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ภาคผนวก ข.2-29 

เอกสารการจดัการกากของเสีย 
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หนังสือแจ้งผลการพจิารณาการขออนุญาตให้นําส่ิงปฏิกลู 
หรือวสัดุทีไ่ม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน  

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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สรุปชนิด ปริมาณ และวธีิการกาํจดักากของเสีย 
ระหว่างเดอืนกรกฎาคม ถงึธันวาคม พ.ศ.2567 



 

1 07 01 11 Waste Water Sludge 076
  ( )

 /  
  ( )  2

12,610 12,990 16,540 - - 10,270 22,790 23,870 19,020 24,970 15,070 16,950 175,080.00            

2 15 02 02 Spent Activated Carbon 059
     

( )
5,210 8,090 3,400 8,410 6,430 6,950 9,680 12,060 3,930 7,320 5,630 4,600 81,710.00             

3 15 02 02 Contaminated Garbage 043    - - - - - 7,540 - - - - - 7,540.00               

4 16 05 08 Contaminated BPA 043    - - 25,270 - - - 12,350 - - 26,990 144,500 44,730 253,840.00            

5 160807 Spent Catalyst 075
   

 
- - - - 15,200 - - - - - 20,620 - 35,820.00             

6 170604 Insulation 075
    

( )
- - 3,560 - - - - - 4,590 - - - 8,150.00               

7 160708 Wastewater Contaminated Oil 042   - - - - - - - 31,840 7,710 - - - 39,550.00             

17,820.00           21,080.00           48,770.00           8,410.00             21,630.00           24,760.00           44,820.00           67,770.00           35,250.00           59,280.00           185,820.00         66,280.00           601,690.00         

Hazadouse waste
Reuse -

Recycling -

Recovery, including energy recovery 382,640              

Landfill

Other Disposal 175,080              

-

43,970                

-

SUM 601,690

021 - Storage in packing or containers

081 - Collect and export

044,049

041 042 043 051 052 053 054 059

071,072,073

076 - Co-incineration in cement kiln

Summary Waste (Month; Kg)

031,033,039

075 - Burn for destruction in hazardous waste 
incinerator

Waste Inventory (BPA Plant)  Jan -Dec 2024



No Month Quantity (Kg.) Price (Baht) Route

1 January 12,000 4,800.00               4

2 February 12,000 4,800.00               4

3 March 12,000 4,800.00               4

4 April 12,000 4,800.00               4

5 May 18,000 7,200.00               6

6 June 12,000 4,800.00               4

7 July 12,000 4,800.00               4

8 August 12,000 4,800.00               4

9 September 12,000 4,800.00               4

10 October 15,000 6,000.00               5

11 November 12,000 4,800.00               4

12 December 12,000 4,800.00               4

153,000 61,200.00           51

Waste Report PPCL 2024

Total
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ตวัอย่างใบกาํกบัการขนส่งของเสีย (Waste Manifest) 
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ภาคผนวก ข.2-30 

การตดิตามตรวจสอบ (Audit) หน่วยงานรับกาํจัดกากของเสีย 



1

การตรวจประเมินผูร้บัก าจดักากของเสียอย่างต่อเน่ือง

วนั/เดอืน/ปี บรษิทัรบัก ำจดั

28 พฤศจกิายน 2567 บรษัิท เอสซจี ีซเิมนต ์จ ากดั

4 ธนัวาคม 2567 บรษัิท อคัคปีราการ จ ากดั (มหาชน)

9 ธนัวาคม 2567 บรษัิท ทเีออารเ์อฟ จ ากดั

12 ธนัวาคม 2567 บรษัิท สยามเอ็นไวรอนเมนทอลเทคโนโลยี ่จ ากดั

วนั/เดอืน/ปี บรษิทัรบัก ำจดั

11 ธนัวาคม 2567 บรษัิท เบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จ ากดั (มหาชน)

16 ธนัวาคม 2567 บ.อสีเทริน์ ซบีอรด์ เอนไวรอนเมนทอล คอมเพล็กซ ์จ ากัด 

16 ธนัวาคม 2567 บรษัิท เอส ซ ีไอ อโีค ่เซอรว์สิ จ ากดั 

EED_04
Rectangle



T-MON-224002/SECOT  BPA-T224002(2H)-Idx.doc 

ภาคผนวก ข.2-31 

การสนับสนุนส่งเสริมชุมชนและการมีส่วนร่วมกบัภาคสังคม 
 และการประชาสัมพนัธ์รายละเอยีดโครงการ 



 ผลการดําเนินงานโครงการดาน
ความรับผิดชอบตอสังคม 

(CSR) 

2 

แผนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)  
ประจําป 2567 

ชุมชนโดยรอบโรงงาน งงานชุมชนโดยรอบโรงงงาน

Private & Confidential 

2024 PHN CSR Strategy & Plan 

CSR Portfolio Project Timeline Key Activities Focus Area Focal Point 

Environment 
ดูแลรักษาระบบนิเวศ 
และทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการ Think Cycle Bank ม.ค. - ธ.ค. - Roadshow โครงการ 
- รวบรวมขยะ/คัดแยกขยะ 

- ร.ร.บานหนองแฟบ 
- ร.ร.เรียนวัดมาบขลูด 

Q-SH-PH  
คุณภัทรภร 

โครงการชุมชนนาอยูภูมิทัศนนา
มอง 

ก.ค. - ส.ค. - ปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สเีขียว/บํารุงรักษาตนไม 
ในโรงงานหรือสวนปาชุมชน 

- พื้นที่รอบรั้วโรงงาน/บานฉาง All 

Economy 
สนับสนุนสงเสริม 
รายไดสูชุมชน 

โครงการพัฒนาทักษะอาชพี
ชุมชน 

ม.ค.- ธ.ค. - พัฒนาแปลงเกษตรรวมกับ วสช.สวนคุณยา - วสช.สวนคุณยา All and Need Specialist  
from PH-MN 

ตลาดวันสุข @ PTT AuTo OnE ก.ย. - สื่อสารสรางความเขาใจกิจกรรม 
ผลิตภัณฑของ BU 
- สรางการมีสวนรวมระหวางชุมชนและ 
โรงงาน 
- สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน 

- รานคาชุมชนรอบรั้วโรงงาน 
- ผูประกอบการรายยอย 
   ในจังหวัดระยอง 

H-GA-RS  
คุณธาดา 
 

GC Marketplace ม.ค. - ธ.ค. - Onsite - รานคาชุมชนรอบรั้วโรงงาน H-GA-RS  
คุณธาดา 

Quality of Life 
สงเสริมความปลอดภัย 
ชุมชนอยางมีมาตรฐาน 

โครงการอบรมสารเคมี 
และปฐมพยาบาลเบือ้งตน 

ส.ค. - ก.ย. - สอนการชวยชีวิต/ปฐมพยาบาลเบื้องตน โรงเรียนในเขตทม.มาบตาพุด และ 
ทต.บานฉาง 

Q-SH-PH 

Health 
ดูแลสุขภาวะอนามัย 

โครงการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ 

พ.ย. - กิจกรรมมอบผาออมผูใหญใหผูสูงอายุ  - ผูสูงอายุ 4 เขตเทศบาล All 

Education 
สงเสริมการศึกษา  

โครงการ Education 
(CSR Pool)  

ม.ิย. - แนะแนวการศึกษาตอใหแกเยาวชนในพื้นที่
จังหวัดระยอง 

โรงเรียนใน 4 เขตเทศบาล 
 

All 

โครงการโรงเรียน 
ประชารัฐ 

ม.ค.-ธ.ค. - สนับสนุนงานดานการศึกษาความถนัดเฉพาะดาน
ของแตละโรงเรียนจํานวน 5 โรง 

-โรงเรียนบานหนองแฟบ 
-โรงเรียนวัดกระเฉท 

PH-P2-AU,PH-SM-PL 
Q-SH-PH,(PH-MN) 

กิจกรรม/โครงการ CSR เพิม่เติมรวมกับสวนกลาง (กรณีที่ไมสามารถ
เขารวมตามแผนงาน CSR ได หรือ อยาก initiative กจิกรรมเพิ่มเตมิ) กิจกรรมเก็บ

ขยะชายหาด 



การใหขอมูลขาวสารชุมชน การจัดตั้งเครือขายภาคีระหวางชุมชน โรงงานและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

คณะทํางานประสานงานใหคําปรึกษาดานสิ่งแวดลอมกลุม GC ตรวจประเมินธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 

คณะทํางานประกอบดวย : 
• ผูอํานวยสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก 

(มาบตาพุด) 
• ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
• ผูอํานวยการศูนยควบคุมมลพษิจังหวัดระยอง กรมควบคุม

มลพิษ 
• สาธารณสขุจังหวัดระยอง 
• ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จังหวัดระยอง 
• นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมาบตาพุด 
• นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง 
• นายกเทศมนตรีตําบลบานฉาง 
• กํานันตําบลบานฉาง 
• ประธานชุมชนและผูแทนชุมชนใน 4 เขตเทศบาล 
• ผูแทนกลุมประมงเรือเล็ก 
• ผูแทนสื่อมวลชนทองถิ่น 
• ผูแทนโครงการกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด 

(มหาชน) 
 

หนาที่ของคณะทํางาน : 
• ใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง และประสานงานการแกไข

ปญหาสิ่งแวดลอม รวมถึงกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 
 

ความถี่ในการประชุม :  
• อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

การสื่อสารและเผยแพรขอมูลการจัดการดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และสารเคมีของโรงงานตอสาธารณะ 

ลงพื้นที่ชุมชน 

การใหขอมูลขาวสารชุมชน 

กา

6 

รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ GC Group และรายงานประจําป GC Group (บนเว็บไซตบริษัท)  นโยบายดานความยั่งยืนของบริษัท 

รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ รายงานประจําป 

รวมประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดเสีย โครงการ
โรงงานผลิตสารฟนอล 

โครงการ ThinkCycle Bank 

กิจกรรมใหความรูดานการคัดแยกขยะ (Roadshow) ภายใตโครงการ
ธนาคารทิ้ง-ไซเคิล (ThinkCycle Bank) CSR by PHN ใหแกนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา จํานวน 135 คน โรงเรียนบานหนองแฟบ โดยมี
คุณนภัส ทอมุด ผูอํานวยการโรงเรียนฯ  ใหเกียรติกลาวตอนรับ โดย
กิจกรรมจัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนรูจักวิธีการคัดแยกขยะอยางถูกตอง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งขยะรีไซเคิล รวมถึงการสรางมูลคาเพิ่มใหขยะผาน
กระบวนการ Upcyclingพรอมทั้งสรางจิตสํานึกในเรื่องของการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

พนักงานจิตอาสาสายงาน PHN ลงพื้นที่โรงเรียนวัดกระเฉท เพื่อทํา
โครงการ GC18 Energy & Smart Garden for Life ภายใต
โครงการ GC Volunteer ทําการติดตั้งระบบโซลารเซลล และ ระบบ
รดน้ําอัตโนมัติในแปลงปลูกของ รร.วัดกระเฉท 
(18 มิถุนายน 2567) 

โครงการ GC Volunteer 

มาตรการดานสิ่งแวดลอม Circular Economy 

พนักงานจิตอาสา GC Group รวมกับ
วิสาหกิจกลุมประมงเรือเล็กหนองแฟบ เก็บ
ขยะชายหาดหนองแฟบ ปริมาณขยะทั่วไป
ที่เก็บไดรวมทั้งหมด 240 กิโลกรัม และ
ขยะขวดพลาสติก 2.6 กิโลกรัม (6 มีนาคม 
2567) 

พนักงานจิตอาสา GC Group รวมกับกลุม
ประมงเรือเล็กบานพลา กลุมประมงเรือ
เล็กอูตะเภาสามัคคีรวมกิจกรรมเก็บขยะ
ชายหาดพลา ประมาณขยะทั่วไปที่เก็บได  
650  กิโลกรัม  ขยะพลาติก 3.2 กิโลกรัม 
(15 มีนาคม 2567) 

พนักงานจิตอาสา GC Group พรอมทั้งกลุม
ประมงเรือเล็กตากวน– อาวประดู รวมกิจกรรม
เก็บขยะชายหาดตากวน-อาวประดู ทั้งนี้
ปริมาณขยะทั่วไปที่ เก็บได 236 กิโลกรัม 
แล ะขย ะข วดพล าสติ ก  2. 2 กิ โ ล ก รั ม    
(25 มิถุนายน 2567) 

กิจกรรมเก็บขยะชายหาด 

มาตรการดานสิ่งแวดลอม Circular Economy 
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Private & Confidential 

คุณสวัสดิ์ ตรงดิลกรัตน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานฟนอลและ
ผลิตภัณฑตอเนื่อง (PHN) และพนักงานจิตอาสาสายงาน PHN 75 คน รวมกัน
ปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สีเขียวซึ่งเปนโครงการดานสิ่งแวดลอม CSR BY PHN บริเวณ
ศาลาเอนกประสงคชุมชนมาบชลูด  เพื่อเพิ่มพื้นที่ปาและพื้นที่สีเขียวใหกับชุมชน 
ซึ่งเปนการลดภาวะโลกรอน โดยไดรับเกียรติจากคุณสุเมธ คณทา และ คุณอรัญ 
ใจตั้ง รองนายกเทศมนตรีเมืองมาบตาพุด คุณจีราภา มหาเทพ ประธานชุมชนมาบ
ชลูด ใหเกียรติรวมงาน ณ ศาลาเอนกประสงคชุมชนมาบชลูด ชุมชนมาบชลูด 
(วันที่  13 กันยายน 2567)  

PHN จัดโครงการชุมชนนาอยูภมูิทัศนนามอง ปลูกตนไมเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวในชุมชนมาบชลูด   

มาตรการดานสิ่งแวดลอม Circular Economy 

Private & Confidential 

 GC พรอมดวยสถานีบริการน้ํามัน PTT AuTo OnE และ บริษัท ประชารัฐรัก
สามัคคีระยอง (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จํากัด จัดตลาดวันสุข@PTT AuTo OnE โดย
มีรานคาชุมชนทั่วจังหวัดระยองเขารวมจํานวน 21 ราย สรางรายไดสูชุมชนรวม
ทั้งสิ้น 72,060 บาท กําไร 32,180 บาท (44%) และใชโอกาสนี้มอบของที่ระลึก
ใหผูแทนผูบริหารสถานีบริการน้ํามัน PTT AuTo OnE  นอกจากนี้ภายในงานยังได
นองๆ จากสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กระยองแสดงดนตรีและเตน cover dance 
พรอมจัดกิจกรรมเสริมนําขวดพลาสติกมาแลกสินคา โดยไดสงขวดพลาสติกให
ศูนยบริหารและจัดการขยะรีไซเคิลชุมชนเขาไผซึ่งอยูในพื้นที่ PTT AuTo OnE 
เนินสําลีจํานวน  1,320 ขวดดวย (30 กก.) ซึ่งสามารถลดการเกิดกาซเรือนกระจก
ได 26.07 กิโลกรัมคารบอนไดออกไซดเทียบเทา (kgCO2e) (วันที่  6 กันยายน 
2567) 

PHN รวมจัดตลาดวันสุข @ PTT AuTo OnE แยกเนินสําลี   

โครงการดานเศรษฐกิจ Economy 

โครงการ GC Marketplace 

โครงการดานเศรษฐกิจ 

หนวยงาน SC-SR-CR1 นํารานคาชุมชนออกรานจําหนายสินคา GC 
Marketplace ตลาดนัดสัญจร Onsite ซึ่งเปนรานคาจากชุมชนหนองแฟบ 
มาบชลูด เขาภูดร สํานักกะบาก บานศาลเจา  และชุมชนนอก4เขตเทศบาล 
ณ GC18 สรางรายไดใหแกชุมชนรวม 14,825 บาท (กําไร 7,200 บาท) 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพชุมชน 

ลงพื้นที่สวนเกษตรผสมผสานฐานเรียนรู สวนคุณยา ชุมชนบาน
หนองแฟบ เพื่อมอบงบประมาณสนับสนุนอุปกรณติดตั้งระบบน้ํา  
ในพื้นที่สวนฯ เพื่อใชสําหรับทําการเกษตร จํานวน 50,000 บาท 
(25 มิถุนายน 2567) 
  

 โครงการดานสังคม 

โครงการอบรมสารเคมีและปฐมพยาบาลเบื้องตน 

จัดกิจกรรมอบรมสารเคมีการปฐมพยาบาลเบื้องตน และการสรางวินัย
จราจร เพื่อลดอุบัติเหตุบนทองถนน ประจําป 2567 ใหแกนักเรียน
โรงเรียนวัดเนินกระปรอก ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-5 จํานวน 140 คน 
เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสารเคมีประเภทตางๆ ที่พบเจอใน
ชีวิตประจําวัน รวมถึงวิธีปฏิบัติในการปฐมพยาบาลเบื้องตน การทํา CPR
อยางถูกวิธี และปลูกฝงการสรางวินัยจราจรพรอมทั้งมอบชุดอุปกรณปฐม
พยาบาลเบื้องตนใหกับโรงเรียน (14 สิงหาคม 2567) 
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โครงการดานสังคม 

รวมสวดมนตและสนับสนุนงบประมาณการจัด
ประเพณีบุญขาวหลามจํานวน 50,000 บาท 

กิจกรรม Relations โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

สายงาน PHN ลงพื้นที่พบคุณนภัส ทอมุด ผูอํานวยการโรงเรียน
บานหนองแฟบ เพื่อติดตามแผนงานปการศึกษา 2566 และหารือ
แผนงานป 2567  แนวทางการดําเนินงานภายใตโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ (6 กุมภาพันธ 2567) 

ลงพื้นที่รวมงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 พรอมมอบของ
รางวัล ณ โรงเรียนบานหนองแฟบ (12 มกราคม 2567) 

คณะผูบริหาร GC Group รวมกิจกรรม สานสัมพันธผูนําชุมชน “Get Together"  
เวทีแลกเปลี่ยนและรับฟงขอเสนอแนะ รวมถึงการสรางความสัมพันธอันดี  
กับคณะผูบริหารเทศบาลเมืองมาบตาพุด กลุมผูนําชุมชนเขต 3 ในพื้นที่เทศบาล
เมืองมาบตาพุด จํานวน 13 ชุมชน ทั้งนี้ผูบริหารรวมพูดคุยสถานการณทั่วไปของ
ชุมชน เพื่อสรางความสัมพันธ ณ รานอาหารปาบุญคาเฟ (วันที่ 23 กรกฎาคม 
2567) 
 

    กิจกรรมสรางสายสัมพันธ กิจกรรมสานสัมพันธชมุชน 

Private & Confidential 

คุณสวัสดิ์ ตรงดิลกรัตน PHN คุณฐิติวัจน ชูเจริญประกิจ PH-P1 คุณเชิดฉันท 
เชื้อสุข PH-P2 มอบผาออมผูใหญภายใตโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
CSR BY PHN โดยมีคุณถวิล โพธิบัวทอง นายกเทศมนตรีเมืองมาบตาพุด 
และ คุณวิเชียร ศักดิ์เจริญ ประธาน อสม.เทศบาลเมืองมาบตาพุด เปนผูรับ
มอบ โดยโครงการดังกลาวเปนโครงการดานสุขภาพของ PHN ที่ทําตอเนื่อง
ทุกป เนื่องจากผาออมผูใหญเปนของใชจําเปนสําหรับผูสูงอายุ โดยทาง
เทศบาลเมืองมาบตาพุด จะนําไปจัดสรรใหกับผูสูงอายุในพื้นที่ตอไป ณ 
ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองมาบตาพุด (วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567  

PHN มอบผาออมผูใหญใหเทศบาลเมืองมาบตาพุด 
ภายใตโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ CSR BY PHN 

มาตรการดานสุขภาพ Health 

Private & Confidential 

วันที่ 18-19 กรกฎาคม 2567 GC จัดโครงการ “นักลาฝน สูอาชีพในอนาคต” โดยมีคุณ
พรศักดิ์ มงคลตรีรัตน COE เปนประธานฯ คุณเชาวนี พันธุพฤกษ SC-SR คุณศรัญยา 
ชัชวาลพานิชย SC-SR-CR1 ผูบริหาร 4 เขตเทศบาลฯ และผูบริหาร GC Group รวม
เปดโครงการฯ โดยมีทีมวิทยากรจาก PHN ใหความรูกบนองภายในงาน และดูแลนองๆ 
จากโรงเรียนบานฉางกาญจนกุล จํานวน 300 คน  
โครงการดังกลาว จัดขึ้นเพื่อแนะแนวการศึกษาและสายอาชีพ ใหแกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาประมาณ 1,200 คน จาก 8 โรงเรียนในพื้นที่ 4 เขตเทศบาล โดยไดรับ
ความรวมมือจากภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา โดยแบงเปน 
2 กิจกรรม ดังนี ้
� แนะแนวอาชีพ 6 กลุม/สาขาวิชา ไดแก มนุษยศาสตร/สังคมศาสตร วิทยาศาสตร
สุขภาพ ผูประกอบการ influencer/freelancer อาชีพในโรงงาน GC และ Innovation 
& Digital (GC) โดยพี่ๆ วิทยากรจาก BUs/GC Group รวมจิตอาสา กวา 77 คน YEC/ 
เอกชน 21 คน และขาราชการ 12 คน   
� บูธแนะแนวอาชีพจาก GC GCME KurarayGC  BSA และสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดระยอง บูธแนะแนวทุกการศึกษาจากสมาคมเพื่อนชุมชน และบูธแนะนํา
การศึกษาจาก มจพ.ระยอง วิทยาลัยเทคนิคระยอง      ม.บูรพา และ ม.ศรีปทุม ณ  GC 
Chemical Experience Campus 

โครงการ “นักลาฝน สูอาชีพในอนาคต”  

 มาตรการดานการศึกษา Education 
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งบประมาณ ระยะเวลา

(บาท) ดําเนินการ

ปี พ.ศ. 2567

1. ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)

1.1 โครงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีวะ/สายอาชีพ 18-19 ก.ค. 2567 - นักเรียนในพื้นที่ 4 เขตเทศบาล รอบรั้วโรงงาน - เพื่อให้โรงเรียนมีระดับคุณภาพการสอนใกล้เคียงกับโรงเรียนชั้นนําในพื้นที่จังหวัดระยอง - จํานวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 800 คน - แนะแนวแนวทางศึกษาต่อ / สายอาชีพ ในโครงการ  - ดําเนินการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนที่เข้า 500,000 2 วัน GC18

 (เทศบาลเมืองมาบตาพุด/เทศบาลตําบลมาบข่า - เพื่อให้ความรู้ แนะแนวการศึกษาสู่อาชีพที่เกี่ยวข้องในสายอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีและ EEC - ดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวฯ ให้โรงเรียนในพื้นที่เป้าหมายอย่างน้อย 3 

โ ี

นักล่าฝันสู่อาชีพในอนาคต ร่วมโครงการ จํานวน 1,180 คน

พัฒนา/เทศบาลตําบลบ้านฉาง/เทศบาลเมืองบ้านฉาง) - เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  - โรงเรียนในพื้นที่เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 9 โรงเรียน

- เพื่อช่วยให้นักเรียนค้นหาความชอบ หรือความสนใจที่จะนําไปสู่การประกอบอาชีพ

2. ด้านคุณภาพชีวิต

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)

2.1 โครงการอบรมสารเคมีและปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการสร้างวินัยจราจร มิ.ย. - ส.ค. 2567 - โรงเรียนในเขตทม.มาบตาพุด และทต.บ้านฉาง - ให้ความรู้เกี่ยวกับสารเคมีที่ใช้ในโครงการ รวมทั้งวิธีปฏิบัติตัวเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและการฝึกปฏิบัติกับ - ความพึงพอใจไม่ต่ํากว่า 75% - จัดกิจกรรมในโรงเรียนวัดเนินกระปรอก  - ผลความพึงพอใจ 85% 80,000 3 เดือน Q-SH-PH

นักเรียน  ชุมชน รวมถึงผู้ที่สนใจ - จํานวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 100 คน  - จํานวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 140 คน

- เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ที่ระบุไว้ในมาตรการป้องกันและแก้ไข

ิ่ ้- เพื่อเป็นการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของพนักงานบริษัทฯร่วมกับนักเรียน โรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง

โ

2.2 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงใน 4 เขตเทศบาล Nov-67 - รพ.และรพ.สต. 4 เขตเทศบาล - เพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงใน 4 เขตเทศบาล - จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 100 คน - มอบผ้าอ้อมผู้ใหญให้ชมรมผู้สูงอายุ เพื่อนําไปมอบให้ผู้  - จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 140 คน 50,000 1 ครั้ง All

- เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขอนามัยที่ถูกต้อง - ความพึงพอใจไม่ต่ํากว่า 75% ป่วยติดเตียงภายใต้โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  - ผลความพึงพอใจ 85%

เขต ทม.มาบตาพุด

3. ด้านสิ่งแวดล้อม

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)

3.1 โครงการโครงการชุมชนน่าอยู่ ภูมิทัศน์น่ามอง มิ.ย.-ก.ย. 2567 - พื้นที่ชุมชนรอบรั้วโรงงาน - เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวหรือบํารุงรักษาซ่อมแซมต้นไม้ใน  โรงงานหรือสวนป่าชุมชน - จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 50 คน - ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวหรือบํารุงรักษาซ่อมแซม  - ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวบริเวณศาลาเอนกประสงค์ชุมชน 50,000 4 เดือน All

ต้นไม้ใน โรงงานหรือสวนป่าชุมชน มาบชลูด พนักงานสายงาน PHN เข้าร่วมกิจกรรม 75 คน

3.2 โครงการ Think Cycle Bank ปี 3 ก.ค. - ส.ค. 2567 - โรงเรียนวัดหนองแฟบ - เพื่อให้ความรู้การคัดแยกขยะประเภทต่างๆ - ความพึงพอใจไม่ต่ํากว่า 75% - ลงพื้นที่จัดกิจกรรมทบทวนความรู้การคัดแยกขยะ  - ผลความพึงพอใจ 85 % 15,000 1 วัน Q-SH-PH

 - เพื่อสร้างจิตสํานึกในการจัดการขยะอย่างถูกต้อง - จํานวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 80 คน และรับฝากขยะ รร.บ้านหนองแฟบ  - จํานวนนักเรียนเร่วมกิจกรรม 135 คน

4. ด้านการสื่อสารสร้างความเข้าใจ

4.1 ลงพื้นที่แจ้งข่าวสารการซ่อมบํารุง ม.ค. - ธ.ค. 2567 - ชุมชนรอบรั้วโรงงาน - สื่อสารการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ให้ชุมชนได้รับทราบ - มีการลงพื้นที่ชี้แจง หรือแจ้งข่าวสารผ่านไลน์กลุ่มชุมชนก่อนดําเนินกิจกรรม - ลงพื้นที่เพื่อพบปะชุมชน  ติดป้ายประชาสัมพันธ์  - มีการลงพื้นที่ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า 3 ครั้ง 0 3 วัน PHN

การซ่อมบํารุงต่างๆล่วงหน้า 2-5 วัน สื่อสารข่าวสารการเริ่มเดินเครื่องการผลิต

ซ่อมบํารุง และหยุดเดินเครื่องการผลิต  

 

5. ด้านการสร้างความสัมพันธ์ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)

5.1 ลงพื้นที่พบปะ/เยี่ยมชุมชน (Community Visit) ม.ค. - ธ.ค. 2567 - ชุมชนใน 4 เขตเทศบาล (ทม. มาบตาพุด ทม.บ้านฉาง

 ทต.บ้านฉาง และ ทต. มาบข่าพัฒนา) และกลุ่ม

ประมงเรือเล็ก 15 กลุ่ม

- รับฟังความคิดเห็นจากชุมชน เพื่อการวางแผนงานในอนาคต และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน - ผลการประเมินความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์อยู่ในระดับดีเยี่ยม (X ≥ 

 90%)

- ลงพื้นที่เพื่อพบปะ พดูคุยและสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  - ผลความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ อยู่ในเกณฑ์ดี

เยี่ยม (94.52%)

10,000 12 เดือน  Q-SH-PH

5.2 จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ผู้นําชุมชน (Get Together) 3, 16, 23 ก.ค.

7 ส.ค.

2567

- ชุมชนใน 4 เขตเทศบาล (ทม. มาบตาพุด ทม.บ้านฉาง

 ทต.บ้านฉาง และ ทต. มาบข่าพัฒนา) และกลุ่ม

ประมงเรือเล็ก 15 กลุ่ม

- รับฟังความคิดเห็นจากชุมชน เพื่อการวางแผนงานในอนาคต และสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน - ผลการประเมินความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์อยู่ในระดับดีเยี่ยม (X ≥ 

 90%)

- จัดกิจกรรมเพื่อพบปะ พูดคุยและสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  - ผลความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ อยู่ในเกณฑ์ดี

เยี่ยม (94.52%)

200,000 4 วัน PHN

กิจกรรม/โครงการระยะสั้น (กรณีชุมชนเสนอแนะ)

5.3 ร่วมงานต่างๆ ของชุมชนและกิจกรรมประเพณี เช่น งานทําบุญ งานบวช  ม.ค. - ธ.ค. 2567 - ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด - สร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกับชุมชน สืบสานประเพณีอันดีของชุมชน - ผลการประเมินความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์อยู่ในระดับดีเยี่ยม - ร่วมกิจกรรมประเพณีและงานต่างๆของชุมชน  - ผลความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ อยู่ในเกณฑ์ 50,000 12 เดือน All

งานแต่งงาน งานศพ งานสงกรานต์ งานลอยกระทง - สร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกับชุมชน  (X ≥  90%) ดีเยี่ยม (94.0%)

งานบุญข้าวหลาม เป็นต้น

6 ด้านเศรษฐกิจ

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจําปี)

6.1 ตลาดวันสุข PTT Auto One ก.ย. 2567 - ร้านค้าชุมชนรอบรั้วโรงงาน - เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน - พนักงานจัดกิจกรรมเสริมในตลาดวันสุขอย่างน้อย 1 ครั้ง - ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม ตลาดวันสุข PTT Auto  - สร้างรายได้ให้ชุมชน 72,060 บาท กําไร 32,180 บาท 5,000 1 เดือน H-GA-RS

 - ผู้ประกอบการรายเล็กในจังหวัดระยอง - สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและโรงงาน - ยอดขายสินค้า >40,000 บาท One (กําไร 44%)

- สื่อสารสร้างความเข้าใจกิจกรรม/ผลิตภัณฑ์ของ BU

ผู้รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ที่โครงการได้ทําร่วมกับกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ประจําปี พ.ศ. 2567

กิจกรรม วันที่ดําเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน/ดัชนีชี้วัด วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
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ภาคผนวก ข.2-32 

ระเบียบปฏบัิต ิเร่ือง การรับเร่ืองร้องเรียน  
แบบฟอร์มการรับเร่ืองร้องเรียน และบันทกึข้อร้องเรียน  

ระหว่างเดอืนกรกฎาคม ถงึธันวาคม พ.ศ.2567 
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�

���������	�	�	�
���
�������
����������������� ������� �!!"#��$%&'(�)&$*'+�,�-./012.3&.'���)- �42335.06$'02.�$.7�4238*$0.'9��

:�;��<=�>���?@�	A�!� � ��>��B�����CD�E���	A�	F���@���=�>�#�GHI!GIG!G!�

JKJ�� LMNOPMQRSTULRVWXYRZXYLR[\S�

�

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



���������	�	�	�
���
�������
����������������� ������� �!!"#��$%&'(�)&$*'+�,�-./012.3&.'���)- �42335.06$'02.�$.7�4238*$0.'9��

:�;��<=�>���?@�	A�!� � ��>��B�����CD�E���	A�	F���@���=�>�#�GHI!GIG!G!�

JKL� MNOPQNRMOSTUVWOWXYZMNO[\]Ŝ_Ỳ�
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�E���Ỳ�@���}�
�@@��
UA����	A
ZVY=��>��	Z@�	Aj�>���F���;����U
[Y@F���;��̀Y
����@��������y�W�;FV>:k���̀�@��̂�Z=�
�@@����p���������Zvw@���������	�	�	�
���
�������
����������������W�;������=����U
��prrLO����Zvw@�
�@@��[�l�̀Y�@�̂�Z=���������	�	�	�
���
�������
����������������W�;������=����U
�

���������	�	�	�
���
�������
����������������� ������� �!!"#��$%&'(�)&$*'+�,�-./012.3&.'���)- �42335.06$'02.�$.7�4238*$0.'9��

:�;��<=�>���?@�	A�!� � ��>��BC�����BC�D���	A�	E���@���=�>�#�FGH!FHF!F!�

IJKL����MNO@��������
PQR���������Q��P��S�;����
PQR�������TD������������U�>S�T�����
PQR������������Q;D��

������
PQR�������
��	M�����
PQR������E�S�@�����
PQR������
��VU
S
���CWF�X>
�Y�R���R�P��U�T�	�CWZ�SE�����������@���U�T�	�

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด 
(มหาชน) F-(Q-TS)-009: Environmental Complaint Form 

 

Revision No.: 0 
Date: 25/02/2020 

Uncontrolled Copy Page 1 of 3

 

Suggestion / Complaint Form 

 
THIS FORM IS TO BE COMPLETED WITH AS MUCH DETAIL AS POSSIBLE AND PASSED TO THE 

QSHE DEPARTMENT AS SOON AS POSSIBLE BUT ABSOLUTELY NO LATER THAN THE NEXT 

WORKING DAY BY 12 HOURS. 
 
Part 1 (Fill by suggestion/ complaint receivers and  send to Shift Manager and copy : SHE team, and CSR 
team) 
 
Description              Suggestion   Complaint 
 
Location    PTTGC2  PTTGC3   PTTGC4    PTTGC5   PTTGC6 
 
                           Other…………………….  
 
No. : ……………………………………….. 
Potential Source : …………………………………………………………. 
Date: …………………………..     Time:  …………………………….. 
 
Name of Suggestion/ Complainant: ………………………………………………………… 
 
Representing:  Community School  Local Authority  
  

IEAT   Industry Other (Pls. Specify)  …………… 
 

Location & Telephone:   ………………………………………………………       
 
Nature of Suggestion/Complaint :    Smell       Noise    Other (Pls. Specify) ……………… 

 
First Detected: Date ………………… Time ……………………………….. 
 
Description: ……………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Received Suggestion/ Complaint By: ………………………      Signed: ……………………………… 
  

 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด 
(มหาชน) F-(Q-TS)-009: Environmental Complaint Form 

 

Revision No.: 0 
Date: 25/02/2020 
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Part 2 (Fill by Shift Supervisors / SHE team / Concern party) 
Weather Conditions 
 
Wind Speed: ………    m/s        Wind Direction: ………………    
 
Sky:  Clear  Partly Cloudy  Overcast  Sunny 
 
Rain: None  Light   Heavy           Visible Inversion Condition  
 
General Investigation Checklist   
 
Wind direction (observe from wind sock) ………………………………………… 

1. Is plant upwind of suggestion / complaint?   Yes  No. 
 

2. Is plant normal operation?     Yes. No. 
      If no, specify problems: ………………………………………………………   
 

3. Walk around survey:  
     3.1 Time : ……………………  3.2 Results: ……………………………………………………….. 

   
  4.     Cause of Suggestion /complaint source………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Correction and correctives action 
 
Correction/correctives action Responsible 

person 
Due date 

   
   
   
   

 
 

      Signed:  …………………………………… 
            (                                                   ) 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด 
(มหาชน) F-(Q-TS)-009: Environmental Complaint Form 

 

Revision No.: 0 
Date: 25/02/2020 

Uncontrolled Copy Page 3 of 3

 

Part 3 (Fill by SHE team, and CSR team/ Concern party) 
 
Action Taken 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Follow up with the suggestion/ complaint: …………………………………… 
 
Date: ……………………………………      Time:  ………………… By:  …………………  
 
                                                                       Signed:  …………………………………… 
            (                                                   ) 

 
 
Part 4 (To be concluded and endorsed by MR) 
 
Conclusion 
 
Validated Complaints?    Yes   No  
 

 

Signed:  …………………………………… 
                 (                                                   ) 
 
 
Part 5 (To be closed by MR) 
 
Close case 
 
Result of problem solving…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………  
 
Case is closed on …../……/……                             Signed:  …………………………………… 
                     (                                                   ) 
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EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



����������	
�
�
����	������� ����
���������������� � 
!"����#$���%&'()*+,-,�./01,2� ��3�����4�5�
�6���78��
����
9�������
����������������"$"�� !"��!7��%:;�&(+*(+<2� ��������7
�
	
��
=�����
>�
�4?9
� ����
����������������"$"@��AB "C"���%:;@D&EF2� ��G��������7�������!	�"� ����
����7H���������#C��"C��$"�!C�%IJK2� ��L�����M�� �6�� ���	
�
� ����
������������B4!��8
��M�
6
C�������H��"$"�N�����$��NBCC"��"�!7���O��
��%P:;2�N!5�M�
6
C�������H�N�����$����B
��!��O��
��%PF;2� ��Q��������
��M�6M�!� ����
����7H����������5���B9
�7��R�%F'(STU0V<�&+T-U�32� ��W�����7X9���9
�
Y����!� ����
����7H������������!Z[�7��\�%.+,]0-<�&+T-U�G2� ��̂�����Y
�� ��������!� _,-0('�̀-a0'(-S,-UT+�̀-b0-,,'� ��c�����	
�
B!���"d�B7O������� _,-0('�F1S0-0<U'TU0a,�.]]0V,'� ��������������e���H�B4�5��B���#!����H���5MM�D0V'(<(]U�E,TS�%M�
6
C� "C"C"���!M�!���B
��!��O��
��%Bf���22�3g�����h
9
�
���������
>4�5�
�� ��g�������i���4��
�54�5�7�
h� �Gg�����	
��
h��
��
�6���	�� �Lg�����Y"��>�7
�f��O�� �Qg������
���5�	�"�7�CY
=� �Wg����� 
B �4�58�������B����!��ĝ�����	
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เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม 
 และความต่อเน่ืองทางธุรกจิ 

 



นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
สิ่งแวดลอม และความตอเน่ืองทางธุรกิจ

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

ประกาศ ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2565

(นายคงกระพัน อินทรแจง)
ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ

QSHEB

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มุงม่ันสูการเปนผูนําในธุรกิจเคมีภัณฑระดับสากล ที่ผสานนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือกาวไปสูการเปนองคกรตนแบบที่พัฒนาและเติบโตอยางยั่งยืนโดยคํานึงถึง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม แล ะมีพันธะ
สัญญาในการพัฒนาประสิทธิผลการดําเนินงาน ดานคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดลอม และความตอเนื่องทางธุรกิจ 

อยางตอเนื่อง โดยนโยบายฉบับนี้ ครอบคลุมการดําเนินงานทั้งหมดของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของกับผูบริหาร พนักงาน บุคคลท่ีเกี่ยวของทุก ระดับ ผูคา 
และผูรับเหมาทุกคน ดังนี้

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ดานคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และความตอเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงขอปฏิบัติระดับ
สากล 

2. บริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร ดวยเครื่องมือการบริหารคุณภาพ การจัดการความรูและการเพ่ิมผลผลิต เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของ
ลูกคาและพัฒนานวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

3. บริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันอันตราย ความเจ็บปวยจากการทํางาน ความสูญเสียจากอุบัติเหตุการบาดเจ็บ ความเสียหายตอทรัพยสิน 

และสงเสริมความปลอดภัยสวนบุคคล (Personal Safety) และสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs รวมทั้งการจัดการความปลอด
ภัยกระบวนการผลติ (Process Safety Management: PSM) เพ่ือดูแลหวงใยความปลอดภัยของทุกคน

4. ตระหนักถึงภัยคุกคามดานความมั่นคงและกําหนดแนวทางการบริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน เพ่ือปกปองชีวิต ทรัพยสิน ขอมูลและความ
ตอเน่ืองทางธุรกิจขององคกร

5. ใสใจในเรื่องอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และสงเสริมใหทุกคนมีสุขภาพท่ีดี และมีความสุขในการทํางาน
6. ชี้บง ประเมิน วิเคราะห จัดลําดับความสําคัญของประเด็นดานสิ่งแวดลอม และจัดทําแผนการดําเนินงาน เพ่ือปองกัน และบรรเทา

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ และคงไวซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมีระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมแบบบูรณาการ
ท้ังดานพลังงาน อากาศ น้ําและการจัดการของเสีย รวมถึงการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและยั่งยืนตลอดหวงโซอุปทาน
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) คงไวซ่ึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถการ
ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศมุงสูเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ภายในป พ.ศ. 2593

และมุงเสริมสรางวัฒนธรรมส่ิงแวดลอม โดยการเผยแพรและสนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียมีความตระหนักและมีสวนรวมใน
วัฒนธรรมสิ่งแวดลอมขององคกร

ผูบริหาร พนักงาน บุคคลที่เกี่ยวของทุกระดับ ผูคา และผูรับเหมาทุกคน จะตองมีความรับผิดชอบในการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาประสงคของบริษัทฯ และเปนแบบอยางในการพัฒนาและธํารงไวซ่ึงระบบการจัดการคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สิ่งแวดลอม และความตอเน่ืองทางธุรกิจ มีการสนับสนุนทรัพยากรอยางเหมาะสมกเพ่ือใหผูบริหาร พนักงาน บุคคลท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ผูคา และ
ผูรับเหมาทุกคน มีสวนรวมในการนํานโยบายไปปฏิบัติ ผานการฝกอบรม รวมถึงสื่อสารใหเกิดความรวมมือภายในและระหวางองคกร เพ่ือความย่ังยืน
ขององคกรตอไป

สําเนาหมายเลข 01
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QSHEB

Quality, Security, Safety, Occupational Health, Environment,

and Business Continuity Policy

PTT Global Chemical Public Company Limited

Given on this day, 13 December 2022.

(Mr. Kongkrapan Intarajang)

(Chief Executive Officer & President)

PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) aspires to be the Leading International Chemical Company that harnesses innovation
and environmentally friendly technology in striving towards becoming the role model organization that constantly develops and
sustainably grows with determined responsibility to the economy, society, and environment in which we are present. GC is committed
to continually enhancing our effectiveness in the management of Quality, Security, Safety, Occupational Health, the Environment, and
Business Continuity. This policy covers the entire operation of the Company involving all executives, employees, related personnel at
all levels, vendors, and contractors, and adheres to the following principles:

1. Observe and adhere to legal requirements in Quality, Security, Safety, Occupational Health, the Environment, and Business
Continuity, as well as international standards, rules, regulations, and related requirements.

2. Manage Quality throughout the entire organization by employing Quality, Knowledge, and Productivity Management tools, to satisfy our
customers’ requirements while advancing innovations that are environmentally friendly.

3. Manage risks to prevent hazards, work-related illnesses, loss from accidents, injuries, property damages, and promoting
personal safety and a B-CAREs Safety Culture, as well as Process Safety Management (PSM), to assure and care for the
Safety of all.

4. Exercise awareness and alertness for security threats and setting up emergency management guidelines to protect the lives
of company staff, assets, information, and business continuity.

5. Exercise due care in occupational health and work-place environment and promoting a good health and work-life balance.
6. Identify, evaluate, analyze, prioritize environmental issues, and develop action plans for the prevention and reduce

detriment to the environment and ecosystem, preserve biodiversity via an integrated environment management system
encompassing energy, air, water, and waste management, as well as efficient and sustainable resources utilization in
accordance with Circular Economy principles, to optimize resources utilization throughout the supply chain. Maintain
efficiency in reduction of greenhouse gasses and improving adaptation to climate change with intent on reducing net
greenhouse gas emissions to zero (net zero) by 2050. Focus on fortifying an environmental culture through communication
and encouragement to all employees and stakeholders to be conscientious of and contribute to GC’s environmental
culture.

Executives, employees, related persons at all levels, vendors and contractors must be accountable for achieving objectives and goals of
GC, as well as being a role model in the development and perpetuation of the Quality, Security, Safety, Occupational Health,
Environmental, and Business Continuity Management System. Sufficient resources shall be provided to enable participation and
contribution by all executives, employees, related personnel at all levels, vendors and contractors, in the adoption of policies and
putting them into action through development and training, and communicating these policies to all related parties to achieve internal
and intra-organizational collaboration, for the sustainability of the organization henceforth.

S f t O ti l H lt
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สถติเิหตุการณ์เกอืบเกดิอุบัติเหตุ (Near Miss) และ 
สถติอิุบัตเิหตุ (Accident) 

 ระหว่างเดอืนกรกฎาคม ถงึธันวาคม พ.ศ.2567 



 Action
มาตรการแกไข/ปองกัน

CA
1. ทําการตรวจสอบและพันเพื่อหยุดการรั่วไหลออกมาชั่วคราว
2. ทําการเก็บกูสารฟนอลที่รั่วไหลลงพื้น โดยใชวัสดุดูดซับ ติดฉลากและ
นําไปจัดเก็บเพื่อรอไปสงกําจัด

PA
1. จัดทํามาตรฐานสําหรับการซอมบํารุงและตรวจสอบสําหรับงานเปลี่ยน 
Packing
2 ตรวจสอบและซอมอยางถาวรชวงงานหยดซอมบํารง

เลขที่ วันที่เกิดเหตุ หนวยงาน/ สถานที่
เกิด รายละเอียดเหตุการณ ประเภทอุบัติเหตุ C

A
/

PA

สรุปรายงานอุบัติเหตุ ป 2567 โรงงานผลิตสารบิสฟนอล เอ

1 Friday, July 24, 2567 S-1302

บสารฟนอลรั่วไหลออกมาจาก Packing seal NDE 
และฝาอุปกรณ S-1302 
วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 S-1302 พบสารฟนอลรั่วไหล
ออกมาจาก Packing seal NDE และทําใหไหลลงมายังใต
อุปกรณ S-1302 และยังพบวามีคราบสารฟนอลออกมา
บริเวณประเก็นของฝาอุปกรณ S-1302

สารเคมีหกรั่วไหล
(Chemical Spill)

2. ตรวจสอบและซอมอยางถาวรชวงงานหยุดซอมบารุง

CA 1. ทําการหยุดการสงถายผลิตภัณฑลงรถทันที และแจงพนักงานซอมบํารุง
เขาตรวจสอบ

PA 1. สื่อสารและทําการแกไขวิธีพัน Grounding ใหมใหตรงตามคูมือ พรอมทั้ง
ใหทีมไฟฟาเขามาวัดคา Ground Continuity ทันทีหลังแกไขเสร็จสิ้น

CA 1. ทําการชะลางบริเวณที่สัมผัสดวย Polyethylene glycol 400 และน้ํา
ในทันที (ประมาณ 30 นาที) และมาปฐมพยาบาลเบื้องตนที่หองพยาบาล

2 Thursday, October 22, 2567 W-1601

ถุงกรองฝุน W-1601 ของ Blower S-1602 มีควัน
ออกมาและพบรอยไหมที่ถุง
วันที่ 22 ตุลาคม 2567 พบวาทอระบายอากาศของเครื่อง
บรรจุผลิตภัณฑ W-1601 ของ Blower S-1602 มีผงบิส
ฟนอลเอสีดําผสมกับสีขาวออกมาที่ทอระบายอากาศ

ทรัพยสินเสียหาย
(Property Damage)

3 Monday November 09 2567 R 1802

ผูรับเหมาสัมผัสสารฟนอลขณะทํางานรื้อสาย 
Temporary Charcoal ระหวางงานซอมบํารุงประจําป
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2567 พนักงาน Under Supervisor ได
เขามาเก็บอปกรณ โดยทําการถอดสาย Temporary บาดเจ็บขั้นปฐมพยาบาล

PA
1. ทบทวนเอกสารวิเคราะหความเสี่ยงในการทํางานใหครอบคลุมงานจัดเก็บ
อุปกรณหลังการเปลี่ยน Charcoal Adsorber
2. ติดตั้ง Bottom Drain สําหรับ Temporary Charcoal Drum ที่นํามาใช

CA 1. ทานยาแกปวดและใหพักที่หองพยาบาล 1 ชั่วโมง และสามารถปฎิบัติงาน
ไดตามปกติ

PA
1. กําหนดแนวทางการประเมินระยะหางการปดกั้นพื้นที่เพื่อความปลอดภัย 
จากรังแตน ที่เปนมาตรฐาน
2. ทบทวนประเมินความเสี่ยงใน OSHEMS

4 Thursday, December 10, 2567 B-5 Gate

ผูรับเหมาสัมผัสสารฟนอลขณะทํางานรื้อนั่งราน
ระหวางงานซอมบํารุงประจําป
วันที่ 10 ธันวาคม 2567 ไดรับแจงจาก รปภ.ถูกแตนตอยที่
ทายทอย ในพื้นที่ปอม รปภ. B-5 มีอาการเวียนหัว จึง
รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ และพา รปภ.ดังกลาวมาที่
หองพยาบาล เบื่องตนทางคุณหมอทําการตรวจสอบพบไม
มีอาการแพ จึงใหทานยาแกปวดและใหพักที่หองพยาบาล 1
 ชั่วโมง และสามารถปฎิบัติงานไดตามปกติ

บาดเจ็บขั้นปฐมพยาบาล
(First aid injuty)

3 Monday, November 09, 2567 R-1802 เขามาเกบอุปกรณ โดยทาการถอดสาย Temporary 
Charcoal ของถังปฏิกิริยา R-1802 ซึ่งขณะถอดสายนั้น มี
น้ําปนสารฟนอล (80%) พุงออกมา ทําใหพนักงานสัมผัสน้ํา
ปนสารฟนอลบริเวณหนาและแขนขางซาย

(First aid injuty)
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สรุปรายงานข้อมูลการใช้บริการทีห้่องพยาบาล 
 ระหว่างเดอืนกรกฎาคม ถงึธันวาคม พ.ศ.2567 



กลุมโรค จํานวนผูเขารับบริการ (ครั้ง) รอยละ

ระบบทางเดินหายใจ 447 29.06

ระบบกลามเนื้อกระดูก (ท่ัวไป) 176 11.44

ระบบกลามเนื้อกระดูก (เกิดจากงาน) 0 0.00

ระบบทางเดินอาหาร 187 12.16

ระบบผิวหนัง 58 3.77

ตา หู คอ จมูก 32 2.08

ระบบประสาท 69 4.49

ระบบตอมไรทอ 0 0.00

ระบบอวัยวะสืบพันธุ 18 1.17

ระบบทางเดินปสสาวะ 0 0.00

ระบบหัวใจ หลอดเลือด 1 0.07

อุบัติเหตุ 0 0.00

ระบบภูมิคุมกัน 0 0.00

ระบบอ่ืนๆ ลางแผล เบิกยา 550 35.76

ขอมูลการเขารับการบริการจากหองพยาบาล

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 18 

ระหวางเดือนกรกฎาคม ถึงธันวาคม พ.ศ.2567
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ระเบียบปฏบัิต ิเร่ือง การอบรมด้านความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 
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อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

047

vironmen

SM

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 02/03/2020 Migrated (นาํเขา้โดยระบบ) System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-TS Technical Safety and PSM 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-TS)-OEMS-011 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

P-(Q-TS)-OEMS-014 Mobile Crane Lifting Work Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-015 การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

 

 

อหน่วยงานน่วยงาน
MM

ทีÉเกีÉยวข้องทีÉเกีÉยวข้อง

Description / CDescription 

N/A/A

N/AN/A

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 

Mandatory Training 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0   
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 4 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 6 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 11 

.............................

........................... ..........

..............................

.......... ...............................

................................ .

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 

Mandatory Training 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 1 จาก 13 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ  
1.2. เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่า พนักงานมีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนมีความตระหนักด้านความ

ปลอดภยัฯ ทีÉจาํเป็นอยา่งเพียงพอ 
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จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 

Mandatory Training 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 2 จาก 13 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

2. ขอบเขต 
ขัÊนตอนการดาํเนินงานนีÊ ใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัฯ ทีÉจาํเป็น ของกลุ่ม

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  
  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 

Mandatory Training 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 3 จาก 13 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
3.1 HR Officer 

1) จดัทาํแผนฝึกอบรมประจาํปี 

2) ดาํเนินการจดัฝึกอบรมตามแผนทีÉกาํหนด 

3) สรุปขอ้มูลการฝึกอบรมแจง้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

4) ติดตามผลการปรับปรุง แกไ้ข จากการจดัฝึกอบรม 

3.2 Governance SHE และ Crisis and Security Management Team 

1) ร่วมจดัทาํแผนฝึกอบรมประจาํปี 

2) ตรวจสอบหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายและ Procedure กาํหนด 

3.3 Area SHE 

1) ตรวจสอบรายชืÉอผูเ้ขา้อบรม ร่วมกบั HR officer 

  

anagement Teamement T

ตามทีÉกฎหมายและตามทีÉกฎหมายแ

อผูเ้ขา้อบรม ร่วมกัขา้อบรม ร่ว
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 4 จาก 13 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

4. WORKFLOW 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 6 จาก 13 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 
5.1 การกาํหนดหลกัสูตรความปลอดภยัฯ ทีÉจาํเป็น 

5.1.1 Q-TS-SS, Q-SH-CM ร่วมกบั Area SHE กาํหนดหลกัสูตรความปลอดภยัฯ ทีÉจาํเป็น (SHE 

Mandatory Training) สาํหรับพนกังานและผูรั้บเหมาโดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงันีÊ  
1) หลกัสูตรตามกฎหมาย 

2) หลกัสูตรตาม Safety Procedure 

3) หลกัสูตรตาม Competency 

5.1.2 SHE Mandatory Training ประกอบดว้ย 

ลาํดับ
ทีÉ 

ชืÉอหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

1 Basic Safety for New Staff พนกังานใหม่ทุกคน ก่อนเริÉมงาน 

2 Basic Fire Training for New Staff พนกังานใหม่ทุกคน ทุกปี 

3 Safety Induction for Contractor ผูรั้บเหมาทุกคน ก่อนเริÉมงาน 

4 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหาร พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมาย 
ภายใน120 วนั 

หลงัจากไดรั้บการแต่งตัÊง 

5 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมาย 
ภายใน120 วนั 

หลงัจากไดรั้บการแต่งตัÊง 

6 คณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) คณะกรรมการคปอ.ทุกคน 
ภายใน 60 วนั 

หลงัจากไดรั้บการแต่งตัÊง 

7 Refresh for Boiler Controller 
ผูที้ÉขึÊนทะเบียนเป็นผูค้วบคุมหมอ้
ไอนํÊาของแต่ละโรงงาน 

ทุกปี 

8 
Confined Space สาํหรับ 4 ผู ้
(Approver/Controller/Rescuer/Operator) 

พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

กกลลุุ่มมเป้ปาห

พนกัง

New StaffStaff

for ContractorContracto

ดภยั
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 7 จาก 13 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

ลาํดับ
ทีÉ 

ชืÉอหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

9 
Safety Crane Operation สาํหรับ 4 ผู ้
(Controller/Operator/Rigger/Signaler) 

พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

ก่อนเริÉมงานและทบทวน
ทุก 2 ปี 

10 Forklift Safety Drive 
พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

11 Industrial Gas Controller 

พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ (สายงาน Maintenance 

Lab และ Warehouse) 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

12 Operation in LPG 
Operator ทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

13 Operation in the Natural Gas Plant 
Operator ทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

14 
Air Pollution Operation Register 

(ผูป้ฏิบติังานมลพิษอากาศ) 
Senior Operator/Operator ทีÉ
ไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

15 
Waste Water Operation Register 

(ผูป้ฏิบติังานมลพิษนํÊา) 
Senior Operator/Operator ทีÉ
ไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

16 
Solid Waste Operation Register 

(ผูป้ฏิบติังานมลพิษกากอุตสาหกรรม) 
Senior Operator/Operator ทีÉ
ไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

17 
Air Pollution Controller Register 

(ผูค้วบคุมมลพิษอากาศ) 

Plant Technic / วิศวกร
สิÉงแวดลอ้ม SHE ทีÉไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

he Natural Gas PlNatural Ga

อบหมายใหท้าํหมายใหท้

านทีÉไดรั้บมอบหมรับมอบ
หนา้ทีÉ (สายงาน หนา้ทีÉ (สายงา M

Lab L และ แ W

Ope
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วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

ลาํดับ
ทีÉ 

ชืÉอหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

18 
Waste Water Controller Register 

(ผูค้วบคุมมลพิษนํÊา) 

Plant Technic / วิศวกร
สิÉงแวดลอ้ม SHE ทีÉไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

19 
Solid Waste Controller Register 

(ผูค้วบคุมมลพิษกากอุตสาหกรรม) 

Plant Technic / วิศวกร
สิÉงแวดลอ้ม SHE ทีÉไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

20 Radiation Safety 
พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

21 Electrical Safety 
พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ 

มีการเปลีÉยนแปลง 

22 SHE Refresher พนกังานทุกสายงาน ทบทวนทุก 2 ปี 

23 
Operation in Oil Depot and Pipeline 

Transportation 

Operator ทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ
มีการเปลีÉยนแปลง 

24 Operation in Oil Storage Facility 
Operator ทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ
มีการเปลีÉยนแปลง 

25 Operation in LPG Station 
Operator ทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ
มีการเปลีÉยนแปลง 

26 Refresh basic fire พนกังาน Day time ทุกระดบั ทุกปี (25%) 

27 Refresh Advance Firefighting #1 

พนกังานระดบั Operator Shift 

Supervisor และ Shift Manager 
ประสบการณ์มากกวา่ 5 ปี 

ทุกปี 

ot

r

วิศวกรกร
ม SHESH ทีÉไดรั้บทีÉไดรั้

หมายใหท้าํหนา้ทีÉายใหท้าํหน้

พนกังานทีÉไดรั้บพนกังานทีÉได
หนา้ทีÉหนา้ที
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ลาํดับ
ทีÉ 

ชืÉอหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

28 Refresh Advance Firefighting #2 

พนกังานระดบั Operator Shift 

Supervisor และ Shift Manager 

ประสบการณ์ไม่เกิน 5 ปี 

ทุกปี 

29 Refresh First Aid & Rescue Shift Operator ทุก 2 ปี 

30 Refresh fire training for technical staffs 
พนกังานสายงาน LAB และ 

Warehouse 
ทุกปี 

31 Refresh First Aid 
พนกังานสายงาน LAB และ 

Innovation 
ทุกปี 

32 Technique Firefighting 
Operator และ ERS Chief ทีÉไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

ทุกปี 

33 Fire Commander & Advance Firefighting 

พนกังานระดบั Senior Operator, 

Shift Supervisor,  Shift Manager 
และ ERS Chief 

ทุกปี 

34 HAZMAT & SCBA Shift Operator ทุก 2 ปี 

35 IMO level 1 
Operator และ ERS Chief ทีÉไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ 

ทุกปี 

36 IMO level 2 & 3 
พนกังานทีÉไดรั้บมอบหมายใหท้าํ
หนา้ทีÉ 

เมืÉอไดรั้บมอบหมายหรือ
มีการเปลีÉยนแปลง 

37 
การช่วยเหลือและหนีภยัในอาคารสูง
สาํหรับ Area Wardens 

Area Wardens และ คปอ. ประจาํ
สาํนกังาน ENCO 

ทุกปี 

ป

นสายงาน งาน LABLA แ
arehouseuse

พนกังานสายงนกังานส
Innovat

O

er & Advanceer & Adva
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5.2 การจดัทาํแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ประจาํปี 

Q-TS ร่วมกบั H-DV จดัทาํแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ประจาํปี ตามหลกัสูตรทีÉ
กาํหนดใน SHE Mandatory Training 

5.3 การจดัฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจาํปี 

H-DV ดาํเนินการสํารวจรายชืÉอและจดัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ตามแผนการฝึกอบรม
ประจาํปี 

5.4 การประเมินผลการฝึกอบรม 

H-DV จดัให้มีการจดัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ และบนัทึกประวติัการฝึกอบรมในระบบ 
รวมทัÊงรวบรวมเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.5 การทบทวน SHE Mandatory Training 

Q-TS-SS และ Q-SH-CM ติดตามกฎหมายความปลอดภยัฯ และ Procedure ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอ
ทบทวน SHE Mandatory Training และแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ประจาํปี 

  

มปลอดภยัฯมปลอดภั

มปลอดภยัฯ และอดภยัฯ
ง

tory Trainingy Trainin

H-CMM ติดตามกฎติดตาม
Mandatory Trainandatory T
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6. ภาคผนวก 
6.1 คาํจาํกดัความ 

แนวทางการพิจารณาจดัอบรมแต่ละหลกัสูตร 

6.1.1 หลกัสูตรเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน หมายถึง  
 พนักงานทีÉมีลูกน้อง ř ระดบั ให้พิจารณาถึงหน้าทีÉๆรับผิดชอบกาํกบัดูแลและควบคุม
งาน โดยผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีÉดูแลนัÊน อาจเป็นไดท้ัÊงพนกังานหรือผูรั้บเหมาประจาํ 

6.1.2 หลกัสูตรเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหาร 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหาร หมายถึง  
 พนกังานทีÉเป็นหัวหนา้หน่วยงานตามสายบงัคบับญัชาทีÉมีระดบัสูงกว่าเจา้หน้าทีÉความ
ปลอดภยัระดบัหวัหนา้งานทุกของทุกส่วนงาน 

 ผูจ้ดัการส่วนของหน่วยงานทีÉมีโครงสร้างเป็นแบบ Flat มีคุณสมบติัเป็นเจ้าหน้าทีÉ
ความปลอดภยัระดบับริหาร 

 ผูจ้ดัการฝ่ายกาํหนดคุณสมบติัใหเ้ป็นเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหาร 

หมายเหตุ : พนกังานตาํแหน่งผูช้าํนาญการ/ผูเ้ชีÉยวชาญ ทีÉไม่มีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่มีคุณสมบติั
เป็นทัÊงเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับริหารและหวัหนา้งาน 

6.1.3 หลกัสูตร Electrical Safety 

 คุณสมบติัของผูเ้ขา้อบรม คือ ลูกจา้งซึÉงทาํหนา้ทีÉเกีÉยวกบัการติดตัÊง, ตรวจสอบ, ทดสอบ 
ซ่อมแซม, บาํรุงรักษา หรือหนา้ทีÉอืÉนในลกัษณะเดียวกนักบัระบบไฟฟ้าทีÉสัมผสัไฟฟ้า
โดยตรงอนัจะเกิดความเสีÉยงในการปฏิบติังาน เช่น หน่วยงาน Maintenance, Instrument 

,Building ตามตาํแหน่ง Technician, Engineer, Supervisor เป็นตน้ 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 
 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรืÉอง มาตรการความปลอดภยัเกีÉยวกบัหมอ้นํÊ าและหมอ้ตม้
ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนาํความร้อนพ.ศ. 2549 

 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรมเรืÉอง หลกัเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการ
ตรวจสอบ ภายในหมอ้นํÊ าทุกระยะเวลาเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ต่อการตรวจสอบหนึÉ ง
ครัÊ ง พ.ศ. 2555 

น้าทีÉๆรับผิดชอบทีÉๆรับผิดช
นนไไดดท้ทััÊงงพพนักักงาน

บบริหารหาร
มายถึง ถึง 

น่วยงานตามสายบงัน่วยงานตามสา
นา้งานทุกของทุกสนา้งานทุกของ

ของหน่วยงานทีÉมีโหน่วยงาน
อดภยัระดบับริหารยัระดบับริห

ดัการฝ่ายกาํหนดคุณการฝ่ายกาํห

หหตตุุ :: พนกังานตพนกั
นา้ ีÉ
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 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉ อง การกาํหนดชนิด และขนาดของโรงงาน กาํหนด
วิธีการควบคุมการปล่อยของเสีย มลพิษ หรือสิÉงใด ๆ ทีÉมีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม กาํหนด
คุณสมบัติของผู ้ควบคุมดูแลผู ้ปฏิบัติงานประจํา  และหลักเกณฑ์การขึÊ นทะเบียน ผู ้
ควบคุมดูแลสาํหรับระบบป้องกนัสิÉงแวดลอ้มเป็นพิษ พ.ศ. ŚŝŜŝ 

 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานพ.ศ. ŚŝŜš 

 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรืÉอง หลกัเกณฑ์ วิธีการ การฝึกอบรม การออกหนังสือ
รับรองและการขึÊนทะเบียนเป็นคนงานควบคุม ส่งและบรรจุก๊าซประจาํโรงงาน พ.ศ. ŚŝŜš 

 ประกาศกรมธุรกิจพลงังานเรืÉอง การออกใบรับรองวิทยากรฝึกอบรมและการฝึกอบรม
ผูป้ฏิบติังาน พ.ศ. 2550 (NG Gas) 

 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊ นจัÉน และหมอ้นํÊา พ.ศ. ŚŝŝŚ 

 ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอบรมหลกัสูตรการ
ปฏิบติัหนา้ทีÉผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉนผูใ้หส้ัญญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน ผูย้ดึเกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุมการ
ใชปั้Ê นจัÉนและการอบรมทบทวนการทาํงานเกีÉยวกบัปัÊ นจัÉน พ.ศ. ŚŝŝŜ 

 ประกาศคณะกรรมการพลงังานปรมาณูเพืÉอสันติเรืÉอง มาตรฐานความปลอดภยัเกีÉยวกบัรังสี
ออกตามความในพระราชบญัญติัพลงังานปรมาณูเพืÉอสันติ พ.ศ. ŚŝŘŜ และ พ.ศ. ŚŝŜš 

 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ พ.ศ. ŚŝŜş 

 ประกาศกรมธุรกิจพลงังาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีการ การฝึกอบรมเรืÉองก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
การระวงัและการป้องกันอนัตรายของบุคลากรเฉพาะทีÉรับผิดชอบดูแล สถานทีÉใช้ก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวพ.ศ. ŚŝŝŜ (LPG) 

 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. ŚŝŝŜ 

 กฎกระทรวงคุณสมบติัและการฝึกอบรมผูป้ฏิบติังานเกีÉยวกบัการควบคุมนํÊ ามนัเชืÊอเพลิง 
พ.ศ. 2558 

 P-(Q-TS)-011-(OE) การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

 P-(Q-TS)-014-(OE) Mobile Crane Lifting Work Permit 

 P-(Q-TS)-015-(OE) การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี 

ารด

ฑ์ วิธีการ การฝึกอธีการ การฝึก
คุม ส่งและบรรจุก๊าส่งและบร

รออกใบรับรองวิทกใบรับรอง
)

ฐานในการบริหารแในการบริห
ในการทาํงานเกีÉยวการทาํงานเ

สดิการและคุม้ครองารและคุม้ค
ทผูบ้งังคคับับปปััปปปÊÊ นนจัÉนผใ้้

จนแแลละะกกาารออบบรม
ระกาศคณะกรรมกะกาศคณะกร
ตามความใตามค
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6.3 แผนการดาํเนินงาน 
- 

6.4 KPI Detail  

กาํหนดแผน และจดัอบรมหลกัสูตรตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดครบถว้น 
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ภาคผนวก ข.2-39 

ตวัอย่าง Work Permit 



ใบอนุญาตทำงานที่มีประกายไฟ (Hot Work Permit : Non-open flame)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) ใบสั่งงานเลขที่/MOC No.  - ใบอนุญาตเลขที่ HW-2024-166579

ผู้ขอใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ-สกุล) พันธ์ศักดิ์ บุญเพิ่ม ใบอนุญาตทำงานนี้สำหรับ (ระบุบริษัทผู้รับเหมา) GC Maintenance and Engineering Co., Ltd. โทรศัพท์ 0656401299

วันที่ขอเริ่มทำงาน วันที่ 1 Nov 2024 เวลาเริ่มต้นโดยประมาณ 08:00 ถึง 17:00 จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 3 คน

ชื่ออุปกรณ์ที่จะทำ  SCAVENGER REACTOR อุปกรณ์หมายเลข Q-3-R-1802

หมายเลขอุปกรณ์เพิ่มเติม : ไม่มีหมายเลขอุปกรณ์เพิ่มเติม

รายละเอียดของงาน ใช้รถเฮี๊ยบขนอุปกรณ์เข้าหน้างาน R-1802

  

เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ทำงาน รถเฮี๊ยบ

หน่วยงาน PTTGC ที่ควบคุมงาน (ระบุชื่อหน่วยงาน) PH-MN-MM PTTGC Job Owner รชต บาร์เรตต์

ใบอนุญาตทำงานเฉพาะ (Specific work permit)

ใบอนุญาตทำงานในที่อับอากาศ เลขที่

ใบอนุญาตทำงานยกโดยรถเครน เลขที่

ใบอนุญาตทำงานขุด เลขที่

ใบอนุญาตทำงานปิดอุปกรณ์ เลขที่

ใบอนุญาตทำงานถ่ายภาพด้วยรังสี เลขที่

ใบอนุญาตทำงานงานติดตั้ง/รื้อถอนนั่งร้าน เลขที่

ใบอนุญาตทำงานประดาน้ำ เลขที่

ใบอนุญาตงานไฟฟ้า เลขที่

ใบอนุญาตทำงานปิดกั้นถนน เลขที่

เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (JSEA) GC18-(PH-MN-PH)-2024-0061

ข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี (SDS) (ระบุสารเคมี)

HPWJ Pre-Job Checklist

P&ID, เส้นทางเดินรถ เส้นทางการเดินรถ R-1802.pdf

อื่นๆ 2 OneDrive_1_10-31-2024.zip, Live saving Rule 4+1..pdf, Load Chart Hiab.pdf

สภาพกระบวนผลิตและการตัดแยกอุปกรณ์

สภาพของอุปกรณ์ที่ใช้งานครั้งสุดท้ายบรรจุด้วย ​

1. ตัดแยกอุปกรณ์ ตาม TAG หมายเลข ​

รายละเอียดการตัดแยก

​

  
  แนบ Isolation plan / EIC No. ​

ไฟล์:

2. เตรียมระบบสำหรับงาน First Line Breaking / Equipment Opening

แนบ P&ID/PEFS/EFD พร้อมทั้งระบุจุด Vent/Drain/Purge/Flush/Verify

ไฟล์:

3. ตัดแยกระบบไฟฟ้า (ระบุ TAG หมายเลข)

Local switch ​

Breaker ​

อื่นๆ ​

รายละเอียดการตัดแยก

​

  
  

แนบแบบแปลนไฟฟ้า ไม่แนบแบบแปลนไฟฟ้า

ไฟล์:

4. ตัดแยกระบบเครื่องมือวัด เครื่องมือควบคุม

Defeat/Overdue ​

By Pass Control Value ​

แนบ Logic Control Diagram ไม่แนบ Logic Control Diagram

ไฟล์:

5. สภาพอุปกรณ์

ใช่ ไม่ใช่ สภาพของอุปกรณ์ ใช่ ไม่ใช่ สภาพของอุปกรณ์

หยุดอุปกรณ์แล้ว อุปกรณ์ผ่านการทำความสะอาดแล้ว

ปล่อยความดันออกหมดแล้ว ถอดท่อ หรือข้อต่อออกแล้ว

ปล่อยของเหลวออกหมดแล้ว ผ่านการทำความสะอาดด้วยไนโตรเจนแล้ว

อาจมีของเหลวตกค้าง ผ่านการทำความสะอาดด้วยไอน้ำแล้ว

อาจมีความดันตกค้าง ผ่านการทำความสะอาดด้วยน้ำแล้ว

อาจมีอุณหภูมิสูง อุปกรณ์ไฟฟ้าได้ทำการตัดแยกครบถ้วนแล้ว

อาจมีอุณหภูมิต่ำ/ติดลบ ท่ออุปกรณ์ได้ตัดแยกแล้ว

อื่นๆ ​

ให้ On-site Verifier ตรวจสอบและลงนามก่อนเริ่มงาน

ติดต่อ/แจ้ง On-site verifier ก่อนเริ่มงาน (ระบุชื่อ) ​

ข้อควรปฏิบัติ ข้อควรระวัง
​

  
  
  

ข้อกำหนดความปลอดภัย

ปิดกั้นบริเวณทำงาน ต่อสายดับเพลิง Standby หยุดทำงานเมื่อตรวจพบสารไฮโดรคาร์บอนรั่ว

ปิดครอบรางระบายในรัศมี 15 เมตร ตรวจสอบ Eye washer ให้พร้อมใช้งาน ไม่ปล่อยของเหลว ไม่ระบายความดัน หรือเก็บตัวอย่างในพื้นที่ที่กำลังทำงาน

เตรียมเครื่องระบายอากาศ (งานในที่อับอากาศ) เจาะท่อเพื่อตรวจวัดก๊าซ สื่อสาร ทำความเข้าใจรายละเอียด Work permit ให้กับทีมงานก่อนเริ่มงาน

ฉีดน้ำในกรณีที่มีการถอดแผ่นกั้นละออง มีอุปกรณ์วัดแก๊สส่วนบุคคล (ระบุ)

มีสารที่ลุกติดไฟได้เอง (Pyrophoric) ต้องแช่หรือฉีดน้ำ ปิดกั้นประกายไฟ/ล้อมผ้ากันไฟ ต่อสายฉีดพ่นไอน้ำพร้อมใช้งาน
ระวังกระแทกวาล์วหรืออุปกรณ์ข้างเคียง เช่น Protection

wire, Latch valve
มีถังดับเพลิงที่บริเวณทำงาน จัดป้ายเตือนภัย / ไฟเตือนภัย

อื่นๆ

เตรียม Stand-by Person with PPE (First Line Breaking) มาตรการฟีนอลโซน

ข้อควรระวังเพิ่มเติม:

  
  

Perm
it Request

พื้นที่ทำงาน (GPC/BU/Plant) GC18 > Restricted Area สถานที่ทำงาน (ชื่อหน่วยการผลิต) BPA ISBL
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ผลของการตรวจวัดก๊าซ (ทำเครื่องหมาย สำหรับแก๊สที่ต้องทำการตรวจวัด)

วันที่ เวลา
%LEL (0%)

ความถี่ทุก 4 ชม.

%O2 (19.5-23.5% O2)

ความถี่ทุก 4 ชม.

H2S (5 ppm)

ความถี่ทุก 4 ชม.

CO (25 ppm)

ความถี่ทุก 4 ชม.

Benzene (1 ppm)

ความถี่ทุก 4 ชม.

- ​ ppm/%

ความถี่ทุก 4 ชม.
AGT (ชิ่อ)

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ขีด อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลที่ต้องการใช้
แว่นครอบตานิรภัย (Goggle)  / Face Shield ชุดป้องกันสารเคมี กรด / ด่าง / ความร้อน / Full Body Harness / ชุดป้องกันฝุ่นละออง

Ears plug  / Ears muff รองเท้ากันสารเคมี หน้ากากกรองสารเคมี  Half-face/Full-Face Mask with Catridge / Fume/Mist Mask

อุปกรณ์ PPE มาตรฐาน (หมวกนิรภัย, รองเท้านิรภัย, แว่นตานิรภัย)

ชุดป้องกันสารเคมีอื่นๆ

ถุงมือ เลือกมากกว่าหนึ่งประเภท  / ผ้า / หนัง / กันสารเคมี, กรด, ด่าง / ความร้อน / กันบาด / กันไฟฟ้า / กันกระแทก / ไนไตร เคลือบนิโอพรีน / นิโอพรีน

ถุงมืออื่นๆ (ระบุ) ​

อุปกรณ์อื่น ๆ (ระบุ)

อุปกรณ์ PPE พิเศษสำหรับ First Line Breaking (ระบุเมื่อเกี่ยวข้องกับงาน First Line Breaking)

ชุดป้องกันสารเคมี กรด / ด่าง / ความร้อน / ฝุ่นละออง หน้ากากกรองสารเคมี  Half-face/Full-Face Mask with Catridge / Fume/Mist Mask / ฝุ่น

แว่นครอบตานิรภัย (Goggle) / Face Shield รองเท้ากันสารเคมี

ชุดป้องกันสารเคมีอื่นๆ

ถุงมือ เลือกมากกว่าหนึ่งประเภท / ผ้า / หนัง / กันสารเคมี, กรด, ด่าง / ความร้อน / กันบาด / กันไฟฟ้า / กันกระแทก / ไนไตร เคลือบนิโอพรีน / นิโอพรีน

ถุงมืออื่นๆ (ระบุ) ​

ผู้อนุมัติ

ผู้ออกใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Issuer) อชา วิเชียรล้ำ (ลายมือชื่อ) อชา วิเชียรล้ำ

ผู้ร่วมออกใบอนุญาต (ถ้ามี) (ชื่อ Countersign 1) (ลายมือชื่อ)

ผู้ร่วมออกใบอนุญาต (ถ้ามี) (ชื่อ Countersign 2) (ลายมือชื่อ)

ผู้อนุมัติใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Approver) วราวุฒิ ธนาภรณ์ (ลายมือชื่อ) วราวุฒิ ธนาภรณ์

ผู้ร่วมอนุมัติใบอนุญาต (ถ้ามี) (ชื่อ Cosigner) (ลายมือชื่อ)

(Countersign กรณีเป็นงานที่มีผลกระทบกับหน่วยงานผลิต หรือพื้นที่อื่นๆ / Cosigner กรณีเป็นงานที่มีความเสี่ยงสูง)

ใบอนุญาตทำงานออกเมื่อวันที่ 1 Nov 2024 เวลา : 08:29

(ใบอนุญาตทำงานสามารถใช้งานได้ตลอดกะหรือเวลาการปฏิบัติงานปกติและสามารถขอต่ออายุใช้งานได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมง)

หัวหน้างาน (Supervisor, Foreman, Leadman) ได้ทำความเข้าใจสิ่งที่ต้องระวังในการปฏิบัติงานครั้งนี้ และได้อธิบายให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ชื่อหัวหน้างาน พันธ์ศักดิ์ บุญเพิ่ม (ลายมือชื่อ) วันที่ ​ เวลา ​

On-site verifier ได้ทำการตรวจสอบสภาพพื้นที่ทำงานตามที่ได้ร้องขอ และยืนยันผล Gas test ร่วมกับ Authorized gas tester เรียบร้อยแล้ว

ผู้ตรวจสอบหน้างาน (ชื่อ On-site verifier) (ลายมือชื่อ) (เป็นผู้ตรวจสอบหน้างานและลงนามคนสุดท้ายก่อนให้เริ่มทำงาน)

การต่ออายุใบอนุญาตทำงาน อายุใบอนุญาตทำงานจะสิ้นสุดลงไม่เกิน 12 ชั่วโมง สามารถต่ออายุใบอนุญาตทำงานได้ไม่เกิน 24 ชั่วโมง (ยกเว้นกรณี Turnaround)

ผู้อนุมัติใบอนุญาต ได้ตรวจสอบสภาพพื้นที่ กระบวนการผลิตและอุปกรณ์ที่หน้างานแล้วว่าความปลอดภัยเพียงพอ และได้รับการตรวจวัดก๊าซพร้อมทั้งได้บันทึกผลการตรวจสอบไว้แล้ว

ขอต่ออายุใบอนุญาตทำงาน  ครั้งที่ 0    วันที่ ​ เวลา ถึงวันที่ ​ เวลา

ผู้อนุมัติใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Approver) (ลายมือชื่อ) ​ วันที่

หัวหน้างาน รับทราบการต่ออายุใบอนุญาตทำงาน (ชื่อหัวหน้างาน) (ลายมือชื่อ) ​ วันที่ ​

การปิดใบอนุญาตทำงาน

กุญแจ/ป้าย Lock อุปกรณ์, เครื่องมือ และป้ายเตือนปลดออกเรียบร้อยแล้ว N/A ใช่ ไม่ใช่ ถ้าไม่ใช่ (ใส่เหตุผล)

การปิดใบอนุญาต งานเสร็จสมบูรณ์ งานยังไม่เสร็จ ระบุเหตุผล

ผู้คืนใบอนุญาตการทำงาน (ชื่อหัวหน้างาน) พันธ์ศักดิ์ บุญเพิ่ม ( พันธ์ศักดิ์ บุญเพิ่ม ) วันที่ 01 Nov 2024 เวลา 17:00

ผลการตรวจพื้นที่ทำงาน ยอมรับ ไม่ยอมรับ ระบุเหตุผล

ผู้ตรวจสอบพื้นที่ทำงาน (ชื่อ On-site verifier) ( ​ ) วันที่ เวลา

ผู้ออกใบอนุญาตทำงาน (ชื่อ Permit Issuer) อชา วิเชียรล้ำ ( อชา วิเชียรล้ำ ) วันที่ 01 Nov 2024 เวลา 17:00

ShortFlow ใบอนุญาตเลขที่ HW-2024-166579

Perm
it Preparation

1 Nov 2024 08:28 0 % N/A N/A N/A N/A 0 ppm/% วราวุฒิ

31 Oct 2024 19:51 0 % N/A N/A N/A N/A 0 ppm/% อชา

​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​

ถุงมือผ้า อื่นๆ (ระบุ)  -

ถุงมือนิโอพรีน อื่นๆ (ระบุ)  -

Perm
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บทนํา 

 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ� งแวดล้อมเป็นสิ� งสําคัญสูงสุด ควบคู่ไปกับกาํหนดเวลาและ

คุณภาพของงานในการประกอบกิจการของบริษัทในปัจจุบัน การให้ความสําคัญด้านความปลอดภัย                    

อาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม จะเป็นเครื�องชี4วดัถึงความมั�นคงและความสําเร็จของธุรกิจในระยะยาวและยงั

เป็นสิ�งบ่งชี4 ถึงความเอาใจใส่ต่อพนกังาน ชุมชน และผูท้ี�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบับริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั  

 ผูร้ับเหมาทุกคนที�ปฏิบัติงานในโรงงานของบริษทัฯ จะตอ้งทราบกฎข้อบังคับและมาตรการด้าน              

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้มที�บริษทัฯ กาํหนด และตอ้งปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

 บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั หวงัว่าจะไดร้่วมงานเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกับผูร้ับเหมาผูม้ีเจตนารมณ์

และอุดมการณ์ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม รวมทั4งดา้นคุณภาพ ในการทาํงานร่วมกบั

บริษทัฯ ตลอดไป 
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33. มาตรการป้องกนัผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม ชุมชน กรณีนาํอุปกรณ์          46  

จากกระบวนการผลิตไปซ่อมบาํรุงภายนอกโรงงาน 

34. มาตรการจดัการ/ควบคุมการหกรั�วไหล       47 

35. กิจกรรมที�ก่อใหเ้กิดนํ4าเสีย         49 

36. มาตรการป้องกนัผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มจากงานใชน้ํ4าความดนัสูง            50                               

(High Pressure Water Jetting) หรืองานลา้งทาํความสะอาดอุปกรณ์ 

37. จุดรวบรวมกากของเสีย waste        52 

38. แนวปฏิบตัิเกี�ยวกบั Waste ที�เกิดขึ4น (เช่น การจดัเก็บทุกวนั ถุงใสที�มองเห็นดา้นใน          52                           

และติด sticker) 

39. แนวปฏิบตัิสาํหรับการจดัการ Insulation       52 

40. แนวปฏิบตัิในการขนถ่ายกากของเสีย (waste) ออกนอกโรงงาน    54 

41. การดาํเนินการ Housekeeping        55 

ภาคผนวก  

1.   แบบฟอร์มแจง้ปริมาณสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ TA ปี 2559    56 

2. แบบฟอร์มบนัทึกนํ4าหนกั Insulation       57 

3. Specification ของ Exhaust Spark Arrestor      57 

4. ขอ้กาํหนดของทีมช่วยเหลือในงานที�อบัอากาศ      58 

5. ตวัอยา่งแบบฟอร์มใบรับรองแพทยต์ามแบบแพทยสภากาํหนด    59 

6. พารามิเตอร์ในการตรวจสาํหรับงานที�อบัอากาศ กรณีใชใ้บรับรองแพทยอ์บัอากาศ      60

นอกเหนือจากที�แนะนาํ 

7. มาตรฐานแผ่น Steel Plate รองใตข้ายนัพื4น (Outriggers)     60 

8. แบบฟอร์มรายการตรวจสอบงาน High Pressure Water Jet     61 

9. รายการตรวจสอบก่อนเริ�มงาน (PRE-JOB CHECKLIST)     62 

10. แบบฟอร์มบนัทึกค่า VOCs        64 

11.  แบบฟอร์มตรวจสภาพเขม็ขดันิรภยัชนิดเตม็ตวัและสายคลอ้งเกี�ยว    65 

(Full Body Safety Harness and Lanyard Inspection)                                                                         
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เงื�อนไขด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม 

สําหรับงาน Phenol 2 Turnaround 2020 

 

1. เป้าหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม  

- ไม่มีการบาดเจ็บจากการทาํงาน (Zero Accident)  

- ไม่มีอุบตัิการณ์ไฟไหมถ้ึงขั4นบนัทึก (Zero Recordable Fire Case) 

- ไม่มีอุบตัิการณ์เกี�ยวขอ้งกบัความปลอดภยักระบวนการผลิตถึงขั4นบนัทึก (Zero Process Safety 

Event Tier 1, 2) 

- ไม่เกิดขอ้ร้องเรียนเรื�องผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Zero Environment Complaint) 

- ไม่มีกากของเสียจากกระบวนการผลิตส่งไปกาํจดัดว้ยวิธีการฝังกลบ (Zero Waste to Landfill) 

 

2. ค ว าม ค าด ห วั งข อ งบ ริษั ท  พี ที ที  โก ล บ อ ล  เค มิ ค อ ล  จํ ากั ด  (ม ห าช น )  สํ าห รับ ผู้ รับ เห ม า 

       ในการดําเนินงานตรวจซ่อมโรงงาน (Turnaround) ของบริษัทฯ 

  ดว้ยบริษทัฯ มุ่งหวงัที�จะแสวงหาพนัธมิตรทางธุรกิจในระยะยาวกบัผูร้ับเหมาผูม้ีเจตนารมณ์และ

อุดมการณ์ดา้นความปลอดภยัฯในการทาํงานร่วมกนั 

  ดงันั4นบริษทัฯ จึงขอแสดงความคาดหวงัการดาํเนินการและความร่วมมือจากผูร้ับเหมาทุกบริษทั 

ดงัต่อไปนี4  

    ความคาดหวังต่อผู้บริหารสูงสุดของผู้รับเหมา (Contractor Executive) 

1) จดัหาเฉพาะบุคลากรที�มีความสามารถและประสบการณ์ที�เหมาะสม และมีทศันคติที�ใหค้วามสําคญั

ต่อความปลอดภยัอย่างจริงจงัมาทาํงานนี4  โดยเฉพาะอย่างยิ�ง ผูม้ีหน้าที�ควบคุมงานในสนาม ไดแ้ก่ 

Site Manager, Supervisor, Foreman, Lead man และเจา้หนา้ที�ความปลอดภยั 

2) ประกาศเป้าหมายที�ชดัเจนให้ทุกๆ คนตระหนกัตลอดเวลาวา่ ห้ามมีการบาดเจ็บ และหา้มมีอุบตัิเหตุ    

ใดๆ ทั4งสิ4น และเนน้ย ํ4าบ่อย ๆ ในทุกโอกาส 

3) ย ํ4าให้ทุกคนเขา้ใจตรงกนัอยู่เสมอว่า ความปลอดภยัมีความสําคญัสูงกว่ากาํหนดแลว้เสร็จของงาน    

กล่าวคือ หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุเกิดขึ4นเนื�องจากการเร่งงานนั4น จะไม่ไดร้ับ

การชมเชยใดๆ 

4) บริษทัฯ ยินดีพิจารณาขอ้เสนอแนะใดๆ จากผูร้ับเหมา ในการทาํให้งานนั4น ๆ ปลอดภยักว่าเดิมมี

ความเสี�ยงนอ้ยลง แมจ้ะส่งผลใหต้อ้งใชเ้วลามากขึ4น หรือค่าใชจ้่ายมากขึ4นก็ตาม 

5) ให้การสนับสนุนทรัพยากรทุกๆ ด้านอย่างเต็มที�แก่ทีมงาน เพื�อให้การทํางานดาํเนินไปอย่าง 

  ปลอดภยัอยา่งแทจ้ริง 
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6) เข้าร่วมกิจกรรมของ “คณะกรรมการความปลอดภัยผูบ้ริหารผูร้ับเหมา” (Contractor Executive 

Safety Committee) ที�บริษทัฯ จดัตั4งขึ4นอย่างสมํ�าเสมอ นาํสิ�งที�ไดร้ับทราบจากที�ประชุมมาสื�อความ 

ภายใน และปรับปรุงการทาํงานอยา่งต่อเนื�อง 

7) ออกตรวจสอบสภาพการทํางานจริงที�หน้างานอย่างสมํ�าเสมอ แสดงให้ทุกคนประจกัษ์ว่าท่าน         

 มีความตั4งใจและเอาใจใส่อยา่งจริงจงัในการดาํเนินการตามความคาดหวงันี4ทุกๆ ขอ้ 

8) ร่วมสื�อสารดา้นความปลอดภยัตามแผนที�บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั กาํหนด 

 

ความคาดหวังต่อผู้มีหน้าที�ควบคุมงานในสนาม ได้แก่ Site Manager, Supervisor, Foreman, Lead 

man และเจ้าหน้าที�ความปลอดภัย 

1) ประกาศเป้าหมายที�ชดัเจนให้ทุกๆ คนตระหนกัตลอดเวลาวา่ ห้ามมีการบาดเจ็บ และหา้มมีอุบตัิเหตุ

ใดๆ ทั4งสิ4น และย ํ4าบ่อยๆ ในทุกโอกาส 

2) ย ํ4าให้ทุกคนเขา้ใจตรงกนัอยู่เสมอว่า ความปลอดภยัมีความสําคญัสูงกว่ากาํหนดแลว้เสร็จของงาน

กล่าวคือ หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุเกิดขึ4นเนื�องจากการเร่งงานนั4น จะไม่ไดร้ับ

การชมเชยใดๆ 

3) พิจารณามาตรการต่างๆ หรือทางเลือกอื�นๆ อยู่เสมอ ในการทําให้งานนั4 นๆ ปลอดภัยกว่าเดิม           

มีความเสี� ยงน้อยลงกว่าเดิม หากมีความเห็นว่ามาตรการที� มีอยู่ไม่ เพียงพอ หรือไม่แน่ ใจว่า             

จะปลอดภัย อย่าเพิ�งทาํงานนั4นต่อ ช่วยกันหาทางปรับปรุงก่อน อย่าลังเลที�จะหารือกับบริษทัฯ         

ไดทุ้กเมื�อ เพื�อช่วยกนัหาทางทาํงานใหป้ลอดภยักวา่เดิม 

4) อยา่ปล่อยใหค้นมีประสบการณ์นอ้ยในกิจกรรมใดๆ ทาํกิจกรรมนั4นตามลาํพงั 

5) เอาใจใส่สังเกต สภาพร่างกาย และสุขภาพลูกน้องทุกคน ทุกวนั ทุกเวลา ถ้าร่างกายไม่พร้อม          

ใหเ้ปลี�ยนงานหรือใหไ้ปพกั เช่น 

• ไม่สบาย หนา้มืด เวียนหวั ฤทธิ� ยาแกห้วดั ยาแกไ้ข ้ทอ้งเสีย 

• อดนอนมา (พกัผอ่นไม่เพียงพอ) 

• มีโรคประจาํตวัที�ส่งผลต่อการทาํงาน 

 และตอ้งทาํตวัใหลู้กนอ้งไม่กลวัที�จะแจง้วา่ ไม่สบายหรือไม่พร้อมทาํงาน 

 6) ออกตรวจสภาพการทาํงานจริงที�หน้างานอย่างสมํ�าเสมอ แสดงให้ทุกคนประจกัษ์ว่าท่านมีความ

ตั4งใจ และเอาใจใส่อยา่งจริงจงัในการดาํเนินการ ตามความคาดหวงันี4ทุกๆ ขอ้ 

 7) หมั�นเอาใจใส่ในรายละเอียดความปลอดภยั ของอุปกรณ์เครื�องมือเครื�องจกัร ที�ใช้จริงในสนาม 

โดยเฉพาะอยา่งยิ�งประเด็นต่อไปนี4   

• ระวงั อุปกรณ์/สิ�งปลูกสร้าง ชั�วคราว ทั4งหลาย เช่น ไมข้อนหนุน หรืออุปกรณ์อื�นๆ ที�นาํสิ�งใกล้

มือมาใชท้ดแทน  
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• เอาใจใส่เครื� องมือ ห้ามใช้อุปกรณ์ที�ถูกดัดแปลงแก้ไขมา เช่น สว่านหรือหิน เจียรที�ถอด 

Deadman Switch ออก และกรณีอุปกรณ์ที�มี Deadman switch ห้าม Lock คา้งไว ้(เมื�อปล่อยมือ 

หรือหลุดจากมือ เครื�องตอ้งหยดุทาํงาน) 

• เนน้ป้องกนัการบาดเจ็บที�มือ ซึ�งมกัจะเป็นการบาดเจ็บสูงสุดของงาน หยุดซ่อมโรงงาน ที�ผ่านๆ 

มา 

• เอาใจใส่การทาํงานของพาหนะเฉพาะกิจทั4งหลาย เช่น รถส่งของ รถส่งเครื�องมือ ปั�นจั�น(Crane) 

รถบรรทุกติดปั�นจั�น (Truck Mounted Crane) รถยก (Forklift) เป็นตน้ ซึ�งมกัถูกมองขา้ม 

• เตรียมอุปกรณ์ช่วยให้มากๆ ที�หน้างาน เช่น เชือก รอก ภาชนะช่วยขนเครื�องมือเล็กขึ4นลงที�สูง 

เป็นตน้ เพื�อลดโอกาสแกป้ัญหาเฉพาะหนา้ 

• ห้ามขนส่งอุปกรณ์โดยการผูกยึดที�ไม่มั�นคงแข็งแรง และตอ้งจดัเตรียมภาชนะในการบรรทุกที�

แข็งแรงและปลอดภยัแทน เช่น ถุงตาข่าย Basket, Rack เป็นตน้ เพื�อป้องกนัการชาํรุด แลว้ทาํให้

ของตกหล่น 

• ระวงัอนัตรายจากนํ4าร้อน (Steam Condensate) เมื�ออยูใ่กลก้ารใชไ้อนํ4า (Steam) และนํ4าร้อน  

• ระวงัอันตรายถึงแก่ชีวิตจากการสูดดมไนโตรเจน (N2) เมื�ออยู่ใกล้จุดที�มีการใช้ไนโตรเจน        

ทาํการติดป้ายเตือนอนัตรายของไนโตรเจน และลอ้มพื4นที�ที�มีการใชไ้นโตรเจน  

• เคร่งครัดกับการใช้ Hose ให้ถูกชนิด ต้องไม่ใช้ Hose ปะปนกัน และการใช้ Hose ต่อร่วมกับ 

Utility Station ในพื4นที�บริษทัฯ ตอ้งแจง้พนกังานกระบวนการผลิตฯ ของพื4นที�ใหร้ับทราบก่อน  

• ห้ามเปิด-ปิดวาลว์ (Valve) ใดๆ ก่อนไดร้ับอนุญาต และตอ้งอยู่ภายใตก้ารควบคุมของพนักงาน 

พนกังานกระบวนการผลิตฯ เจา้ของพื4นที� 

 8) ปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่าง และส่งเสริมให้ทุกคนทาํตามเจตนารมณ์ของ “เพื�อนช่วยเพื�อน” โดยช่วยกนั

ดูแลการทาํงานของ “เพื�อน” ผูอ้ยูข่า้งเคียง ซึ�งกนัและกนั ไม่วา่ “เพื�อน” ผูน้ั4นอยูบ่ริษทัใดก็ตาม ดงันี4  

� หากเห็นเพื�อนทาํงานปลอดภยัดีแลว้ เราจะชมเชยเพื�อน 

� หากเห็นเพื�อนทาํงานไม่ปลอดภยั เพราะมีอุปสรรค เราจะช่วยเพื�อนขจดัอุปสรรคนั4น 

� หากเห็นเพื�อนทาํงานไม่ปลอดภยั เพราะไม่รู้ เราจะช่วยอธิบายใหเ้พื�อนเขา้ใจ 

� หากเห็นเพื�อนทาํงานไม่ปลอดภยั ทั4งๆ ที�รู้แต่จะเสี�ยง เราขอบอกว่ายอมรับไม่ได ้เพื�อนตอ้งรีบ

แกไ้ข 

 9) เข้าร่วมกิจกรรมของ “คณะกรรมการความปลอดภัยผูร้ับเหมา” (Contractor Safety Committee)       

ที�บริษัทฯ จัดตั4 งขึ4 น อย่างสมํ�าเสมอ นําสิ� งที�ได้รับทราบจากที�ประชุมมาสื�อความภายใน และ

ปรับปรุงการทาํงานอยา่งตอ่เนื�อง 

 10) ระมดัระวงัตลอดเวลาในการไม่สร้างความเดือดร้อนรําคาญใดๆ แก่ชุมชน และโรงงานขา้งเคียง      

ไม่วา่จะเป็นดา้นเสียง กลิ�น นํ4าเสีย และขยะ รวมถึงการใชเ้ส้นทางจราจร 
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       11) กาํกบัดูแลให้พนกังานปฏิบตัิตามมาตรการการทาํงานกบัสารฟีนอลและสารเคมีอื�น  (Phenol Zone) 

อยา่งเคร่งครัด 

 

3. การจัดเตรียมบุคลากร 

ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสําคญัของงานซ่อมบาํรุงใหญ่ ดังนั4น จะต้องจดัให้มีการสรรหาและการ

บริหารจดัการเพื�อให้ได้มาซึ� งทรัพยากรที�มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที�ตรงกับ

ลกัษณะของงาน ตลอดจนมีความตระหนกัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มที�เพียงพอ

และมีความสามารถที�เหมาะสม  

1) บริษัทผู ้รับเหมาต้องคัดสรรบุคลากรระดับหัวหน้างาน (Site Manager, Foreman, Leadman) 

เจ้าหน้าที�ความปลอดภัย (Safety Officer) และบุคลากรที�ต้องอาศัยความชํานาญเฉพาะด้าน 

(Specialist) ที�มีความรู้ ประสบการณ์ในการทํางานที�เกี�ยวข้อง มีความรู้ในระบบการทํางานกับ

โรงงานปิโตรเคมี  และสามารถสั� งการตามลําดับบังคับบัญชา (ตามที�  Maintenance sponsor 

(Package owner)กาํหนดไว)้  เพื�อใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

2) บริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีการสื�อความคาดหวงัของบริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกัด ให้ผูร้ับเหมาทุกระดับ: 

Executives, Site Manager, Supervisor, Foreman, Leadman, Safety Officer และผู ้ป ฏิบัติงานโดย

บริษทัฯ จะนดัหมายและสื�อความผ่านช่องทางการสื�อสารต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น  สื�อสาร

ผ่านการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั หรือสื�อสารผ่านการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

(CSC) เป็นตน้ 

3) บริษทัผูร้ับเหมาต้องส่งบุคลากรที�ตอ้งทาํงานที�มีความเสี�ยงสูง และตอ้งใช้ทกัษะความชาํนาญใน

งานเฉพาะดา้น เขา้รับการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน (Safety Skill Assessment) กบั

บริษทัที�ให้บริการการทดสอบฯ ที�ไดม้าตรฐาน เช่น บริษทั NPC S&E (500 บาท/Skill/คน) เป็นตน้ 

เพื�อกลั�นกรองทักษะความปลอดภัยในการทาํงานของผูร้ับเหมา และช่วยให้ผูร้ับเหมาเกิดความ

ตระหนักและมีความเขา้ใจในทกัษะการทาํงานที�มีความเสี�ยงให้มีความปลอดภยัมากยิ�งขึ4น โดย

บุคลากรที�ตอ้งผา่นการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน (Safety Skill Assessment) ไดแ้ก่  

• เจา้หนา้ที�ติดตั4ง รื4อถอนนั�งร้าน (Scaffolding Work) 

• เจา้หนา้ที�ฉีดนํ4าแรงดนัสูง (High Pressure Water Jetting)   

• ช่างเชื�อม (Welding) 

• ช่างตดั เจียร (Cutting and Grinding) 

ผูท้ี�มีผลการทดสอบ �� % ถือวา่ผา่นการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน ในกรณีไม่ผา่น 

การทดสอบ จะจดัให้มีการทดสอบซ่อมไดอ้ีก � ครั4 ง โดยอายุการใช้งานของบตัรผ่าน Safety Skill 

Assessment มีระยะเวลา  2 ปี  
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4) ผูร้ับเหมาตอ้งจดัให้มีเจา้หน้าที�ความปลอดภยั (จป.) เต็มเวลา ณ พื4นที�ปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม 

โดยกาํหนดเป็นมาตรฐานขั4นตํ�าไว ้ดงันี4  

จํานวนลูกจ้างที�เข้าทํางาน จป. ระดับต่างๆ 

ตั4งแต่ 1-19 คน จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร  

ตั4งแต่ 20-49 คน จป.เทคนิค และ จป.หัวหนา้งาน และ จป.บริหาร 

ตั4งแต่ 50-99 คน จป.เทคนิคขั4นสูง และ จป.หัวหนา้งาน และ จป.บริหาร 

ตั4งแต่ 100 คน ขึ4นไป จป.วิชาชีพ และ จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร 

 ทั4งนี4 เจ้าหน้าที�ความปลอดภยัทุกระดับที� เขา้มาปฏิบัติงาน จะต้องนําเอกสารหลกัฐานที�ผ่านการ

อบรมตามที�กฎหมายกาํหนดมายื�นขออบรม โดยต้องผ่านการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์

ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯโดยหน่วยงานความปลอดภยัฯ รวมทั4งใหจ้ดัส่ง Organization พร้อม

หมายเลขโทรศพัทแ์ละอีเมลสาํหรับการประสานงาน 

5) ผูร้ับเหมาต้องจัดบุคลากรตามที�กําหนดในคณะกรรมการความปลอดภัย ฯผูบ้ริหารผูร้ับเหมา 

(Contractor Executive Safety Committee, CESC) และคณะกรรมการความปลอดภัยฯผูร้ับเหมา 

(Contractor Safety Committee, CSC) ที�บริษทัฯ จดัตั4งขึ4น เพื�อเข้าร่วมการประชุมและตรวจสอบ

ความปลอดภยัตามแผนงานที�กาํหนด  

6) ผูร้ับเหมาที�ทําหน้าที� เป็น Supervisor/Foreman/Leadman ต้องผ่านการอบรม Permit to work และ

ตอ้งสวมใส่ปลอกแขน “ผูค้วบคุมงาน” จากบริษทัฯ ตลอดช่วงที�ควบคุมงาน  

7) บริษทัฯ จะดาํเนินการตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล์ในลมหายใจของผูเ้ขา้ปฏิบตัิงานทุกคน ทุกวนั และ

ดาํเนินการสุ่มตรวจการใชส้ารเสพติดทั4งแอมเฟตามีนและอนุภณัฑข์องกญัชา ที�บริเวณทางเขา้-ออก 

ทุกวนั ก่อนผ่านเขา้บริษทัฯ และดาํเนินการตรวจวดัความดนัโลหิตของผูป้ฏิบตัิงานเสี�ยง เช่น การ

ทาํงานบนที�สูง งานที�อบัอากาศ งานสวมใส่ชุด Microchem 4000 เป็นตน้ (รายละเอียดเพิ
มเติมข้อที
 
5 มาตรฐานอาชีวอนามัย)  เพื�อให้มั�นใจว่าผูป้ฏิบัติงานที�เข้ามาทํางานมีสภาพร่างกายที�พร้อม

สมบูรณ์อยา่งแทจ้ริง  

 

4.   Safety Stand down 

1) Maintenance sponsor (Package owner) จัดให้มีการทํา Safety stand down เพื�อสร้างและกระตุน้

จิตสํานึกด้านความปลอดภัยให้กับผูร้ับเหมา รวมทั4 งเพื�อเป็นการกระตุ้นให้ผูร้ับเหมาสามารถ

ประเมินและกาํหนดวิธีการป้องกันอนัตรายจากงานที�ปฏิบตัิได้ด้วยตวัเอง โดยกลุ่มงานที�ตอ้งทาํ 

Safety stand down มีดงัต่อไปนี4  

- งานติดตั4ง/รื4อถอนนั�งร้าน (Scaffolding work) 

- งานยกโดยใชป้ั4 นจั�น (Crane lifting) 

- งานทาํความสะอาดอุปกรณ์ (Decontamination) 
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- งานในที�อบัอากาศ (Confined space entry work) 

- งานฉีดนํ4าแรงดนัสูง (High Pressure water jet) 

- งานเกี�ยวกบัรังสี (Radiation work) 

- งานขดุ (Excavation work)  

- งานที�ตอ้งสวมใส่ชุดป้องกนัสารเคมี Microchem 4000 

2) Q-SH-PH (SHE Area) ทําหน้าที�เป็น Co-facilitator ร่วมกบั Turn around Planner และ 

Maintenance sponsor (Package owner) 

 

5.   Fit for work test 

1)  ผูร้ับเหมาที�ปฏิบตัิงานในที�อบัอากาศที�ตอ้งใช ้SCBA (Self-contained breathing apparatus) หรือ Air 

 line  

2) ผูร้ับเหมาที�ปฏิบตัิงานบนที�สูงเกิน 15 เมตร ตอ้งผ่านการทาํ Fit for work test โดยนักอาชีวอนามยั

หรือพยาบาลประจาํสถานพยาบาลของบริษทัฯ ก่อนเริ�มทาํงานครั4 งแรกโดยมีระยะเวลาในการทาํ 

Fit for work test ในแต่ละลกัษณะงาน ดงันี4  

2.1)   ทุก 6 เดือน  สําหรับการทํางานในที�อับอากาศที�ต้องใช้ SCBA (Self-contained breathing 

 apparatus) หรือ Air line 

2.2)   ทุก 3 เดือน สาํหรับการทาํงานบนที�สูงเกิน 15 เมตร จากพื4นที�มั�นคง 

3) ผูร้ับเหมาต้องติดต่อสถานพยาบาลของบริษัทฯ เพื�อดําเนินการจองเพื�อเข้าทํา Fit for work test 

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั  

4) สถานพยาบาลของบริษทัฯ จะดาํเนินการ Fit for work test ให้กบัผูร้ับเหมาตามที�ไดน้ัดหมายก่อน

เท่านั4น 

 

6. หลกัสูตรอบรมด้านความปลอดภัยฯ 

 เพื�อให้ผูป้ฏิบตัิงานมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบักฎระเบียบความปลอดภยัฯของบริษทัฯและขั4นตอน

การทํางานที�ถูกต้องและปลอดภัย รวมถึงสามารถปฏิบัติตัวได้ถูกต้องเมื�อเกิดเหตุฉุกเฉิน บริษัท ฯจึง

กาํหนดใหม้ีการอบรมหลกัสูตรดา้นความปลอดภยัฯ  

 การติดต่อขอเข้ารับการอบรม: ศูนยอ์บรมบริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั อาคารควบคุมความปลอดภยั  

โทร 038-643811 

 โดยมีรายละเอียดหลกัสูตรการอบรมดงัต่อไปนี4  
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หลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาอบรม รายละเอยีด 

1) หลกัสูตรความ

ปลอดภยัขั4นพื4นฐาน 

และความปลอดภยัใน

งานที�มีความเสี�ยง/

งาน Turnaround 

ผูป้ฏิบตัิงาน    

ทุกคน 

(สาํหรับ

ผูป้ฏิบตัิงาน       

ที�ไม่มีบตัร) 

1 วนั  

 

เอกสารสําหรับยื�นขออบรม:  

1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั 

2) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

3) สาํเนาบตัรประกนัสังคม หรือเอกสาร

ประกนัสังคมที�รับรองวา่อยูใ่นระบบ

ประกนัสังคมตาม มาตรา 33 ยกเวน้ 

มาตรา 39, 40 

4) ใบรับรองแพทยต์วัจริงและสาํเนา 

(อายไุม่เกิน 90 วนันบัจากวนัที�

ตรวจ ซึ�งเป็นไปตามแบบแพทยส์ภา

กาํหนด) (รายละเอียดเพิ
มเติมที

ภาคผนวก 5) 

5) สําเนา PO หรือสําเนาสัญญาจ้างงาน

กบั PTTGC group  

6) ใบรับรองผ่านการฝึกอบรมความ
ปลอดภัยเบื%องต้น Basic Safety จาก
บริษัทต้นสังกัด 

กรณีชาวต่างชาติ  

1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั  

2) สาํเนาหนงัสือเดินทาง Passport  

3) ใบรับรองแพทยต์วัจริงและสาํเนา 

(อายไุม่เกิน �� วนันบัจากวนัที�ตรวจ) 

4) Work Permit Visa หรือ Visa 

Business and Work ประเภทอนุญาต

เขา้มาทาํงาน  

5) สาํเนา PO หรือสาํเนาสัญญาจา้งงาน

กบั PTTGC group 
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หลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาอบรม รายละเอยีด 

2) หลกัสูตรความ

ปลอดภยัพื4นที� และ

งานที�มีความเสี�ยง/

งาน Turnaround 

ผูป้ฏิบตัิงาน    

ทุกคน (สาํหรับ

ผูป้ฏิบตัิงาน       

ที�มีบตัรแลว้) 

0.5 วนั  เอกสารสําหรับยื�นขออบรม:  

1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั 

2) สํ าเน าบัตรป ระจําตัวผู ้รับ เห ม าที� 

PTTGC ออกให ้

3) สําเนา PO หรือสําเนาสัญญาจ้างงาน

กั บ  PTTGC group สํ า ห รั บ ง า น 

Turnaround 

 

3) หลกัสูตรสวมใส่

ชุดป้องกนัสารเคมี 

 

ผูป้ฏิบตัิงาน

เกี�ยวกบั 

สารฟีนอล 

2 ชั�วโมง เอกสารสําหรับยื�นขออบรม : 

1) สาํเนาบตัรประจาํตวัผูร้ับเหมาที� 

PTTGC ออกให ้    

*ติด Sticker  ที
หน่วยงาน  Q-SH-PH เมื
อผ่าน
การอบรม 
 

4) หลกัสูตรสาํหรับ

งานในที�อบัอากาศ 

- ผูค้วบคุมงาน (CF 

sup.) 

- ผูป้ฏิบตัิงาน (CF) 

- ผูช้่วยเหลือ (CF 

Res.) 

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบั

งานในที�อบั

อากาศ 

 

4 ชั�วโมง เอกสารสําหรับยื�นขออบรม : 

1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั 

2) สาํเนาบตัรประจาํตวัผูร้ับเหมาที�ทาง 

PTTGC ออกให้ 

3) สาํเนาใบรับรองแพทยง์านอบัอากาศ 

และนาํฉบบัจริงมาแสดงต่อเจา้หนา้ที 

อายไุม่เกิน 6 เดือนนบัจากวนัที�ตรวจ 

4) สาํเนาใบรับรองการผา่นการอบรม

หลกัสูตรงานในที�อบัอากาศ จาก

หน่วยฝึกอบรมหลกัสูตรความ

ปลอดภยัในการทาํงาน ในที�อบั

อากาศที�ไดร้ับการขึ4นทะเบียน และนาํ

ฉบบัจริงมาแสดงต่อเจา้หนา้ที� 
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หลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาอบรม รายละเอยีด 

4) หลกัสูตรสาํหรับ

งานในที�อบัอากาศ 

- ผูค้วบคุมงาน (CF 

sup.) 

- ผูป้ฏิบตัิงาน (CF) 

- ผูช้่วยเหลือ (CF 

Res.) 

(ต่อ) 

  5) เอ ก ส าร  Fit Test Request Confined 

Space Entry  (ผูท้ี�ผ่านการอบรมแล้ว

ต้องเข้า รับ ก ารต รวจ Fit for Work 

Test แล ะป ระก าศรายชื� อผู ้มี สิ ท ธิ�

ทาํงานในที�อับอากาศจาก Q-SH-PH 

ก่อนจึงจะเขา้ปฎิบตัิงานได)้ 

*กรณีที�ใช ้BA และ Air line ตอ้งแจง้เจา้หนา้ที�

ใหห้น่วยงาน Q-SH-CM ทราบ เพื�อเพิ�ม

หลกัสูตรการสอน ตรวจสอบอุปกรณ์ และทาํ

การ Pass บตัร 

กรณีชาวต่างชาติ 

1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั  

2) สาํเนาบตัรประจาํตวัผูร้ับเหมาที�ทาง 

PTTGC ออกให ้ 

3) ใบรับรองแพทยผ์า่นการตรวจสุขภาพ

การทาํงานในที�อบัอากาศตวัจริงและ

สาํเนา อายไุม่เกิน 60 วนันบัจากวนัที�

ตรวจ อนุญาตใหเ้ฉพาะโรงพยาบาล

ในประเทศไทยเท่านั4  

4) ใบรับรองผา่นการฝึกอบรมความ

ปลอดภยัในที�อบัอากาศตามที�

กฎหมายกาํหนดหรือจากบริษทัตน้

สังกดัหรือหน่วยงานในประเทศ

บริษทัตน้สังกดั  

5) หลกัสูตร Permit to 

work System 

 

Supervisor/ 

Foreman/ 

Lead man 

 

3 ชั�วโมง คุณสมบัติ : เป็นหัวหน้างาน และมีหนังสือ

แต่งตั4งจากบริษทัผูร้ับเหมายื�นในวนัอบรม 

และผ่านการทดสอบข้อกําหนดด้านความ

ปลอดภยัฯโดยหน่วยงาน SHE 
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หลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาอบรม รายละเอยีด 

5) หลกัสูตร Permit to 

work System (ต่อ) 

 

  เอกสารสําหรับยื�นขออบรม : 

1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั 

2) สาํเนาบตัรประจาํตวัผูร้ับเหมาที�ทาง 

PTTGC ออกให้ 

เอกสารรับรองการเป็นหัวหน้างานจากบริษทั

ผูร้ับเหมา 

6) หลกัสูตรความ

ปลอดภยัเร่งรัด Short 

brief 

 

O. ใชใ้นกรณีเป็น

งานเร่งด่วน เช่น 

Plant Unplanned 

Shut down, 

Emergency Case 

เป็นตน้  

�. พนกังานขบัรถ

รับ-ส่งวสัดุ 

อุปกรณ์ สารเคมี

เฉพาะกิจ 

1 ชั�วโมง เอกสารสําหรับยื�นขออบรม : 

1) ใบแจ้งขอรับการฝึกอบรมด้านความ

ปลอดภยั  

2) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน  

3) สาํเนาประกนัสังคม มาตรา 33  

6) หลกัสูตรเจา้หนา้ที�

ความปลอดภยั 

เจา้หนา้ที�ความ

ปลอดภยั 

3 ชั�วโมง เอกสารสําหรับยื�นขออบรม : 

1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั 

2) สาํเนาบตัรประจาํตวัผูร้ับเหมาที�ทาง 

PTTGC ออกให้ 

3) สาํเนาใบรับรองการผา่นการอบรม

หลกัสูตรเจา้หนา้ที�ความปลอดภยั 

และนาํฉบบัจริงมาแสดงต่อเจา้หนา้ที� 
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ข้อกาํหนดอื�น ๆ ที�สําคัญ 

1) ผูเ้ขา้ปฏิบตัิงานตอ้งสามารถอ่านหรือเขียนภาษาไทยหรือภาษองักฤษได ้

2) แบบขอเขา้อบรม(ใบปะหนา้) ติดต่อรับแบบฟอร์มไดท้ี�ป้อม รปภ. หรือศูนยอ์บรม PTT Phenol 

3) บตัรประกนัสังคมตอ้งเป็นผูป้ระกนัตนในมาตรา �� เท่านั4น (ไม่รับเอกสารประกนัสังคมในมาตรา 

�� และ มาตรา �� หรือเอกสารแสดงการคุม้ครองดา้นสุขภาพในกรณีเจ็บป่วย หรืออุบตัิเหตุจากการ

ทาํงานเช่น ประกนัสุขภาพส่วนบุคคล,ประกนัชีวิต 

4) ใบรับรองแพทยท์ั�วไปอายไุม่เกิน 3 เดือน  ทั4งนี4 แนะนาํให้เป็นใบรับรองแพทยท์ี�มาจากโรงพยาบาล

ดังรายการต่อไปนี4   โรงพยาบาลมงกุฎระยอง, โรงพยาบาลระยอง, โรงพยาบาลมาบตาพุด, 

โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง, โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ�  , โรงพยาบาลบา้นฉาง 

5) ใบรับรองแพทยส์ําหรับการทาํงานในที�อับอากาศ ตอ้งมีอายุไม่เกิน 6 เดือน ทั4งนี4 แนะนําให้เป็น

ใบรับรองแพทยท์ี�มาจากโรงพยาบาลดงัรายการต่อไปนี4   โรงพยาบาลมงกุฎระยอง, โรงพยาบาล

ระยอง, โรงพยาบาลมาบตาพุด, โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง, โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ�  , 

โรงพยาบาลบา้นฉาง หากประสงคจ์ะออกใบรับรองแพทยจ์ากโรงพยาลอื�น ๆ ขอใหใ้ชแ้บบฟอร์มที� 

PTTGC กาํหนด 

 

7. การจัดเตรียมเครื�องจักร อุปกรณ์ และเครื�องมือ 

  การจัดเตรียมเครื� องจักรอุปกรณ์และเครื� องมือ จะต้องคาํนึงถึงมาตรฐานซึ� งเป็นที�ยอมรับที�ได้

กาํหนดไวใ้นปริมาณที�เพียงพอ และจะต้องจัดให้มีการตรวจสอบ และได้รับการรับรองสภาพที�

ปลอดภยั ตามขอ้กาํหนดกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของบริษทัก่อนนาํมาใช้งาน เครื�องจกัรอุปกรณ์และ

เครื�องมือเหลา่นี4  ไดแ้ก่ 

1) เครื�องจกัรกล เช่น เครื�องกาํเนิดไฟฟ้า เครื�องฉีดนํ4 าแรงดนัสูง เป็นตน้ จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบ

จากหน่วยงานบาํรุงรักษาเครื�องจกัรกลและติดสติ�กเกอร์ให้เรียบร้อย  และจดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนั

ประกายไฟ (Exhaust Spark Arrestor) ที�ไดม้าตรฐานตามที�บริษทัฯ กาํหนด (รายละเอียดเพิ
มเติมที

ภาคผนวก 3) พร้อมจดัเตรียมถาดรองเครื�องจกัรกลที�ไดม้าตรฐานตามที�บริษทัฯกาํหนด 

2) อุปกรณ์หรือเครื�องมือที�ต้องใช้กระแสไฟฟ้าหรือแบตเตอรี�  เช่น ไฟแสงสว่าง เครื� อง เจียร วิทยุ

สื�อสาร เป็นตน้ จะต้องได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบาํรุงไฟฟ้าและติดสติ�กเกอร์ให้

เรียบร้อย 

3) ยานพาหนะ เช่น รถบรรทุก รถบรรทุกติดปั4 นจั�น รถปั4 นจั�น(เครน) รถยก (Forklift) เป็นตน้ จะตอ้ง

ไดร้ับการตรวจสอบและติดสติ�กเกอร์ให้เรียบร้อย และมีอุปกรณ์ป้องกนัประกายไฟ (Exhaust Spark 

Arrestor) (รายละเอียดเพิ
มเติมที
ภาคผนวก 3) ที�ไดม้าตรฐานตามที�บริษทัฯ กาํหนด ทั4งนี4ยานพาหนะ

ที�เขา้เขตหวงหา้มตอ้งเป็นเครื�องยนตเ์ชื4อเพลิงดีเซลเท่านั4น 
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4) ภาชนะบรรจุก๊าซทนแรงดันถงั (Cylinder) เช่น ถงัก๊าซออกซิเจน ก๊าซไนโตรเจน ก๊าซอะเซทิลีน 

และก๊าซอาร์กอน เป็นตน้ จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบจากหน่วยงานบาํรุงรักษา และติดสติ�กเกอร์ให้

เรียบร้อย   

  Air Header ตอ้งมีผลการทดสอบความดนัของ Air Header อายไุม่เกิน 1 ปี และ Air Header 

ทุกส่วนตอ้งทนแรงดนั (Pressure) ไดต้ั4งแต่ 10 Kg/cm2 ผา่นการรับรอง จากภาคีวิศวกรเครื�องกล 

5) ตอ้งมีการจดัเตรียม Clamp รัดสาย Hose ให้มั�นคง แข็งแรงและไดม้าตรฐาน และขอ้ต่อระหว่างสาย

และขอ้ต่อ (Connecting joint) ตอ้งมีสายสลิง (Sling) กนัสะบดัเสมอ รวมถึง Coupling ตอ้งเป็นชนิด

ที�มี Pin lock ในกรณีที�สายแรงดันสายแรกที�ออกจากเครื�องจกัร (Air compressor) ให้เป็นแบบย ํ4า

ดว้ย Hydraulic เพิ�มเติม สําหรับสายแรงดนัจะตอ้งมีเอกสารการทดสอบแรงดนัอย่างนอ้ยที�ค่าสูงสุด

ที�ใช้งาน (Maximum Allowable Working Pressure; MAWP) จากวิศวกรของบริษัทผู ้รับเหมา ที�

สามารถตรวจสอบได ้

ลกัษณะของ Clamp รัดสาย Hose ที�ได้มาตรฐาน และสลิงกนัสะบัดที�ถูกต้อง 

    

               
 

6) อุปกรณ์ช่วยยก เช่น รอก โซ่ สลิง (ลวดหรือผ้าใบ) เป็นต้น จะต้องได้รับการตรวจสอบจาก

หน่วยงานบาํรุงรักษาเครื�องกล ตามขอ้กาํหนดมาตรฐานของอุปกรณ์ช่วยยกและติด Color code ให้

เรียบร้อย ดงันี4  

6.1) มาตรฐานการใชง้านเชือก ผูร้ับเหมาตอ้งรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลใหม้ีการปฏิบตัิดงัต่อไปนี4  

1) ใชเ้ชือกรับนํ4าหนกัของที�จะยกไม่เกินขีดความสามารถของเชือก  

2) ใช้เชือกที�มีค่าความปลอดภยัไม่น้อยกว่า 5 ขณะใช้งานหรือใช้เชือกรับนํ4 าหนักของที�จะยก    

ไม่เกิน �U กิโลกรัม 

3) อุปกรณ์ สิ�งของที�จะยกตอ้งอยู่ในภาชนะอย่างเหมาะสม เพื�อป้องกนัการตกหล่นขณะทาํการ

ยก หากจาํเป็นต้องมัดที�อุปกรณ์โดยตรง ต้องรัดอุปกรณ์ให้ครบทั4 ง 4 ด้าน (ห้ามขนส่ง

อุปกรณ์โดยการผูกยึดที�ไม่มั�นคงแข็งแรง เช่น ห่วงของปี� บ ขา Spot light เป็นต้น ต้อง

จดัเตรียมภาชนะในการบรรทุกที�แขง็แรงและปลอดภยัแทน เช่น ถุงตาข่าย Basket, Rack เป็น

ตน้ เพื�อป้องกนัการชาํรุดแลว้ทาํใหข้องตกหล่น)  

4) ใช้เชือกที�ไม่มีรอยเยบ็ปริ หรือขาด ไม่มีเศษโลหะหรือสิ�งอื�นใดฝังตวัอยู่ในเส้นใยหรือเกาะ   

ที�ผิวไม่มีรอยเนื�องจากความร้อนหรือสารเคมี 

ไม่อนุญาตให้
ใช้เข็มขัดรัด

สาย 



17 | 6 5  

5) ใชเ้ชือกสาํหรับการยก ดึง ลาก ผกู มดั หรือยึดโยง ไม่ให ้ถู ลาก กบัพื4นดินหรือพื4นผิวขรุขระ

หรือในขณะใชง้าน 

6) ทําความสะอาดเชือกหลังจากใช้งานเสร็จสิ4นแล้ว และเก็บรักษาไวใ้นสภาพแวดล้อมที�

เหมาะสม ไม่ใหถู้กความชื4น ความร้อน หรือสารเคมี 

7) ไม่ใชเ้ชือกในการผกู ยดึโยง มดั หรือยกสิ�งของอยา่งถาวร 

6.2) มาตรฐานการใช้งานลวดสลิงและสลิงผ้าใบ (Webbing Sling)  ผู ้รับเหมาต้องรับผิดชอบ 

ควบคุม ดูแลใหม้ีการปฏิบตัิดงัต่อไปนี4  

1) หา้มนาํลวดสลิงที�มีลกัษณะดงัต่อไปนี4มาใชง้าน  

• ถูกกดักร่อนชาํรุด หรือเป็นสนิมจนเห็นไดช้ดัเจน 

• มีร่องรอยเนื�องจากถูกความร้อนทาํลาย 

• ขมวด (Kink) หรือแตกเกลียว (Bird Caging) 

• เส้นผา่นศูนยก์ลางเลก็ลงเกินร้อยละ U ของเส้นผา่นศูนยก์ลางเดิม 

• เส้นลวดในหนึ� งช่วงเกลียว (Lay) ขาดตั4งแต่ � เส้นขึ4นไปในเกลียว (Strand) เดียวกันหรือ

ขาดตั4งแต่ � เส้นขึ4นไปในหลายเกลียว (Strands) รวมกนั 

2) ใชล้วดสลิงสาํหรับการผกู มดั หรือยดึโยงวสัดุ สิ�งอื�นใดตอ้งมีค่าความปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ U 

•  กรณีใชล้วดสลิงสําหรับยึดโยงส่วนใดส่วนหนึ�งของเครื�องจกัร หรือปั4 นจั�น ตอ้งมีค่าความ

  ปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ �.U 

•  กรณีใชล้วดสลิงสาํหรับเป็นลวดสลิงวิ�ง ตอ้งมีค่าความปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ � 

3) ใชล้วดสลิงสําหรับการผูก มดั หรือยึดโยงวสัดุ และมีการใชค้ลิปตวัยูเป็นตวัยึด ตอ้งจดัให้มี

คลิปอยา่งนอ้ย � อนั โดยใหด้า้นทอ้งของคลิปกดอยูก่บัปลายลวดสลิงดา้นที�รับแรง 

4) มีลวดสลิงเหลืออยูใ่นมว้นลวดสลิงไม่นอ้ยกวา่ � รอบในขณะทาํงาน 

5) หา้มนาํสลิงผา้ใบที�มีลกัษณะดงัต่อไปนี4มาใชง้าน 

• มีรอยฉีกขาดบริเวณรอยต่อหรือที�ตวัเส้นสลิง 

• มีรอยไหมห้รือการละลายของสลิง 

• มีรอยถูกความร้อน สารเคมีกดักร่อน หรือโดนของมีคมตดั บาด เจาะ หรือทิ�มแทง 

• มีการฝังตวัของสะเก็ดโลหะหรือลูกไฟ 

• มีปมของสลิง 

6) สลิงผา้ใบตอ้งมีค่าความปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ U ขณะใชง้าน 

7) ตอ้งใช้สลิงกลม(Round Sling) ในการผูกมดั Valve/Motor/Pipe/Spool ต่างๆ ซึ� งจะผูกมดัได้

มั�นคงแน่นหนา มากกวา่ การใชส้ลิงผา้ใบ(Soft Sling) 
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6.3 มาตรฐานการใชง้านรอก ผูร้ับเหมาตอ้งรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลใหม้ีการปฏิบตัิดงัต่อไปนี4  

1) หา้มไม่ใหน้าํรอก มาใชง้านผิดประเภท เช่น หา้มนาํรอกที�ใชก้บัเชือกมาใชก้บัลวดสลิง 

2) ใช้รอกที�ผลิตดว้ยวสัดุที�แข็งแรงทนทาน เมื�อนํารอกมาใช้งาน รอกต้องไม่แตกบิ�น สึกหรอ 

หรือชาํรุด 

3) จดัใหม้ีอุปกรณ์ป้องกนั เช่น ครอบรอก รอกช่วย เพื�อมิใหเ้ชือก ลวดสลิง หลดุจากร่องรอก 

4) กาํหนดมาตรการสําหรับผูม้ีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งในเขตที�มีการใชร้อกเหนือระดบัพื4นทางเดินและ

หา้มไม่ใหผู้ท้ี�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณดงักล่าว 

5) หา้มใชต้ะขอเกาะเกี�ยวในจุดที�ทาํให ้Safety Latch อา้ออก เช่น คลอ้งกบั Beam เป็นตน้ 

6) หา้มใชโ้ซ่ของตะขอยก ผกูรัด-วสัดุเพื�อทาํการยก 

7) ห้ามแขวนรอกกบัอุปกรณ์ไม่มั�นคงแข็งแรง เช่น Hand rail เสาไฟส่องสว่าง ท่อร้อยสายไฟ 

ท่อต่างๆ และ Grating  เป็นตน้ 

6.4) มาตรฐานการใชง้านกระเชา้ ผูร้ับเหมาตอ้งรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลใหม้ีการปฏิบตัิดงัต่อไปนี4  

1) ให้พิจารณาใช้วิธีการยกโดยวิธีอื�นก่อนเสมอ โดยการยกโดยวิธีการใช้กระเช้าจะกระทํา        

ก็ต่อเมื�อการทาํงานยกโดยวิธีอื�นๆ มีความเสี�ยงหรือไม่สามารถทาํไดอ้นัเนื�องมาจากขอ้จาํกดั

ทางการออกแบบโครงสร้างหรือสภาพการทาํงานไม่เหมาะสม 

2) กระเชา้ที�นาํมาใชง้านตอ้งไดร้ับการออกแบบและรับรองโดยวิศวกรโดยมีมาตรฐานตาม 

OSHA 1926.1431(e) Personnel platform criteria.   

• โครงสร้างกระเชา้มีความกวา้ง ยาว สูง อยา่งนอ้ย O.� เมตร 

• วสัดุที�ใชท้าํโครงสร้างกระเชา้ตอ้งมีความแขง็แรงเพียงพอ 

• ตอ้งใชจุ้ดคลอ้งสลิง 4 จุด 
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• มีประตูสําหรับให้ผูป้ฏิบตัิงานเขา้ ออกกระเช้าไดส้ะดวก โดยบานประตูสวิงเขา้ด้านใน

กระเชา้และสามารถปิดลอ็คไดม้ั�นคง 

• มีโครงสร้างป้องกันของตกใส่ศีรษะด้านบนของกระเช้า โดยติดตั4งสูงจากขอบกระเช้า

อยา่งนอ้ย � เมตร (ผูป้ฏิบตัิงานสามารถยนืในกระเชา้ได)้ 

• การเชื�อมโครงสร้างต้องมีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า U  และรอยเชื�อมต้องผ่านการ

ตรวจสอบทดสอบ 

• ช่างเชื�อมตอ้งผา่นการทดสอบคุณสมบตัิช่างเชื�อมและมี Certificate รับรอง 

• ติดป้ายแสดงนํ4 าหนักกระเช้า จํานวนผูป้ฏิบัติงานในกระเช้าสูงสุดที�ยอมรับได้ และ

ความสามารถในการรับนํ4าหนกัของกระเชา้ ใหเ้ห็นชดัเจน 

3) กระเชา้ที�นาํมาใชง้านตอ้งไดร้ับการพิจารณา และเห็นชอบจากผูค้วบคุมงาน 

4) การใช้กระเช้ายกบุคคลขึ4นบนที�สูง ผูท้ี�อยู่ในกระเช้าจะต้องไม่ยื�นส่วนหนึ� งส่วนใดของ

ร่างกายออกนอกกระเชา้ระหวา่งที�มีการยกขึ4นหรือลง 

5) ตรวจสอบใหม้ั�นใจไดว้า่กระเชา้ที�ยกไดส้มดุล มีความมั�นคงตลอดเวลาที�ทาํการยกขึ4นหรือ 

6) ผูท้ี�อยู่ในกระเช้าระหว่างที�มีการยกขึ4นหรือลงจะต้องสามารถสื�อสารกับผูค้วบคุมปั4 นจั�น

(เครน) หรือรถบรรทุกติดปั4 นจั�นที�ใชย้กกระเชา้ และผูใ้ห้สัญญาณงานยกไดต้ลอดเวลา โดย

ใช้สัญญาณมือหรือวิทยุสื�อสารโดยจะตอ้งมีการทดสอบการใช้วิทยุสื�อสารก่อนการใช้งาน

ทุกครั4 ง 

7) ผูท้ี�อยูใ่นกระเชา้ระหวา่งที�มีการยกขึ4นหรือลงจะตอ้งใส่ Full Body Harness พร้อมดว้ย Shock 

absorbing lanyards และจัดทํา Life line เพื�อคล้องเกี�ยวให้มั�นคง เกี�ยวกับโครงสร้างของ

กระเชา้ใหม้ั�นคง 
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ภาพตัวอย่างกระเช้าที�ได้มาตรฐาน OSHA 1926.1431(e) Personnel platform criteria. 

 

 6.5) โครงสร้างสําหรับยกอุปกรณ์ เช่น A-Frame ผูร้ับเหมาตอ้งรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลให้มีการ

ปฏิบตัิดงัต่อไปนี4  

1) จดัเตรียมอุปกรณ์ที�มีสภาพแขง็แรง พร้อมใชง้าน 

2) ให้เอกสารการคาํนวณการรับนํ4 าหนกัของอุปกรณ์ที�จะยก และค่า SWL (Safe Work Load) ที�

ใชง้าน จากวิศวกรของบริษทัผูร้ับเหมา ที�สามารถตรวจสอบได ้ 

7) อุปกรณ์ฉายรังสี  เช่น Projector, Guide tube, Drive cable control, Survey meter เป็นต้น จะต้อง

ไดร้ับการตรวจสอบจากหน่วยงาน T-II-IP1    

8) อุปกรณ์ เครื�องมือกล จะตอ้งอยูใ่นสภาพที�ปลอดภยั พร้อมใชง้าน เช่น ประแจตีตอ้งมีสายคลอ้ง 

9) อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) ชุดอุปกรณ์ทาํงานในที�

อบัอากาศ หรืออุปกรณ์พิเศษอื�นๆ ตอ้งไดร้ับการจดัสรรให้เพียงพอเหมาะสมต่อการใชง้าน และอยู่

ในสภาพที�ปลอดภยั  

10)  การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งมีมาตรการต่างๆ ดงันี4  

• เครื�องจกัรที�ใชพ้ลงังานไฟฟ้าตอ้งมีระบบหรือวิธีการป้องกนักระแสไฟฟ้ารั�วเขา้ตวับุคคลที�

เกี�ยวขอ้ง หรือเครื�องจกัร และตอ้งต่อสายดินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที�กฎหมายกาํหนด  

• เครื�องจกัรที�ใชพ้ลงังานไฟฟ้า สายไฟฟ้า เขา้เครื�องจกัรตอ้งเดินลงมาจากที�สูง กรณีเดินบน

พื4นดิน หรือฝังดินตอ้งใชท้่อร้อยสายไฟฟ้าที�แขง็แรงและปลอดภยั 

• สายไฟที�วางขา้มถนน หรือเสี�ยงต่อ Physical Damage ตอ้งมีการป้องกนัความเสียหายที�จะ

เกิดขึ4นกับสายไฟ เช่น มีฝาครอบ (Cover ramp) หรือเดินในท่อร้อยสายที�แข็งแรงและ

ปลอดภยั เป็นตน้ 

• การต่อปลั�กสายไฟที�มีลกัษณะห้อยลงมาจากที�สูง ตรงจุดต่อสายไฟตอ้งจดัให้จุดต่อวาง

เรียบกบัพื4นดา้นบนหรือดา้นล่าง ไม่ให้แขวนลอยเพื�อป้องกนัการหลุดและตกใส่พนกังาน

หรืออุปกรณ์  

• ตูไ้ฟฟ้า ตอ้งมีชื�อบริษทั ผูร้ับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ และป้ายเตือนระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า 
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11)  กรณีใชค้อ้นตอ้งผ่านการตรวจสภาพจาก หน่วยงานบาํรุงรักษาก่อนนาํเขา้ใช้งานและหัวหน้างาน

ตอ้งทาํการตรวจสอบคอ้นทุกวนัโดยใชแ้บบฟอร์มการตรวจคอ้นตามที� PTT Phenol กาํหนด โดยดา้ม

คอ้นดา้นหวัตอ้งมีลกัษณะเท่ากบัหรือใหญ่กวา่ดา้นปลาย ป้องกนัการหลุดออก 

ทั4 งนี4 เครื� องจักร อุปกรณ์ และเครื� องมือต่างๆ จะต้องตรวจสภาพให้พร้อมใช้งานก่อนทุกครั4 ง  

(Pre-Use inspection) อยา่งนอ้ยวนัละหนึ�งครั4 ง 

 

8. การจัดเตรียมสถานที�และสิ�งอาํนวยความสะดวก 

 การวางแผนจดัเตรียมสถานที�และสิ�งอาํนวยความสะดวกสําหรับงานซ่อมบาํรุงใหญ่จะตอ้งจดัทาํ

แผนผงั (Plot plan) แสดงตาํแหน่งที�ตั4งชัดเจน และมีการสื�อสารให้บุคคลที�เกี�ยวขอ้งรับทราบและมี  

ส่วนร่วมในการดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที�  และสิ� งอํานวย                  

ความสะดวก ที�เป็นปัจจยัสําคญัที�ก่อให้เกิดความปลอดภยัและสุขภาพอนามัยที�ดี โดยแนวทางการ

จดัเตรียมมีดงัต่อไปนี4  

1) สํานักงานชั�วคราว หรือตูส้ํานักงานเคลื�อนที� (Containers) ตอ้งตั4งอยู่นอกพื4นที�หวงห้าม หรือห่างไกล

จากสารไฮโดรคาร์บอน ส่วนล่างของตูส้ํานกังานเคลื�อนที�ควรจดัหาวสัดุปิดป้องกนัการสะสมของสาร

ไฮโดรคาร์บอน ถา้มีการรั�วไหลเกิดขึ4น 

2) ตู้เก็บอุปกรณ์ (Mobile tool room) ที�อยู่ในพื4นที�หวงห้าม อุปกรณ์ไฟฟ้าที� ติดตั4 งในตู้ต้องผ่านการ

ตรวจสอบ จะเปิดใชง้านอุปกรณ์ไดก้ต็่อเมื�อประกาศเป็นเขต Hydrocarbon free  

3) โรงอาหาร สถานที�พกัผ่อนและสูบบุหรี�  ตอ้งตั4งอยู่ในบริเวณที�ไม่มีไอระเหยของสารไฮโดรคาร์บอน 

และกาํหนดจุดใหช้ดัเจน รวมถึงตอ้งจดัใหม้ีนํ4 าดื�มที�สะอาดและมีภาชนะป้องกนัการติดเชื4อโรคระหวา่ง

บุคคล จดัใหม้ีนํ4าสะอาดและอุปกรณ์ชาํระลา้งมือ รวมทั4งสบู่ในบริเวณดงักล่าวดว้ย 

4) ห้องส้วม ตอ้งมีการติดตั4งส้วมชั�วคราว ครอบคลุมพื4นที�การทาํงานต่าง ๆ อย่างเพียงพอ โดยพิจารณาให้

ตั4งในตาํแหน่งที�ไม่กีดขวางอุปกรณ์ฉุกเฉิน อยู่ในทิศทางใตล้ม เพื�อป้องกนักลิ�นรบกวน จดัให้มีระบบ

การจดัการในเรื�องของการทาํความสะอาด และทาํการสูบถ่าย อยา่งสมํ�าเสมอ  

5) สถานที�ทาํความสะอาดอุปกรณ์ ตอ้งมีระบบท่อระบายนํ4 าทิ4งรองรับอยา่งเหมาะสม โดยไม่ส่งผลกระทบ

ต่อสิ�งแวดลอ้มในดา้นต่างๆ รวมทั4งกลิ�นรบกวน 

 

9. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) 

บริษัทฯ กําหนดให้ผูร้ับเหมาจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ที�ได้มาตรฐาน         

ดงัดา้นล่าง พร้อมทั4งแนบ Certificate ของแต่ละบริษทัสําหรับใชใ้นการตรวจสอบ (Certificate ของอุปกรณ์

แต่ละประเภท) 

1) PPE ขั4นพื4นฐานสาํหรับผู้รับเหมาทุกคน ต้องมีใช้งานตลอดเวลาที�เข้าเขตหวงห้าม ไดแ้ก่ 

1) หมวกนิรภยั พร้อมสายรัดคาง และติดสติ�กเกอร์ของแต่ละบริษทัใหช้ดัเจน 
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2) แวน่ตานิรภยั หา้มใชแ้วน่ตานิรภยัเลนส์สีดาํ ตั4งแต่ 18.00 น. หรือเวลากลางคืน 

3) รองเทา้นิรภยั ที�มีหวัและพื4นเป็นพื4นเหลก็แบบเตม็แผน่ (Steel Plate) 

4) เสื4 อแขนยาว กางเกงขายาว ตอ้งเป็นผา้ผา้ยีนส์หรือผา้เวสปอยส์หรือผา้กันไฟ (Fire retardant) 

เท่านั4น 

5) ถุงมือ เหมาะสมตามประเภทของงาน  

 

อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคล 

(Personal Protective Equipment : PPE) 
มาตรฐาน (Standard) 

1 หมวกนิรภยั พร้อมสายรัดคาง 
มอก. ���-�UU�, BS-5240, ANSI Z��.O หรือมาตรฐานอื�น

ที�เทียบเท่า 

2 แวน่ตานิรภยัเลนส์ใส หรือเลนส์ I/O BS-2092, ANSI Z 87.1, EN 166 1F หรือมาตรฐานอื�นที�

เทียบเท่า  

3 เสื4อแขนยาว กางเกงขายาว ผา้ยนีส์หรือผา้เวสปอยส์หรือผา้กนัไฟ (Nomex) (Fire 

retardant) (หา้มใชผ้า้ใยสังเคราะห์) 

4 รองเทา้นิรภยั (เสริมแผน่ป้องกนัการ

แทงทะลุ) 

มอก. U��-�UU�, EN345, BS 1870, ANSI Z41, DIN 4843 

(เสริมแผ่นป้องกนัการแทงทะลุ) หรือมาตรฐานอื�นที�

เทียบเท่า  

2) PPE เฉพาะงานสาํหรับผู้รับเหมาที�ทํางานที�มีความเสี�ยงเฉพาะ ไดแ้ก่ 

1) PPE ที�กาํหนดใน Work Permit 

2) PPE ที�กาํหนดใน Job Safety and Environment Analysis (JSEA) 

3) PPE สาํหรับงานที�มีความเสี�ยงเฉพาะ เช่น  

4) หนา้กากเชื�อมสาํหรับงานเชื�อม  

- หน้ากากป้องกันสารเคมีพร้อมตลบักรองสารเคมีชนิดป้องกันไอสารอินทรีย ์(Organic 

Vapor) หรือตลบักรองสารเคมีที�เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

- สาํหรับการทาํงานบนที�สูงตอ้งสวมใส่ Full Body Harness แบบ Double Lanyard 

- ถุงมือไนไตร์เคลือบนิโอพริน หรือถุงมือนิโอพรินสาํหรับการทาํงานกบัสารฟีนอล 

- กรณีงาน First Line Breaking งาน Isolation อุปกรณ์ที�มีสารเคมี (Chemical Work) ให้สวม

ใส่ชุดป้องกันสารเคมี Microchem 4000 หรือชุดป้องกันสารเคมีตามชนิดกับสารเคมีทุก

ครั4 ง 

- งานรื4อ Insulation (Hot & Cold)/Foam glass ตอ้งสวมใส่แวน่ครอบตานิรภยั (Goggle) และ

หนา้กากกรองฝุ่ นชนิด N95 
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กรณีที�ผูร้ับเหมาที�เขา้ทาํงานในเขตหวงหา้มโดยไม่มี PPE ใชง้านตามที�กาํหนด หรือใช ้PPE ที�ไม่ได้

มาตรฐานหรือชาํรุด จะไม่อนุญาตให้เขา้พื4นที�บริษทั จนกว่าจะจดัให้มี PPE ใช้งานที�กาํหนดและได้

มาตรฐาน 

3) PPE สาํหรับการทาํงานกบัสารฟีนอล 

 สาํหรับผูท้ี�จะเขา้ปฏิบตัิงานในเขตฟีนอลโซน หรือทาํงานเกี�ยวกบัสารเคมี ตอ้งปฏิบตัิสวมใส่ชุดกนั

สารเคมีแบบเตม็ตวั (Full Chemical suit) และผา่นการอบรมเรียบร้อยแลว้
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10.  Effective toolbox talk 

 หวัหนา้งานผูร้ับเหมาที�ทาํหนา้ที�ผูค้วบคุมงานตามใบอนุญาตทาํงาน (Qualified Permit Supervisor, 

Leadman, Foreman) ตอ้งดาํเนินการสื�อสารขั4นตอนการทาํงาน ขอบเขตของงานที�ปฏิบตัิ รวมทั4งขอ้กาํหนด

ดา้นความปลอดภยัที�ระบุในใบอนุญาตทาํงาน ใหผู้ป้ฏิบตัิงานทราบ ณ สถานที�ปฏิบตัิงาน โดยในการ

สื�อสารแนะนาํใหใ้ชว้ิธีการ Effective Toolbox talk ทุกวนัก่อนเริ�มงาน 

 

11. ระบบการขออนุญาตทํางาน (Work Permit) 

 ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit to work system) โดยผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตาม 

“ระบบใบอนุญาตทาํงาน” ของ PTTGC อยา่งเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี4   

1) ใบอนุญาตทํางานหลัก สําหรับการขออนุญาตเข้าทํางานในแต่ละพื4นที�  แบ่งตามลักษณะงาน       

เป็น 2 ประเภท ดงัต่อไปนี4  

1.1)  ใบอนุญาตทํางานทั�วไป (Cold work permit) สําหรับงานทุกชนิดที�ไม่มีความร้อนหรือ

ประกายไฟ เช่น งานบริการ งานก่อสร้าง งานซ่อมเครื�องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ เป็นตน้ 

1.2)  ใบอนุญาตทาํงานที�ก่อให้เกิดประกายไฟ (Hot work permit) ใชส้ําหรับงานที�ก่อให้เกิดความ

ร้อนหรือประกายไฟ แบ่งเป็น � ประเภท 

- Open flame hot work : งาน Hot work ที�ก่อให้เกิดเปลวไฟหรือประกายไฟ เช่น งานตดั 

เชื�อม เจียร และใชเ้ครื�องยนตใ์นเขตหวงหา้ม (Restricted area)  

- Non-open flame hot work : งานใช้อุปกรณ์ประเภท Non-explosion proof งานเจาะ สกัด

พื4นโลหะ หรือพื4นคอนกรีต นาํรถเขา้ใน Restricted area   

2) ใบอนุญาตทาํงานเฉพาะประเภท (Specific Permit to Work) สาํหรับงานเสี�ยงซึ�งตอ้งการขอ้กาํหนด

ดา้นความปลอดภยัเป็นพิเศษเฉพาะงาน โดย Specific work permit ตอ้งได้รับการลงนามจากผูม้ี

อาํนาจ (Technical approver) ตามลกัษณะงานก่อน เพื�อใช้ควบคู่กบัใบอนุญาตทาํงาน Cold work 

หรือ Hot work permit ซึ� งผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในเอกสารขั4นตอนการทาํงาน ของ

งานแต่ละประเภทอยา่งเคร่งครัด โดยแบ่งตามลกัษณะงานเป็น � ประเภท 

2.1)  ใบอนุญาตเขา้ในที�อบัอากาศ (Confined Space Entry Permit) ใช้สําหรับการทาํงานในที�อับ

อากาศ 

2.2) ใบอนุญาตทํางานขุด เจาะ (Excavation Work Permit) ใช้สําหรับการทํางานขุด หรือเจาะ 

สาํหรับงานขดุหรือเจาะลึกตั4งแต่ 15 เซนติเมตรขึ4นไป 

2.3) ใบอนุญาตทาํงานใช้สารกมัมนัตรังสี (Radioactivity Work Permit) ใชส้ําหรับงานที�ตอ้งมีการ

ใชส้ารกมัมนัตรังสี 

2.4)  ใบอนุญาตติดตั4งนั�งร้าน (Scaffolding Permit) ใช้สําหรับงานติดตั4ง ปรับปรุง ใช้งาน และรื4 อ

ถอนนั�งร้าน 
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2.5)  ใบอนุญาตงานไฟฟ้า (Electrical Hazard Work Permit) ใช้สําหรับการปฏิบัติงานเกี�ยวกับ

ไฟฟ้าที�มีความเสี�ยงสูง 

2.6)  ใบอนุญาตทาํงานยก (Lifting Work Permit) ใชส้ําหรับงานยกเครื�องจกัร อุปกรณ์ วสัดุ สิ�งของ

ดว้ยปั4 นจั�นชนิดเคลื�อนที� 

2.7)  ใบอนุญาตปิดถนน (Road Closure Permit) ใช้สําหรับกรณีงานที�ตอ้งมีการใช้นาํรถเขา้มาใน

พื4นที�และมีการกีดขวางการสัญจรในพื4นที� หากมีการวางอุปกรณ์หรือปิดกั4นถนน โดยเหลือ

พื4นที�ถนนน้อยกว่า �.U – � เมตร (รถดับเพลิงวิ�งผ่านไม่ได้) ให้พิจารณาขอ Road closure 

permit 

2.8)  ใบอนุญาตปิดอุปกรณ์ (Box-up Permit) 

2.9)  ใบอนุญาตทาํงานดาํนํ4า (การทาํงานประดานํ4า) 

3) ผูอ้นุมตัิใบอนุญาตทาํงาน หมายถึง พนกังานบริษทัฯ ที�ทาํหน้าที� เป็นผูอ้นุมตัิใบอนุญาตทาํงานใน

แต่ละประเภท และรับผิดชอบพื4นที�บริเวณที�ขออนุญาตทาํงานนั4น ซึ� งจะตอ้งผ่านการอบรมและ

ทดสอบตามหลักเกณฑ์และวิธีการของบริษัทฯ และได้รับการแต่งตั4 งจากหัวหน้าหน่วยงาน

ปฏิบตัิการผลิต หรือเทียบเท่า ในกรณีที�งานที�จะตอ้งทาํนั4นเกี�ยวขอ้ง หรืออยู่ในพื4นที�รับผิดชอบ

ระหว่างสองหน่วยงานขึ4นไปให้ผูม้ีสิทธิอนุมตัิใบอนุญาตทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งลงนามอนุญาต

ร่วมกนั 

4) ผูข้ออนุญาตทาํงาน หมายถึง พนักงานบริษทัฯ หรือพนักงานผูร้ับเหมาที�ได้รับมอบหมายจาก        

ผูค้วบคุมงานให้ปฏิบตัิหน้าที�เป็นผูข้ออนุญาตทาํงาน ซึ� งจะตอ้งผ่านการอบรมและทดสอบตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการของบริษทัฯ 

5) ผูค้วบคุมงาน หมายถึง พนักงานบริษทัฯ หรือพนักงานผูร้ับเหมาที� อยู่ในโครงสร้างประจาํของ

บริษทัฯ ที�ไดร้ับมอบหมายจากหัวหนา้หน่วยงานของบริษทัฯ หรือหวัหนา้หน่วยงานของผูร้ับเหมา

ที�อยู่ในโครงสร้างประจาํของบริษทัฯ ให้ปฏิบัติหน้าที� เป็นผูค้วบคุม และรับผิดชอบงานที�ขอ

อนุญาต ซึ�งจะตอ้งผา่นการอบรมและทดสอบตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการของบริษทัฯ 

  หมายเหตุ : ผูร้ับเหมาที�ต้องการทาํหน้าที�ผูค้วบคุมงาน (Qualified Supervisor) ตอ้งเป็น

ผูร้ับเหมาที�ทาํหน้าที�เป็นหัวหน้างาน เช่น Supervisor, Foreman หรือ Lead man ซึ� งมีความรู้ความ

เขา้ใจในงานที�ปฏิบตัิและสามารถสื�อสารกบัผูอ้นุญาตทาํงานของบริษทัฯ ได ้และผ่านการสื�อสาร

ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯโดยหน่วยงาน SHE 

6) Authorized Gas Tester (ผูต้รวจวดัแก๊ส) ทําการตรวจวดัสารไวไฟในพื4นที� ก่อนอนุญาตให้เข้า

ทาํงานสาํหรับงานก่อให้เกิดความร้อน งานที�อบัอากาศ และอื�นๆ และทาํการบนัทึกผลการตรวจวดั

ทุกครั4 ง หากตรวจวดัพบสารไวไฟ หรือพบความผิดปกติให้หยุดงานแลว้แจ้งไปยงัหัวหน้ากะ

ปฏิบตัิการผลิตทราบทนัที 
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7) สําหรับงาน Tie-in ก่อนการเปิด (เจาะ ตดั) จุด Tie-in ครั4 งแรก จะตอ้งยืนยนัจุด Tie-in กบัฝ่ายการ

ผลิต และบนัทึกการตรวจสอบ ห้ามดาํเนินการเปิดจุด Tie-in โดยไม่ไดร้ับการยืนยนัร่วมกนัโดย

เด็ดขาด โดยการเปิดจุด Tie-in ครั4 งแรก จะตอ้งใชว้ิธี Cold Cut หรือใชส้ว่านลมเจาะ (ตอ้ง Cooling 

ดว้ยนํ4าขณะเจาะ) เท่านั4น 

8) ขอ้กาํหนดอื�นๆ 

1) ข้อกาํหนดอื�นในเรื� องการขออนุญาตเข้าทํางานซึ� งมิได้กล่าวไวใ้นที�นี4  ให้ดาํเนินการตาม

ขั4นตอนการดาํเนินงานระบบการขออนุญาตทาํงาน 

2) หากในระหว่างการปฏิบัติตามขั4นตอนนี4 ผู ้ปฏิบัติมีข้อขัดข้องให้เสนอขอผ่อนผันการ

ดาํเนินการไปยงั T/A Director  ( Turnaround Director ) เพื�อพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป 

3) ตอ้งแสดงใบอนุญาตทาํงานไวท้ี�หน้างานตลอดเวลาการทาํงาน โดยจดัให้มีกล่อง/ซองใส่ 

ใบอนุญาตทาํงาน ใหม้ั�นคงปลอดภยั 

 

12. ข้อกาํหนดสําหรับงานที�มีประกายไฟหรือความร้อน (Hot Work) 

บริษทัฯ กาํหนดมาตรการป้องกนัสําหรับงานที�มีประกายไฟหรือความร้อน (Hot Work) โดยผูร้ับเหมา

จะตอ้งปฏิบตัิตามมาตรการที�กาํหนดอยา่งเคร่งครัดดงันี4  

1) หวัหนา้งาน (ผูค้วบคุมงาน) ของผูร้ับเหมาทาํหนา้ที�ควบคุมดูแลให้มีการจดัเตรียมมาตรการป้องกนั

สะเก็ดหรือประกายไฟจากการปฏิบตัิงาน เช่น ผา้กนัไฟ รวมถึงจดัเตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิง เช่น ถงั

ดบัเพลิง เป็นตน้ และทาํหนา้ที�รับผิดชอบ ตรวจสอบ และควบคุม การปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั

สาํหรับงานที�มีประกายไฟหรือความร้อน (Hot Work) 

2) ผู ้รับ เห มาต้องจัด เตรียม เจ้าหน้ าที� ดูแล เค รื� องยนต์ , Generator, Mobile Air Compressor,High 

Pressure Water Jet และใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิง เช่น ถงัดบัเพลิงได ้อยา่งนอ้ย 1 คน ต่อ 1 จุดติดตั4ง 

3) การต่อสายดินของเครื�องจกัร อุปกรณ์ ให้ต่อสายดินกบัจุดที�กาํหนดสําหรับการต่อสายดินเท่านั4น 

เช่น Ground bar เป็นตน้  

4) สําหรับเครื�องเชื�อม ตดั ดว้ยแก๊ส (Gas Welding and Cutting Equipment) ตอ้งติดตั4งอุปกรณ์ป้องกนั

ไฟยอ้นกลบั (Flash back arrestor) 4 จุดได้แก่ O. ทางออกของ Oxygen Regulator �. ทางออกของ 

Fuel Gas Regulator �. ดา้ม Torch ทางดา้นที�ต่อกบัสายออกซิเจน และ �. ดา้ม Torch ทางดา้นที�ต่อ

กบัสายแก๊สเชื4อเพลิง (คือที�หวัถงั 2 ถงั และที�หวัเชื�อมทั4ง 2 ดา้น) 

5) ผา้กนัไฟตอ้งเป็นวสัดุชนิด Non-Asbestos และทนไฟไดอ้ย่างน้อย 500 oC โดยเก็บใบรับรองไวใ้ห้

สามารถตรวจสอบได ้

6) งาน Hot Work ชนิด Open flame ให้ใช้ผา้กนัไฟ (Fire Blanket) ชนิด Non-Asbestos ลอ้มรอบทั4ง 4 

ดา้นของพื4นที�ทาํงาน หากกรณีทาํงานบนที�สูงจะตอ้งลอ้มผา้ใบพร้อมถาดโลหะและผา้กนัไฟรอง
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พื4นป้องกนัสะเก็ดไฟตกใส่อุปกรณ์ที�อยู่ขา้งล่าง ซึ� งในงานที�จาํเป็นตอ้งมีการกนัลมให้ใชผ้า้ใบกนั

ลมชนิดผา้ใบเตน็ทช์นิดหนาเท่านั4น (สภาพของผา้กนัไฟและผา้ใบจะตอ้งพร้อมใชง้าน ไม่ชาํรุด) 

7) มีถงัดบัเพลิงชนิดมือถือ (Fire Extinguisher) ที�มี Fire Rating ไม่น้อยกว่า 6A20B มีขนาดไม่ตํ�ากว่า 

15 ปอนด์ ให้เพียงพอประจาํ ณ จุดงานตลอดเวลาปฏิบัติงาน  (หากเป็นถังดับเพลิงที�ติดมากับ

ยานพาหนะ ให้ถอดออกมาพร้อมใชง้าน) ทั4งนี4 จะตอ้งผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงาน Q-SH-CM 

และติดสติ�กเกอร์ก่อนนาํมาใชง้าน 

8) ปฏิบัติตามใบอนุญาตทาํงานที�ก่อให้เกิดประกายไฟหรือความร้อน (Hot work permit) ทั4 ง Non-

open flame และ Open Flame 

 

13. ข้อกาํหนดสําหรับงานในที�อบัอากาศ (Confined Space Work) 

1) ผูท้ี�เขา้ในที�อบัอากาศทุกคน รวมถึงการทาํงานภายใตบ้รรยากาศก๊าซเฉื�อย (Inert Entry) (รวมถึง

พนกังานของหน่วยงานปฏิบตัิการผลิต) จะตอ้งขออนุญาตทาํงานในที�อบัอากาศ 

2)     ผลการตรวจวัดและประเมินส ภาพ อากาศในที� อับอากาศก่อนเข้าทํางานและระหว่างที�  

 ทาํงานตอ้งเป็นดงันี4  

  2.1) ออกซิเจนไม่นอ้ยกวา่ O�.U % และ ไม่มากกวา่ ��.U% โดยปริมาตร 

               2.2) มีก๊าซ ไอ ละออง ที�ติดไฟ หรือระเบิดได ้�% LEL   

               2.3) ค่าความเขม้ขน้ของสารเคมีที�ตกคา้ง ไม่เกินค่ามาตรฐาน (TLV/TWA) 

2.4) มีฝุ่ นที�ติดไฟหรือระเบิดได ้มีค่าความเขม้ขน้ไม่เกินค่าความเขม้ขน้ขั4นตํ�าสุดของฝุ่ นที�ติด

ไฟหรือระเบิดไดแ้ต่ละชนิด (Minimum explosible concentration) 

3) ผูช้่วยเหลืองานในที�อบัอากาศ (Hole watch) จะตอ้งใช้ผูช้่วยเหลือที�ผ่านการอบรมตามกฎหมาย 

และตามขอ้กาํหนดของบริษทัฯ อย่างนอ้ย 1 คนต่อ 1 ช่องทางเขา้ออก เฝ้าที�ปากทางเขา้ตลอดเวลา

และมีการบนัทึกชื�อผูป้ฏิบตัิงานและเวลาที�เขา้-ออก และตอ้งสื�อสารกบัผูป้ฏิบตัิงานในที�อบัอากาศ

ไดต้ลอดเวลา 

4) ที�อบัอากาศในอุปกรณ์ที�มี Toxic Gas ผูท้ี�ประสงคท์ี�จะเขา้ในที�อบัอากาศดงักล่าว จะตอ้งรอผลการ

ตรวจวดัและวิเคราะห์ความเขม้ขน้ของ Toxic Gas และผลการตรวจวดัจะตอ้งไม่เกินค่ามาตรฐาน 

OSHA (PEL-TWA) ของสารเคมีนั4 นๆ จึงจะสามารถเข้าดําเนินการได้ กรณีที�จาํเป็นต้องเข้าไป

ทํางาน ทั4 งที�ระดับความเข้มข้นของ Toxic gas เกินเกณฑ์ฯ ให้ผูเ้ข้าปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์

ป้องกันระบบหายใจ ชนิดไส้กรองคู่  หรือแบบมีถังอากาศหมุนเวียนในตัวจะเป็น BA และชุด

ป้องกนัอนัตรายจากสารเคมีที�เหมาะสม และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํจาก Q-SH-PH และขอ้กาํหนดใน

ใบอนุญาตทาํงาน ทั4งนี4 มีมาตรฐานการพิจารณามาตรการใช ้PPE ตามระดบัความเขม้ขน้ของ toxic 

gas ดงัตารางต่อไปนี4  
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5) การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าในที�อบัอากาศจะตอ้งเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที�เหมาะสม และตรวจสอบให้

อุปกรณ์ไฟฟ้านั4นมีสภาพสมบูรณ์และปลอดภยัพร้อมใชง้าน ถา้ที�อบัอากาศนั4นมีบรรยากาศที�ไวไฟ

หรือระเบิดได ้ตอ้งเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าชนิดที�สามารถป้องกนัมิใหต้ิดไฟหรือระเบิดได ้

 5.1) ไฟแสงสวา่งในที�อบัอากาศควรใชแ้รงดนัไฟฟ้าไม่เกิน 50 Volt DC   

 5.2) อุปกรณ์ไฟฟ้าในที�อบัอากาศที�ใชแ้รงดนัไฟฟ้า 220 Volt AC ตอ้งจดัให้มีระบบป้องกนั       

   ไฟดูด (Earth Leakage) ยกเวน้ตูเ้ชื�อมไฟฟ้า เพราะไม่สามารถติดตั4งระบบป้องกนัไฟดูด 

   (Earth Leakage) ได ้

 6)   ผู ้รับเหมาต้องเตรียม Ventilation plan  และ Air Blower/Ejector ที�ใช้ในการระบายอากาศในที�                   

  อบัอากาศเอง ซึ� งจะตอ้งมีศกัยภาพในการระบายอากาศตามหลกัวิศวกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

  และครอบคลุมด้านความปลอดภัย โดยขนาดของ Blower/Ejector กรณีที� เข้าไปทํางานในที�                       

  อับ อาก าศที� ไม่ มี กิ จกรรม ที� ก่ อให้ เกิดส ารพิ ษ  ต้องส าม ารถ ระบ ายอาก าศ อย่างน้อย 84                            

  m3/hour/person   สําหรับงาน Cold work  ส่วนงาน Hot work หรือในกรณีที�มีการทํากิจกรรมที�         

  ก่อให้เกิดสารพิษ เช่น งานใช้สารเคมี ต้องสามารถระบายอากาศอย่างน้อย O,��� m3/hour/point        

  ดงัตาราง 

งาน 

(Item Work) 

ปริมาณอากาศที�ต้องใช้    

ในการระบายอากาศ 

(Ventilation Require) 

 

ก่อนเริ�มงาน 

(ปริมาณอากาศขั4นตํ�าที�ตอ้งใชใ้นการ Purge) 

6AC/hr *Confirm ค่า O2, LEL 

,Toxic gas ตอ้งอยูใ่นค่า

มาตรฐาน  

Cold work/คน 84 m3/hr  

Hot work/จุด 1,000 m3/hr *นบัจุดที�เขา้ไปในงาน

เชื�อมทั4งหมด 

 7) ห้ามผู ้รับเหมาใช้ระบบ Utility เช่น ไฟฟ้า ลม ไนโตรเจน เป็นต้น ของบริษัทฯ ระหว่างงาน       

  Turnaround โดยผูร้ับเหมาจะต้องจัดเตรียมระบบ Utility ต่าง ๆ เอง หรือหากจาํเป็นต้องใช้ของ    

  บริษทัฯ จะตอ้งไดร้ับอนุญาตจากหวัหนา้หน่วยงานปฏิบตัิการผลิตก่อนทุกครั4 ง 

 8) ผูร้ับเหมาตอ้งมีใบรายชื�อของผูท้ี�จะเขา้ทาํงานในที�อับอากาศที�ผ่านการอบรมอย่างถูกตอ้งแสดงที�

  ทางเขา้ที�อบัอากาศพร้อมกบัแขวนบตัรประจาํตวัที�ทางเขา้ที�อบัอากาศใหส้ามารถตรวจสอบได ้  

9) ผูป้ฏิบตัิงานในที�อบัอากาศที�เป็นพนกังานของบริษทัฯ และผูร้ับเหมา ตอ้งผ่านการอบรม การตรวจ

สุขภาพตามที�กาํหนด Pass บตัร และมีประกาศจาก SHE ก่อนเริ�มงาน ดงันี4   
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ผู้ที�เกี�ยวข้องกบังานในที�อบั

อากาศ 

คุณสมบัติ/ข้อกาํหนด 

ผู้อนุญาต เจา้หนา้ที� PTTGC ที�ผ่านการอบรมตามกฎหมายและไดร้ับมอบหมาย

ใหท้าํหนา้ที�เป็นผูอ้นุญาตทาํงานในที�อบัอากาศ 

ผู้ควบคุมงาน ผูท้ี�ผ่านการอบรมตามกฎหมายและไดร้ับมอบหมายใหท้าํหนา้ที�เป็นผู ้

ควบคุมงานในที�อบัอากาศ 

ผู้ปฏิบัตงิานหรือผู้เข้าที�อบั

อากาศ 

� ผูป้ฏิบตัิงานในที�อบัอากาศทุกคนที�ผ่านการอบรมตามกฎหมาย

และหลกัสูตรความปลอดภยัเฉพาะงานในที�อบัอากาศ 

ตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพเพื�อการทาํงานในที�อบัอากาศ และ

ไดร้ับใบรับรองใหส้ามารถทาํงานในที�อบัอากาศได ้โดย 

โรงพยาบาลในพื4นที� จ. ระยอง ที�แนะนาํไดแ้ก่  

1) รพ. มาบตาพุด 

2) รพ. บา้นฉาง 

3) รพ. มงกุฎระยอง 

4) รพ. ระยอง  

5) รพ. กรุงเทพระยอง 

6) รพ. สมเด็จพระเจา้สิริกิติ�  

** หรือโรงพยาบาลอื�นๆที�สามารถตรวจสุขภาพได้ครบตาม

พารามิเตอร์ที�ระบุไวใ้น ภาคผนวก 6 ทั4งนี4ผลการตรวจสุขภาพตอ้งมี

อายไุม่เกิน 6 เดือน นบัแต่วนัที�ตรวจสุขภาพ 

ผู้ช่วยเหลือ 

***ผูร้ับเหมาจดัเตรียมผูเ้ฝ้า

ระวงังานในที�อบัอากาศ

เท่านั4น สาํหรับทีมช่วยเหลือ

หมายถึงเจา้หนา้ที�                

Q-SH-CM (รายละเอียด
เพิ
มเติมที
ภาคผนวก 4) 

ผูท้ี�ผ่านการอบรมตามกฎหมายและไดร้ับมอบหมายใหท้าํหนา้ที�เป็นผู ้

ช่วยเหลือในที�อบัอากาศและตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพตามที�บริษทั

กาํหนด  

หมายเหตุ : ผูร้ับเหมาต่างชาติ ที�ตอ้งการทาํงานในที�อบัอากาศ ตอ้งใช้ใบรับรองแพทยส์ําหรับการ

ทาํงานในที�อบัอากาศจากโรงพยาบาลในประเทศไทยเท่านั4น 
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10) กรณีจาํเป็นต้องใช้เครื� องช่วยหายใจแบบอากาศอัด (Breathing Apparatus: BA) ในการเข้าที�อับ

อากาศให้ใช้การส่งผ่านอากาศจากถังอัดอากาศเท่านั4 น ห้ามใช้อากาศจากเครื�องอัดอากาศ (Air 

Compressor) หรือจาก Plant Air  

11) การปฏิบตัิงานในที�อบัอากาศที�จาํเป็นตอ้งใช ้BA ไม่อนุญาตใหผู้ป้ฏิบตัิงานชุดหนึ�งๆ มีการ

ปฏิบตัิงานงานต่อเนื�องเกินกวา่ 30 นาที และการหยดุพกัระหวา่งแต่ละครั4 งไม่ควรนอ้ยกวา่  15 นาที 

12) ผูป้ฏิบตัิงานที�จะใช ้BA จะตอ้งผา่นการทดสอบการใช ้BA โดยหน่วยงาน Q-SH-PH 

13) หา้มมิใหผู้ป้ฏิบตัิงานในที�อบัอากาศที�ตอ้งใช ้BA ปฏิบตัิงานเกินกวา่ 8 ชั�วโมง (รวมระยะเวลาพกั) 

ต่อหนึ�งวนั 

14) การกาํหนดจุดตรวจวดัอากาศสําหรับงานอบัอากาศตอ้งทาํการตรวจสอบอากาศอย่างน้อย � จุด 

(ระดับบน กลาง ล่าง) ที�สําคญัตอ้งวดัจุดที�พนักงานปฏิบตัิงาน สําหรับงานเปิด Manhole ตอ้งวดั

โดยรอบ Manhole 

15) กรณีเปิดหลาย Manhole ตอ้งจดัใหม้ีผูเ้ฝ้าระวงัทุก Manhole ที�มีคนทาํงาน หากชั4นใดไม่มีคนทาํงาน

ไม่จาํเป็นตอ้งมีผูเ้ฝ้าระวงั แต่ตอ้งแขวนป้ายเตือน “ระวงัอนัตรายที�อบัอากาศ” 

16) กรณีที�คลายน็อตเหลือนอ้ยกวา่ 4 ตวัตอ้งขอใบอนุญาตงานที�อบัอากาศ สาํหรับเปิด Manhole 

17) ผูป้ฏิบัติงานในที�อับอากาศ ต้องสวมใส่ Full Body Safety Harness เพื�อจะได้ ช่วยเหลือได้อย่าง

ปลอดภยัและรวดเร็ว กรณี เกิดเหตุฉุกเฉิน 

18) สําหรับผูท้ี�ตอ้งทาํงานอบัอากาศโดยใช ้SCBA หรือ Air line ตอ้งทาํการประเมินภาวะสุขภาพก่อน

เริ�มงาน (Fit for work test ) ณ สถานพยาบาล (First Aid) รายละเอียดตามหวัขอ้ที� 5. 

19) การทาํงานภายใตบ้รรยากาศก๊าซเฉื�อย (Inert Entry) มีขอ้กาํหนด ดงันี4  

19.1)  การเปิดอุปกรณ์ที� Blank หรือ Seal ด้วยไนโตรเจนหรือก๊าซเฉื�อย ผูป้ฏิบัติงานจะต้องสวม

อุปกรณ์ส่งผา่นอากาศหายใจ (Breathing air) ทุกครั4 ง 

19.2)  มีระบบส่งผ่านอากาศหายใจมากกว่า O แหล่ง (Redundant system) ที�เป็นระบบที�เชื�อถือได้

และเป็นอิสระต่อกนั พร้อมกบัระบบอากาศสํารองกรณีฉุกเฉิน (Auxiliary escape air bottle) 

พร้อมใชง้าน 

19.3)  มีระบบการสื�อสาร (Communication set) ระหว่างผูป้ฏิบตัิงานในที�อบัอากาศและผูช้่วยเหลือ

ภายนอกที�เชื�อถือได ้

19.4)  ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งผา่นการอบรมเกี�ยวกบัการใชอุ้ปกรณ์ส่งผา่นอากาศ การติดต่อสื�อสาร การใช้

อุปกรณ์ Rescue และการตรวจวดัก๊าซก่อนเขา้ปฏิบตัิงานในที�อบัอากาศ 

19.5)  ผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งผา่นการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (Fit for work test ) ก่อนเขา้ทาํงานที�อบั

อากาศ 

19.6)  มีทีมช่วยเหลือ (Rescue team) พร้อมอุปกรณ์ช่วยเหลือและติดตั4งอุปกรณ์ช่วยเหลือพร้อมให้

การช่วยเหลือไดท้นัที 
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19.7)  ปิดลอ้มบริเวณพื4นที�ปฏิบตัิงาน พร้อมติดป้ายเตือน “อนัตราย บรรยากาศไนโตรเจน” ให้เห็น

ชดัเจน 

19.8)  ห้ามผูไ้ม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งอยู่บริเวณโดยรอบอุปกรณ์ที�ปฏิบตัิงาน Inert entry ทั4งนี4 ผูท้ี�อยู่ใกล้

ช่องเปิดหรือทางเขา้ Inert entry จะตอ้งสวมอุปกรณ์ส่งผ่านอากาศหายใจ (Breathing air) และ 

Full body harness 

19.9)  ปิดกั4นทางเขา้ดว้ยไมอ้ดั หรือยดึน๊อตอยา่งนอ้ย � ตวัทุกครั4 งที�ไม่มีผูป้ฏิบตัิงานในที�อบัอากาศ 

 

14. ข้อกาํหนดสําหรับงานฉายรังสี 

1) การปฏิบตัิงานในการฉายรังสีตอ้งขอใบอนุญาต Hot Work Permit และขอใบอนุญาตทาํงานใชส้าร

กัมมันตรังสี โดยได้รับการอนุญาตจากผู ้อนุญาตทางเทคนิคด้านรังสี  (Radiation Technical 

Approver)  

2) การฉายรังสีตอ้งดาํเนินการแจง้ในที�ประชุม Daily   Meeting ช่วงเชา้ก่อนทาํงานทุกครั4 ง 

3) ตอ้งมีผูค้วบคุมรังสีที�ผา่นการอบรมตามที�กฎหมายกาํหนด 

4) อุปกรณ์กมัมนัตรังสีผา่นการตรวจสอบ และไดร้ับอนุญาตใหใ้ชง้านตามกฎหมาย 

5) กั4นพื4นที�ในระยะที�ปลอดภยั ติดป้ายเตือน และสัญญาณไฟเตือนตามกฎหมาย  

6) ช่วงเวลาที�สามารถดาํเนินการฉายรังสีไดค้ือ 12.00 – 13.00 น. 17.00 – 18.00 น. และหลงัเที�ยงคืน

จนถึง 6 โมงเช้า หากมีความจาํเป็นตอ้งทาํงานฉายรังสีนอกเหนือเวลาที�กาํหนดตอ้งได้รับความ

เห็นชอบจาก Operation และ Turnaround manager 

7) ก่อนยงิตน้กาํเนิดรังสีตอ้งประกาศแจง้เริ�มปฏิบตัิงาน และหา้มผูไ้ม่เกี�ยวขอ้งอยูใ่นพื4นที� 

8) ตอ้งวดัระดบัรังสีโดยรอบพื4นที�ปฏิบตัิงานดว้ยเครื�องวดัรังสี โดยระดบัรังสีตอ้งไม่เกิน � มิลลิเรม 

ต่อชั�วโมง 

9) หลงัจากปฏิบตัิงานเสร็จตอ้งตรวจสอบไม่ใหม้ีตน้กาํเนิดรังสีตกคา้งในพื4นที� 

10) ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งผา่นการทาํ Safety Stand down 

11) หามาตรการตรวจสอบ NDT วิธีอื�นทดแทนและทําการตรวจสอบด้วยวิธีฉายรังสีเท่าที�จาํเป็น

เท่านั4น 

 

15. ความปลอดภัยในการติดตัZง การใช้ และการรืZอถอนนั�งร้าน (Scaffolding) 

 การติดตั4ง การใชง้าน และการรื4อถอนนั�งร้านให้ปฏิบตัิตามขั4นตอนการดาํเนินงานการควบคุมการใช้

นั�งร้าน ซึ�งมีขอ้กาํหนดสาํคญัดงัต่อไปนี4  

1) ขอใบอนุญาตติดตั4ง/รื4 อถอนนั�งร้านกับเจ้าหน้าที�ตรวจสอบนั�งร้านที�ได้รับการแต่งตัZงของแต่ละ

หน่วยงาน 

2) ตอ้งใชอุ้ปกรณ์นั�งร้านที�ไดม้าตรฐานตามที�กาํหนดไวใ้น Procedure ติดตั4งนั�งร้าน 
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3)  ทาํการติดตั4งนั�งร้านตามมาตรฐานที�กาํหนด และแขวนป้ายแจ้งกาํลงัติดตั4งนั�งร้าน ขณะทาํการ

ติดตั4งนั�งร้าน โดย Tag นั�งร้านที�ใช้งานทางบริษทัผูร้ับเหมาต้องจดัเตรียมมาเอง ตามแบบที�ทาง 

PTTGC กาํหนด 

4) ผู้ควบคุมงานของบริษัทฯ แจง้เจ้าหน้าที�ดูแลนั�งร้านตรวจสอบ หากตรวจสอบผ่านจะเปลี�ยนป้าย

เป็นป้ายอนุญาตใหใ้ชง้าน 

5) การรื4อถอนนั�งร้านใหต้ิดต่อขออนุญาตรื4อถอนกบัเจา้ของพื4นที� 

6) เจ้าหน้าที�ตรวจสอบนั�งร้านของ PTTGC ทาํการตรวจสอบนั�งร้านให้เป็นไปตามมาตรฐานเป็น

ระยะทุก 15 วนั และเจ้าหน้าที�ตรวจสอบนั�งร้านของผู้รับเหมา ทาํการตรวจสอบนั�งร้านให้เป็นไป

ตามมาตรฐานเป็นระยะทุก 7 วนั 

7) การติดตั4งนั�งร้านที�มีความสูงเกิน 21.00 เมตรขึ4นไป ตอ้งจดัให้วิศวกรรมควบคุมสาขาโยธา ระดบั

สามญัเป็นผูอ้อกแบบ คาํนวณ ตรวจสอบ และอนุญาตใหใ้ชง้าน 

8) การปฏิบตัิงานบนนั�งร้านที�อยูด่า้นบนของทางเดินหรือถนน ตอ้งติดตาข่ายกนัของตก หรือกั4นเชือก

ธงแดงติดป้ายเตือน  

9) การทาํงานบนที�นั�งร้านมากกวา่ 2.7 เมตร ตอ้งใช ้Full Body Harness แบบ Double Lanyard ดว้ย 

10) ผูป้ฏิบตัิงานติดตั4ง รื4อถอนนั�งร้านตอ้งผา่น Skill Assessment 

11) ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งผา่นการทาํ Safety Stand down 

12) จุดพกัอุปกรณ์นั�งร้านต้องจัดให้มีพื4นรองและแผ่นกันตกด้านข้าง 4 ด้าน และการวางอุปกรณ์

นั�งร้านตอ้งไม่สูงเกินกวา่ขอบของแผน่กนัตก 

13) กรณีส่งขอ้ต่อนั�งร้านตอ้งใส่ถุงตาข่ายหรือภาชนะที�แขง็แรงปลอดภยั 

14) การขนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ นั�งร้านให้ใชเ้ชือกผูกแลว้ดึงหรือหย่อนลงมาห้ามโยนหรือขวา้ง และระบุ

ใน JSEA 

15) การติดตั4 งและการตรวจสอบนั�งร้านที�ใช้รับนํ4 าหนัก มากกว่า 340 kg/m2. หรือไม่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด ให้ผูร้ับเหมาทาํการคาํนวณ Load เป็นไปตามขอ้กาํหนด ซึ� งผูต้รวจสอบนั�งร้านจะเป็น 

เจ้าหน้าที�ตรวจสอบนั�งร้านของ PTTGC และผู้รับเหมาต้องจัดมีให้วิศวกรโยธาระดับภาคี  

ออกแบบ คํานวณ อนุญาตให้ใช้งาน 

16) การใช้นั�งร้านเฉพาะงาน เช่น นั�งร้านที�มีการแขวนรอกเพื�อยกอุปกรณ์ต่าง นั�งร้านแบบแขวน 

นั�งร้านชนิดเคลื�อนยา้ยได ้ตอ้งออกแบบและคาํนวณ โดยภาคีวิศวกรโยธาขึ4นไป 

 

16. ความปลอดภัยในการทํางานขุด เจาะผิวหน้าของดินเกนิ ]^ เซนติเมตร 

 การทาํงานขดุ เจาะผิวหนา้ของดินเกิน OU เซนติเมตร มีขอ้กาํหนดสาํคญัดงัต่อไปนี4  

1) การขออนุญาตทาํงานขดุเจาะ ใหเ้ป็นไปตาม (P-(Q-TS)-013-(OE): Excavation Work Permit)  
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2) ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งศึกษารายละเอียด ขอบเขต วิธีการขุด เจาะให้เขา้ใจ และดาํเนินการขุด เจาะ ภายใต้

การควบคุมดูแลของผูค้วบคุมงาน และตามวิธีการที�กาํหนด 

3) หากพบ Mark หรือ Warning Tape หรือ แผ่นอิฐ หรือสิ�งบอกเหตุที�แสดงว่ามีท่อหรือสายไฟใตด้ิน

บริเวณนั4น ให้รีบแจง้ผูค้วบคุมงานขุด และหยุดการดาํเนินการหน้างานไวก้่อน จนกว่าผูค้วบคุม

งานขุดสั�งการต่อไป และต้องทาํเครื�องหมายหรือป้ายเตือนให้ทราบว่ามีท่อหรือสายไฟใต้ดิน

บริเวณนั4น 

 

17. ความปลอดภัยในการทํางานยกอุปกรณ์ด้วยรถปัZนจั�น (Crane)  

 การใช้รถปั4 นจั�นในงานยกอุปกรณ์ เครื� องจกัรให้ปฏิบัติตามขั4นตอนการดาํเนินงานยกอุปกรณ์ด้วย

ปั4 นจั�น (Crane) โดยมีขอ้กาํหนดสาํคญัดงัต่อไปนี4  

1) รถปั4 นจั�น อุปกรณ์ช่วยยก และ Jib boom ตอ้งผ่านการตรวจสอบ และทดสอบจากหน่วยงานซ่อม

บาํรุงที�รับผิดชอบ เพื�อติดสติ�กเกอร์แสดงอายกุารตรวจ 

กรณี มีการต่อใชง้าน Jib boom ที�หนา้งาน ตอ้งมีสามญัวิศวกรเครื�องกล มาตรวจสอบ ทดสอบ และ

อนุญาตใหใ้ชง้าน ที�หนา้งาน 

2)  ผูบ้งัคบัรถปั4 นจั�น ผูใ้ห้สัญญาณ ผูค้วบคุมงาน และผูย้ึดเกาะวสัดุตอ้งผ่านการอบรมตามกฎหมาย 

และ Pass บตัรก่อนเริ�มงาน โดยจะตอ้งอยูบ่ริเวณหนา้งานตลอดเวลา ในขณะที�ทาํงานยก 

3) ผูใ้ห้สัญญาณตอ้งสามารถสื�อสารกบัผูค้วบคุมรถปั4 นจั�นและผูค้วบคุมงานไดต้ลอดเวลาในขณะที�

ทาํงานยกโดยใชส้ัญญาณมือหรือวิทยุสื�อสาร โดยจะตอ้งมีการทดสอบการใชว้ิทยุสื�อสารก่อนการ

ใชง้านทุกครั4 ง 

4) ผูค้วบคุมงานยกตรวจสอบนํ4 าหนักของอุปกรณ์ ที�จะทําการยก และเตรียมเอกสารตามรายการ

ตรวจสอบงานยก 
5) ผูค้วบคุมงานยกยื�นเอกสารตามรายการตรวจสอบให้กบั ผู้ตรวจสอบงานยกที�ได้รับการแต่งตัZงของ

แต่ละหน่วยงาน 
6) รถปั�นจั�น(Crane) รถบรรทุกติดปั�นจั�น (Truck Mounted Crane) ตอ้งนาํเอกสาร ปจ.2 และเอกสาร 

Load Test ฉบับจริง อายุไม่เกิน 3 เดือน นับจากวนัที�ตรวจสอบ มาแสดงกับผูต้รวจสอบ  โดย

สามารถยกนํ4าหนกัสูงสุดไดไ้ม่เกิน 80% ของนํ4าหนกั Load test 

7) กรณีที�มีรถหรืออุปกรณ์ต่างๆ ขวางถนนเกินกวา่ U� %ใหแ้นบเอกสาร Road closure ทุกครั4 ง 

8)  ผูค้วบคุมงานยกนาํรายการตรวจสอบที�ผา่นการลงนามครบถว้นใชป้ระกอบการขออนุญาตทาํงาน 

9)  ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งผา่นการทาํ Safety Stand down 

10) ผูท้ี�มีหน้าที�เกี�ยวขอ้งกับงานยก ตอ้งลงนามในเอกสารงานยกให้ครบถว้นตาม Procedure ก่อนทาํ

การยก 
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18. ความปลอดภัยในการทํางานไฟฟ้า (Electrical Hazard) 

การทํางานเกี�ยวกับไฟฟ้าหรืองานอื�นๆ ที�ผูป้ฏิบัติงานมีโอกาสได้รับอันตรายจากไฟฟ้าและ

ครอบคลุมถึงการทาํงานเกี�ยวกับไฟฟ้าซึ� งอาจจะมีผลกระทบกับ Plant Reliability โดยมีขอ้กาํหนด

สาํคญัดงัต่อไปนี4  

1) การทาํงานเกี�ยวกับไฟฟ้าที�มีความเสี� ยงสูง (High Risk Job Assessment ) ต้องขออนุญาตทาํงาน

ไฟฟ้า อา้งอิง (P-(Q-SH)-016-(OE) Electrical Hazard Work Permit)  

2) การทาํงานเกี�ยวกบัไฟฟ้าที�มีความเสี�ยงสูง (High Risk Job Assessment ) ที�ตอ้งขออนุญาตทาํงาน

ไฟฟ้า มีดงัต่อไปนี4   

งานที�มีความเสี�ยงสูง 

Jobs ตัวอย่างงาน 

Any work carried out in the 

area of exposed LIVE parts. 

- งานที�ทาํอยูใ่กลอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าที�ไม่มีฉนวนหุม้และไม่สามารถดบัไฟฟ้า

ไดท้าํใหม้ีโอกาสโดนไฟฟ้าช๊อตจากการสัมผสั 

- ตดัหญา้บริเวณ Switchyard 

- ลา้งลูกถว้ยไฟฟ้าแรงสูงขณะจ่ายไฟ )Live line washing) 

Working nearby high voltage 

transmission lines 

- ทาํงานใกลส้ายส่งแรงสูง เช่น งานนั�งร้าน, งาน Piping, งานที�ใช ้Crane 

Working on high voltage 

switchgear 

- งานเปิด Enclosure เพื�อเขา้ไป maintenance main busbar 

- งานที�ตอ้ง Isolate HV switchgear ออกมาเพื�อ maintenance circuit 

breaker, earth switch, power cable compartment 

- งานทาํ Function test ตู ้Spare ก่อนนาํไปใชง้าน 

- งานดบัไฟเพื�อต่อขยาย HV Switchgear 

- งานโครงการที�จ่ายไฟใหก้บั HV Switchgear ครั4 งแรก (first energized) 

Working on transformer - งานที�ตอ้งเปิด Main junction box (high side & low side) เพื�อ Test, 

inspection หรือทาํ thermoscan 

- งาน Maintenance outdoor termination 

- งานโครงการที�จ่ายไฟใหก้บั Transformer ครั4 งแรก )first energized) 

Working on high voltage motor - งานที�ตอ้งเปิด HV junction box เพื�อ Test, inspection หรือถอดสายเพื�อ

ยก motor 

- งานโครงการที�จ่ายไฟใหก้บั HV Motor ครั4 งแรก )first energized) 

Working on high voltage 

generator 

- งานที�ตอ้งเปิด HV junction box  เพื�อ Test, inspection หรือถอดสายเพื�อ

ยก generator 

- งานโครงการที� generator เริ�มจ่ายไฟครั4 งแรก 
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Jobs ตัวอย่างงาน 

Working on high voltage cable - งาน Test HV cable เช่น Insulation test (Megger), Hi-Pot test, VLF test 

- งานโครงการที�จ่ายไฟใหก้บั HV Cable ครั4 งแรก )first energized) 

Working on LV switchboard 

busbars or its incoming 

connections, which are directly 

fed from a transformer 

- ทาํงานบริเวณ Main busbar แรงดนัตํ�าซึ� งรับไฟจากหมอ้แปลงโดยตรง 

เช่น งานดบัไฟเพื�อ Maintenance busbar, งานต่อขยาย busbar 

 

19. ความปลอดภัยในการใช้นํZาความดันสูง (High Pressure Water Jetting) 

การทาํงานฉีดลา้งอุปกรณ์ดว้ยนํ4 าแรงดนัสูงจะตอ้งปฏิบตัิตามขั4นตอนการดาํเนินงานการใชน้ํ4าความดนั

สูงทาํความสะอาดอุปกรณ์ โดยมีขอ้กาํหนดสาํคญัดงัต่อไปนี4  

1) ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งผา่นการอบรมและผา่น Skill Assessment 

2) ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งผา่นการทาํกิจกรรม Safety Stand Down  

3) ปั�มนํ4าและอุปกรณ์ฉีดนํ4 าความดนัสูงตอ้งผา่นการตรวจสภาพจากทางหน่วยงานบาํรุงรักษา PTTGC 

และตรวจสอบหนา้งานหลงัประกอบโดยทางผูต้รวจสอบของผูร้ับเหมา 

4) อุปกรณ์ฉีดนํ4 าความดนัสูงตอ้งทาํการทดสอบแรงดนั (Pressure test) ที� 1.5 เท่าของแรงดนัใช้งาน

สูงสุด และรับรองผลการทดสอบแรงดนัโดยวิศวกร และมีเอกสารที�สามารถตรวจสอบได ้

5) จดัทาํรายการตรวจสอบอุปกรณ์ฉีดนํ4าแรงดนัสูงก่อนประกอบอุปกรณ์ และรายการตรวจสอบก่อน

เริ�มงาน (PRE-JOB CHECKLIST) ก่อนเริ�มงาน (รายละเอียดเพิ
มเติมที
ภาคผนวก 9) 
6) อุปกรณ์ชนิด Jetting gun ตอ้งมีการต่อ swivel joint เพื�อลดแรงกระแทก/บิดของสายนํ4า 

7) หา้ม ดดัแปลงอุปกรณ์ทุกกรณี 

8) ผูจ้บัหวัฉีดตอ้งมีผูช้่วยเหลืออยา่งนอ้ย 1 คน ทาํหนา้ที�เฝ้าระวงับริเวณพื4นที�ทาํงาน 

9) ตอ้งใช้ PPE ไดแ้ก่ กระบงัหน้า แว่นตานิรภยั ถุงมือ รองเทา้บู๊ทนิรภยั ชุดป้องกนัสารเคมี สําหรับ

กรณีทาํงาน clean อุปกรณ์ที�มีสารเคมีตกคา้ง  

10) กั4นพื4นที�และติดป้ายเตือนใหเ้ห็นชดัเจน 

11) ผูจ้บัหวัฉีดนํ4าตอ้งเป็นผูค้วบคุมวาลว์ฉีดนํ4าเอง และผูจ้บัหวัฉีดตอ้งอยูใ่นตาํแหน่งที�ปลอดภยั 

12) นํ4าจากการฉีดลา้ง ตอ้งนาํไปบาํบดั และตอ้งมีการป้องกนัการปนเปื4 อนลงสู่ดิน หรือแหล่งนํ4าต่าง ๆ 

13) รายละเอียดเรื�องการจดัเตรียมพื4นที�ทาํงานและเตรียมอุปกรณ์ดูเพิ�มเติมที�เงื�อนไขดา้นอาชีวอนามยั

และสิ�งแวดลอ้มหวัขอ้ 34 และ 35  
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20. ความปลอดภัยในการทํางานบนที�สูง 

 งานบนที�สูงหมายถึงการทาํงานบนที�สูงจากพื4นตั4งแต่ 1.8 เมตรขึ4นไป โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด

ดงัต่อไปนี4  

1) การทาํงานบนที�สูงที�มีผูป้ฏิบตัิงานเกิน � คน ตอ้งจดัใหม้ีนั�งร้าน 

2) การทาํงานบนที�สูงที�ใชผู้ป้ฏิบตัิงานไม่เกิน � คน อาจใชอุ้ปกรณ์ความปลอดภยัอื�นๆ เช่น บนัได 

3) การทาํงานบนที�สูงมากกวา่ 2.7 เมตร ตอ้งใช ้Full Body Harness แบบ Double Lanyard ดว้ย 

4) ห้ามแรงงานหญิงปฏิบัติงาน หรือทาํงานบนนั�งร้านที�สูงกว่า 10 เมตรขึ4นไป แต่ไม่รวมบนพื4นที�

มั�นคงถาวร และมีราวกนัตกที�มั�นคง 

5) กรณีดา้นล่างเป็นทางสัญจรตอ้งจดัทาํตาข่ายนิรภยัป้องกนัวสัดุเครื�องมือต่างๆ ที�อาจจะตกหล่นไป

โดนผูป้ฏิบตัิงานที�ทาํงานหรือผูส้ัญจรดา้นล่าง 

6) จดัทาํป้ายเตือนหรือลอ้มเชือกป้องกนัไม่ใหค้นเขา้ไปในที�ซึ�งเสี�ยงต่อการถูกวสัดุสิ�งของหล่นใส่ 

7) ผูป้ฏิบตัิงานอยูด่า้นบนพึงระลึกไวเ้สมอวา่อาจมีคนกาํลงัทาํงานอยูข่า้งล่างตลอดเวลา 

8) วสัดุ อุปกรณ์ และเครื�องมือต่างๆ ที�ใช้ในการปฏิบตัิงานอยู่ด้านบนตอ้งควรจดัวางและผูกมดัให้

เรียบร้อย  

9) การขนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ ใหใ้ชเ้ชือกผกูแลว้ดึงหรือหยอ่นลงมา หา้มโยนหรือขวา้งลงมาจากดา้นบน 

10) ขณะที�มีพาย ุลมแรงหรือฝนตก ใหห้ยดุการปฏิบตัิงานบนทนัที  

11) ตอ้งสวมใส่ Full Body Safety Harness แบบ Double Lanyard และสายรัดคางตลอดเวลาที�ทาํงานอยู่

บนที�สูง 

12) ในการวางสิ�งของหรืออุปกรณ์บนที�สูง (1.8 เมตรขึ4นไป) ที�เป็นช่องเปิดและไม่มีขอบกั4น จะตอ้ง

ติดตั4งแผ่นกั4นขอบนั�งร้าน (toe board) หรืออุปกรณ์อื�นตามความเหมาะสม มีการผูกมัดรัดยึดให้

มั�นคงแขง็แรง เพื�อป้องกนัของตกจากที�สูง 

13) การปฏิบตัิงานบนที�สูงเกิน 2.7 เมตร ที�มีการยื�นส่วนใดส่วนหนึ� งของร่างกายออกจากตวั Platform 

หรือราวกันตกของ platform ที�เป็นโครงสร้างที�มั�นคง แข็งแรง หรือมีความเสี�ยงที�จะตกจากที�สูง 

ตอ้งสวมใส่ Full Body Safety Harness ตรึงกบัส่วนของโครงสร้างที�มีความมั�นคงแข็งแรงในระดบั

เหนือศีรษะขึ4นไป และจะตอ้งมีการตรวจสภาพเข็มขดันิรภยัแบบเต็มตวั หรือ Full Body Harness 

ตาม “แบบฟอร์มการตรวจสภาพเขม็ขดันิรภยั” (รายละเอียดเพิ
มเติมที
ภาคผนวก 11) 
14) ในกรณีที�ปฏิบตัิงานบนที�สูงเกิน 15 เมตรจากพื4นที�มั�นคง ตอ้งมีการประเมินภาวะสุขภาพก่อนเริ�ม

งาน (Fit for work test) ณ สถานพยาบาล First Aid ก่อนเริ�มงาน รายละเอียดตามหวัขอ้ที� 5. 

  

21. การรายงาน สอบสวน และติดตามผลการแก้ไข ป้องกนั อุบัติเหตุ/เหตุการณ์ผิดปกติ 

กรณีเกิดอุบตัิเหตุ หรือเหตุการณ์ผิดปกติจากการทาํงานให้ปฏิบตัิตามขั4นตอนการรายงาน สอบสวน 

และติดตามผลการแกไ้ข ป้องกนั อุบตัิเหตุ/เหตุการณ์ผิดปกติ โดยมีขอ้กาํหนดสาํคญัดงัต่อไปนี4  
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1) รายงานผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทนัที และเขียนรายงานภายใน 24 ชั�วโมง และรายงานในที�ประชุม 

Turnaround ประจาํวนั 

2) พิจารณาระดับความสําคัญของอุบัติการณ์โดยใช้ Risk Assessment Matrix (RAM) และทําการ

สอบสวนตามระดบัความสาํคญัที�ประเมิน 

3) Package Leader หรือ Job Owner และบริษทัผูร้ับเหมา ตอ้งติดตามและรายงานผลการดาํเนินการ

แก้ไข ป้องกันตามระยะเวลาที�กาํหนดในรายงานการสอบสวนฯ และสื�อสารสิ�งที�ไดเ้รียนรู้ของ

อุบตัิการณ์ใหก้บัหน่วยงาน หรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทราบ 

 

22. การสร้างจิตสํานึกและการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย 

การสร้างจิตสํานึกและการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยเป็นแนวทางที�นํามาใช้ เพื�อเสริมสร้าง

พฤติกรรมความปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงานให้ตระหนกัถึงอนัตรายที�อาจจะเกิดขึ4นจากกิจกรรมงาน (คิดก่อน

ทาํ) ซึ� งการจดักิจกรรมสร้างจิตสํานึกและการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภยัจะพิจารณาดาํเนิน การตาม

ช่วงเวลาที�เหมาะสม ไดแ้ก่ 

1) Daily Safety talk ร่วมโดยทางผูบ้ริหารจาก PTTGC ซึ� งผูร้ับเหมาจะต้องเขา้กิจกรรม Safety talk 

ก่อนเริ�มงานทุกวนั ให้ทาํ safety talk ภายในแต่ละบริษทั ใหแ้ลว้เสร็จก่อนการ Safety talk รวม ใน

เวลา 07.15-07.30 น. 

2) มีการจดัทาํ Effective Tool Box Talk โดยหวัหนา้งานที�บริเวณทาํงานก่อนเริ�มงานทุกวนั 

3) Safety News เพื�อสื�อสารข้อมูลที�เป็นประโยชน์ต่อผูป้ฏิบัติงาน เช่น กรณีศึกษาจากอุบัติเหตุที�

เกิดขึ4น มาตรการความปลอดภยัในงานเสี�ยงแต่ละงาน เป็นตน้ ซึ� งจะมีการสื�อสารตามจุดต่างๆ 

อยา่งเหมาะสม 

4) โปสเตอร์ส่งเสริมความปลอดภยั 

5) การประกวดบุคคลากรดีเด่น บริษทัดีเด่นดา้นความปลอดภยั 

6) การจดักิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภยัต่าง ๆ เช่น SWO Turn around เป็นตน้ 

7) Safety patrol เวลา 10:00 น., 14:00 น. , 21:00 น. ของทุกวนั โดยทุกบริษทัตอ้งส่งเจ้าหน้าที�ตาม

แผนกาํหนดเขา้ร่วมทุกครั4 ง 

 

23. การตรวจสอบ ติดตามความปลอดภัยฯ (Safety Audit) 

การตรวจสอบความปลอดภยั เป็นมาตรการหนึ�งที�ใชส้ําหรับตรวจสอบ และประเมินมาตรการควบคุม

ทางดา้นความปลอดภยัในงานซ่อมบาํรุงใหญ่ ทั4งนี4 เพื�อให้มั�นใจว่ามาตรการควบคุมที�ไดก้าํหนดไวย้งัคงมี

ประสิทธิภาพสูงสุดอยา่งต่อเนื�อง โดยไดก้าํหนดใหม้ีการตรวจสอบความปลอดภยัไวด้งัต่อไปนี4  

1) การตรวจสอบ ติดตามความปลอดภัยโดยคณะกรรมการความปลอดภัยในงานซ่อมบาํรุงใหญ่      

ซึ�งจะดาํเนินการตรวจสอบตามแผนงานที�กาํหนด 
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2) การตรวจสอบความปลอดภยัโดยหัวหน้างานผูร้ับเหมา ซึ� งจะตอ้งดาํเนินการตรวจสอบ ติดตาม

ความปลอดภยัในงานที�ควบคุมดูแลทุกงานอยา่งต่อเนื�อง 

3) การตรวจสอบความปลอดภยัโดยเจา้หนา้ที�ความปลอดภยั ซึ� งจะตอ้งดาํเนินการตรวจสอบ ติดตาม

ความปลอดภยัในงานของแต่ละบริษทัทุกงานอยา่งต่อเนื�อง 

การตรวจสอบความปลอดภยัจะตอ้งตรวจสอบทั4งสภาพการทาํงานและพฤติกรรมการทาํงาน รวมถึง

การดาํเนินการตามมาตรการควบคุมความปลอดภยัต่างๆ ไดแ้ก่ 

� การปฏิบตัิตามระบบใบอนุญาตทาํงาน 

� การปฎิบตัิตามกฎพิทกัษช์ิวิต (PHN Life Saving Rules) 

� การปฏิบตัิตามขั4นตอน วิธีการทาํงาน เช่น Job Method Statement, Job Safety and Environment 

Analysis (JSEA) เป็นตน้ 

� การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) 

� การใชป้้ายเตือนอนัตรายและการปิดกั4นพื4นที�เสี�ยง 

� การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

� การปฏิบตัิเมื�อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

� ความพร้อมของอุปกรณ์ เครื�องจกัร เครื�องมือที�ใชใ้นการทาํงาน 

� พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

� การปฏิบตัิงานดว้ยความปลอดภยัทั4งเวลากลางวนัและกลางคืน โดย Q-SH-PH/Q-SH-CM ทาํ

การสุ่มตรวจสอบ 

� อื�นๆ 

ผลการตรวจสอบความปลอดภยั จะตอ้งติดตามให้มีการแกไ้ข ป้องกนั สื�อสารไปยงัผูท้ี�เกี�ยวขอ้งเพื�อ

ป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดขึ4นอีก และรายงานผลการดาํเนินการในการประชุมคณะกรรมการ Turnaround       

ทุกวนั 

 

24. ระบบใบเตือน 

 ใบเตือนดา้นความปลอดภยั จะใชเ้ป็นเครื�องมือในการตกัเตือนผูร้ับเหมาที�ฝ่าฝืนกฎความปลอดภยั  และ

การรักษาความปลอดภัยภายในบริษัทพีทีที โกลบอล เคมิคอล ทั4 งในช่วงงานเดินเครื�องปกติ และงาน 

Turnaround/Shutdown โดยรายละเอียดของใบเตือนจะประกอบดว้ย 

 1.   ครั4 งที�ไดร้ับการตกัเตือน ซึ�งจะมี 3 ครั4 ง 

 2.  วนั เวลา และสถานที�ที�ไดร้ับการตกัเตือน 

 3.  บริษทัหรือสังกดัของผูท้ี�ไดร้ับใบเตือน 

 4.   รายละเอียดของการตกัเตือนและการแกไ้ข 

 5.   ลงชื�อผูไ้ดร้ับการตกัเตือนและผูเ้ตือน 
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ใบเตือนจะมี � ชุด ที�มีรายละเอียดเหมือนกนั โดยเป็นตน้ฉบบั O ชุด และสาํเนา O ชุด 

1)  ผู้ที�ทําหน้าที�ออกใบเตือน 

1. ทีมเจา้หนา้ที�ตรวจสอบความปลอดภยัของบริษทัฯ 

2. พนกังานบริษทัฯ ที�ทาํหนา้ที�ดา้นการรักษาความปลอดภยั 

3. ผูท้ี�ไดร้ับมอบหมาย 

2) ขัZนตอนในการออกใบเตือน 

1. เมื�อผูม้ีหนา้ที�ออกใบเตือนตรวจพบความไม่เป็นไปตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยั และการ

 รักษาความปลอดภยั ซึ� งมิใช่ความผิดที�รุนแรง ให้ตกัเตือนดว้ยวาจาก่อนเป็นลาํดบัแรก หาก

 ยงัไม่ไดร้ับการแกไ้ขหรือการแกไ้ขไม่เหมาะสม ให้ออกใบเตือนพนักงานที�กระทาํผิด หรือ

 หวัหนา้งานกรณีที�ปฏิบตัิงานตํ�ากวา่มาตรฐาน 

2. กรอกรายละเอียด วนั เวลา สถานที� รายละเอียดของผูถู้กตกัเตือน และการตกัเตือน พร้อมลง

 ชื�อผูต้กัเตือน ยกเวน้ขอ้มูลครั4 งที�ตกัเตือนยงัไม่ตอ้งระบุ แลว้ใหผู้ถู้กตกัเตือนลงชื�อรับทราบ 

3. ผูต้ ักเตือนส่งใบเตือนด้านความปลอดภัยมายงัหัวหน้าทีมตรวจสอบความปลอดภัยของ 

 PTTGC 

4. หัวหน้าทีมตรวจสอบความปลอดภัย จะตรวจสอบข้อมูลการกระทาํผิด จากนั4 นจะส่งใบ

 รายงานสภาพการณ์/การกระทาํที�ตํ�ากว่ามาตรฐาน ให้ผู ้จดัการส่วนที�รับผิดชอบงานนั4นๆ 

 ทราบ 

5. หัวหน้าทีมตรวจสอบความปลอดภัย จะสรุปรายชื�อผู ้ที�ถูกตักเตือนครบ 3 ครั4 ง ให้กับ

 หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ผูบ้ริหารระดบัสูงของทาง Contractor ผูจ้ดัการส่วนที�รับผิดชอบ 

 หน่วยงานจดัซื4อ เป็นตน้ เพื�อพิจารณาแนวทางแกไ้ขและพิจารณาการจดัจา้งต่อไป 

 ใบเตือนความปลอดภัย 

(SAFETY VIOLATION CARD) 

 ครั4งที� � 1 � 2 � 3 

วันที�   เวลา   สถานที�   

บริษัท   

รายละเอียด/การแก้ไข   

  

  
 

ข้าพเจ้าจะดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องตามที�ได้กล่าวไว้เบื4 องต้นนี4   

 ในระยะเวลาที�กําหนด จึงลงชื�อไว้เป�นหลักฐาน 
 

ผู้ได้รับการตักเตือน ผู้เตือน 

ลงชื�อ  

(                       ) 

ตําแหน่ง  

  

ลงชื�อ   

(                       ) 

ตําแหน่ง 

  

รูปแบบของใบเตือน 
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3) ระบบลงโทษกรณีฝ่าฝืนกฎระเบียบด้านความปลอดภัย 

ระดบัของความผิดแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงันี4ได 

3.1)  ความผิดเล็กน้อย ได้แก่ การละเมิดกฎความปลอดภยัและรักษาความปลอดภัยเล็กน้อย 

และถูกใบเตือนเป็นครั4 ง    ที� O เช่น การไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล การซ้อนท้าย

จกัรยานยนตเ์กินกว่า O คน นั�งขอบกระบะรถยนต ์ห้อยโหน จอดรถในที�ห้ามจอด ใชค้วามเร็วเกิน

กาํหนด ไม่ลงจูงจกัรยานเมื�อถึงจุดตรวจ อุปกรณ์ไฟฟ้าหมดอายุการอนุญาต การติดบตัรประจาํตวั

ของผูร้ับเหมา ผ่านเขา้ P-3 แต่เขา้ไปทาํงานในเขตหวงห้ามแลว้ไม่ติดบตัรเพื�อแสดงตน และเกิด 

Near miss หรือ อุบตัิเหตุขั4นปฐมพยาบาล เป็นตน้ 

3.2)  ความผิดปานกลาง ไดแ้ก่ การละเมิดกฎความปลอดภยัและรักษาความปลอดภยัซํ4าเป็นครั4 ง

ที� 2 ในเรื�องเดียวกนั หรือถูกใบเตือนความปลอดภยัเป็นครั4 งที� �-� โดยพิจารณาจากใบเตือนความ

ปลอดภยั และผลการตรวจสอบความปลอดภยัของทีมตรวจสอบความปลอดภยัหรือเกิดอุบตัิเหตุ

ขั4นรักษาพยาบาล (Medical Treatment/Restrict work Case) 

3.3)  ความผิดรุนแรง ไดแ้ก่ การละเมิดกฎความปลอดภยัและรักษาความปลอดภยัซํ4 าเป็นครั4 งที� 

� ในเรื�องเดียวกนั การพกบุหรี�  ไฟแช็ค ไมข้ีดไฟ เขา้เขตหวงห้าม การสูบบุหรี�ในเขตห้ามสูบหรือมี

การเดินสูบโดยไม่สูบบริเวณที�จดัไว ้(หนา้อาคาร F/A เก่า) การนาํเครื�องมือที�ไม่ผ่านการตรวจสอบ 

เครื�องมือ อุปกรณ์ ก่อนนําเขา้มาใช้งาน ทะเลาะวิวาท ลกัทรัพย ์เล่นการพนัน ดื�มสุราหรือเสพยา

เสพติด ใช้บตัรผูอ้ื�นโดยเจตนา ละเมิดกฎความปลอดภยัซํ4 าซาก โดยไดร้ับใบเตือนความปลอดภยั

มากกวา่ � ครั4 ง หรือ อุบตัิเหตุขั4นหยดุงาน (Loss time case) 

4) บทลงโทษ 

                บริษทัฯ ไดร้ะบุใหม้ีบทลงโทษ ดงัต่อไปนี4  

ระดับ

ความผิด 

การถูกลงโทษ 

ผู้กระทําความผิด บริษัท 

ความผิด

เลก็นอ้ย 

� ตกัเตือนและออกใบเตือนดา้น

ความปลอดภยัครั4 งที� 1 

- แจง้ใหป้รับปรุงแกไ้ข 

ความผิดปาน

กลาง 

2. เตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและหรือ

ตอ้ง/เขา้รับการฝึกอบรมใหม่ ให้

ใบเตือนเป็นครั4 งที� � ในเรื�อง

เดียวกนั 

- เชิญหัวหน้างานพีทีที ฟีนอล เจ้าหน้าที�ความ

ปลอดภยั และ ผูค้วบคุมงานของผูร้ับเหมาร่วม

ประชุม เพื�อหามาตรการป้องกนัแกไ้ข 
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ระดับ

ความผิด 

การถูกลงโทษ 

ผู้กระทําความผิด บริษัท 

ความผิดรุนแรง 3. ใหพ้กังานหรือใหอ้อก ขึ4นอยู่กบั

ผลการพิจารณาของ S/D & T/A 

Manager ของหน่วยงานที�

รับผิดชอบ และ Q-SH-PH กรณี

ใหอ้อกจะระบุเป็นรายชื�อใน

บญัชีดาํของกลุ่ม บริษทั พีทีที โก

ลบอล เคมิคอล  

- เชิญร่วมประชุม เพื�อหามาตรการป้องกนัแกไ้ข 

- ทาํหนังสือแจง้ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทันั4น 

ให้พิจารณาปรับปรุง โดยสําเนาให้ S/D & T/A 

Manager พิจารณาผลการทาํงาน 

- อ อ ก ใบ เตื อ น ค รั4 ง ที�  1 ให้ เจ้าห น้ าที� ค วาม

ปลอดภยั และผูค้วบคุมงานของผูร้ับเหมา 

 

 

25. การตรวจสอบความปลอดภัยก่อนการเดินเครื�อง (Pre-Start up Safety Review: PSSR) 

หลงัจากกิจกรรมงาน Turnaround เสร็จสมบูรณ์และมีความพร้อมสําหรับการเดินเครื�องอีกครั4 ง Turn 

around team ทําหน้าที�  PSSR Coordinator ให้ทุกหน่วยงานต้องทําการตรวจสอบความพร้อมก่อนการ

เดินเครื�องตามขั4นตอนการดาํเนินงานการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเดินเครื�อง โดยมีขอ้กาํหนดสําคญั

ดงัต่อไปนี4  

1) PSSR Team ตอ้งตรวจสอบตามรายการต่างๆ ใน PSSR Checklist ก่อนการเดินเครื�อง (Start-up) 

2) ผูอ้าํนวยการงาน Turnaround และหัวหน้าปฏิบตัิการผลิตตอ้งทวนสอบความสมบูรณ์ของ PSSR 

Checklist และลงนามใน PSSR Checklist จึงจะสามารถดาํเนินการเดินเครื�องได ้

 

26.  การส่งข้อมูลชั�วโมงการทํางาน 

1) ผูร้ับเหมาตอ้งจดัส่งขอ้มูลจาํนวนชั�วโมงการทาํงานและจาํนวนพนกังานรายวนัของแต่ละบริษทั มา

ที�หน่วยงาน Q-SH-PH ภายในเวลา 08:00 น. ของทุกวนั (หลังจาก Daily Safety Tallk) ของวนั

ถดัไปตามแบบที� PTTGC กาํหนด 

2) ผูร้ับเหมาตอ้งจดัส่งขอ้มูลการทาํ Effective toolbox talk/ Life Saving Rules Checklist รายวนัของ

แต่ละบริษทั มาที�หน่วยงาน Q-SH-PH ภายในเวลา 08:00 น. ของทุกวนั (หลงัจาก Daily Safety 

Tallk)ของวนัถดัไปตามแบบที� PTTGC กาํหนด 

 

27. Job Safety and Environment Analysis (JSEA) 

 การวิเคราะห์งานเพื�อความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้ม (JSEA) ของงานหรือกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบั

บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั โดยทุกงานจะตอ้งทาํ JSEA ก่อนเริ�มงาน 

 

หมายเหตุ : ระดบัความผิดและการลงโทษเปลี�ยนแปลงไดต้ามผลการพิจารณาของ S/D & T/A Manager และ Q-SH-PH 
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28. PHN Life Saving Rules   

กฎพิทกัษช์ีวิตของบริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั ประกอบดว้ย ใบอนุญาตทาํงาน,งานในที�อบัอากาศ ,งานตดั

แยกระบบ , งานบนที�สูง และงานเกี�ยวกบัสารฟีนอล โดยผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดอย่างเคร่งครัด

และจดัทาํเอกสารเช็คลิสตก์่อนเริ�มงานทุกครั4 ง 

“มาตรการการทาํงานเกี�ยวกบัสารเคมีถือเป็นกฎพิทกัษช์ีวิต (Life Saving Rules) ของบริษทั  

หากมีการฝ่าฝืนจะถูกดาํเนินการตามขอ้บงัคบั และกฎระเบียบของบริษทั” 

สําหรับผู้รับเหมา 

1. ผูบ้งัคบับญัชา หวัหนา้งาน เจา้ของพื4นที� และ SHE พิจารณาและรีบสอบสวนขอ้เทจ็จริง 

2. หากพิจารณาแลว้ พบวา่ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายร้ายแรงต่อบริษทั 

2.1 ครั4 งที� 1 ใหต้กัเตือนโดยวาจา 

2.2 ครั4 งที�  2  ใหต้กัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2.3 ครั4 งที� 3 ใหพ้ิจารณาหา้มเขา้ในเขตพื4นที�บริษทั (black list) 

3. หากพิจารณาแลว้พบวา่ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อบริษทั หรือเขา้ข่ายผิดกฎหมาย ให้

ดาํเนินการตาม P-(PMT)-006(EN) : Vendor Management Procedure และ G-(PMT)-025 : 

AVL Guidance 
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29. แนวทางปฏิบัติเมื�อมีผู้ป่วย/ ผู้ได้รับบาดเจ็บ 

 เมื�อมีผูป้่วย/ผูไ้ดร้ับบาดเจ็บให้นาํส่งที�สถานพยาบาลของบริษทัฯ โดยสามารถติดต่อทางวิทยุสื�อสาร

ช่อง 7 หรือโทร 038-643804 พร้อมทั4งแจง้หวัหนา้งาน และผูค้วบคุมงานของบริษทัฯ  

 

30.  มาตรการคัดกรองความเสี�ยงด้านสุขภาพ (โรคประจําตัว) 

ดาํเนินการตรวจวดัความดนัโลหิตและซักประวตัิโรคประจาํตวัของผูร้ับเหมาทุกคนที�เขา้มาปฏิบตัิงาน

ในช่วงกิจกรรมซ่อมบาํรุงใหญ่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อลดความเสี�ยงของการเกิดอุบตัิเหตุในพื4นที�ปฏิบตัิงาน

อนัเนื�องมาจากผลกระทบดา้นสุขภาพของผูป้ฏิบตัิงาน คดักรองผูป้ฏิบตัิงานที�มีปัญหาสุขภาพอยู่ก่อนแลว้

ไม่ให้เขา้ไปทาํงานในพื4นที�ที�มีความเสี�ยงจนเกิดอุบตัิเหตุขึ4นได ้และเพื�อให้มั�นใจว่าผูป้ฏิบตัิงานทุกคนมี

ความพร้อมสาํหรับการทาํงาน 

 
บริษทัฯ จะดาํเนินการตรวจวดัความดนัโลหิตของผูร้ับเหมาที�ทาํงานความเสี�ยงสูงก่อนปฏิบตัิงานทุกวนั 

หากพบว่ามีค่าความดนัโลหิตเกิน 160/100 mmHg ตอ้งหยดุการปฏิบตัิงานทนัที แจง้ใหห้ัวหนา้งานรับทราบ

และลงนามรับทราบผลการตรวจ สําหรับกลุ่มผูร้ับเหมาที�อยูใ่นเกณฑ์เฝ้าระวงั ใหห้ัวหนา้งานดูแลเป็นพิเศษ 

และห้ามทาํงานที�มีความเสี�ยงสูง ได้แก่ งานบนที�สูง การทาํงานในที�อบัอากาศ การทาํงานเป็นผูค้วบคุม

หวัฉีดนํ4าแรงดนัสูง(HPWJ) งานสวมใส่ชุดกนัสารเคมี และการทาํงานเป็นผูบ้งัคบัปั4 นจั�น(เครน,Hiab)  

� เกณฑป์กติ (ความดนัตวับน <140 mmHg,ความดนัตวัล่าง <90 mmHg) 

� เกณฑเ์ฝ้าระวงั (ความดนัตวับนอยูร่ะหวา่ง 140-159 mmHg, ความดนัตวัล่าง 90-99 mmHg) 

� เกณฑ์ผิดปกติ (ความดันตวับน ≥160 mmHg,ความดนัตวัล่าง ≥100 mmHg) ห้ามเขา้ปฏิบตัิงาน

ในพื4นที�บริษทัฯ 
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 บริษทัฯ ให้ความสําคญัในเรื�องของการป้องกนัผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ชุมชน และโรงงานขา้งเคียง 

ดังนั4 นจึงกําหนดมาตรการเพื�อป้องกันและระบบการสื� อสาร กรณีกิจกรรมที�อาจเกิดผลกระทบต่อ

สิ�งแวดลอ้ม ดงันี4  

 

31. กจิกรรมที�ก่อให้เกดิเสียงดัง 

 ผูค้วบคุมงานตอ้งจดัให้มีอุปกรณ์ลดเสียง (Silencer) สําหรับกิจกรรมที�ทราบว่าอาจก่อให้เกิดเสียงดัง

และตอ้งแจง้ Q-SH-PH เพื�อแจง้ใหโ้รงงานขา้งเคียง หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและผูป้ฏิบตัิงานโดยรอบทราบ 

 

32. กจิกรรมที�ก่อให้เกดิกลิ�นรุนแรง กจิกรรมที�ก่อให้เกดิผลกระทบด้านกลิ�น 

1) ห้ามระบายทิ4ง (Drain) นํ4 าเสีย นํ4 าปนเปื4 อนสารเคมี/ไฮโดรคาร์บอน นํ4 าคอนเดนเซท (Condensate) 

ลงในพื4นที� Bund และ/หรือกกัเก็บไวใ้น Bund เนื�องจากจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อการแพร่กระจาย

ของกลิ�นรบกวน กรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งระบายของเหลวร้อนและให้มีการพกัลดอุณหภูมิก่อนส่ง

เขา้ระบบบาํบดั ตอ้งดาํเนินการจดัหาภาชนะที�เป็นระบบปิดที�สามารถรองรับนํ4 าร้อนนั4นได้ หรือ

การจดัการอื�นที�เหมาะสม 

2) ควบคุมงานจะตอ้งกาํหนดให้ทาํกิจกรรมที�ทราบว่าอาจก่อให้เกิดผลกระทบเรื�องกลิ�นรุนแรงใน

ระบบปิด หรือลดกลิ�นก่อนเปิดอุปกรณ์ เช่น ปิดคลุมด้วยผา้ใบอย่างหนา (สีเขียว) จดัให้มีระบบ

กาํจดั/ลดกลิ�นหรือ VOCs ก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ โดยไม่อนุญาตให้ปล่อยออกสู่บรรยากาศ

โดยตรง 

3) อุปกรณ์ที�มีนํ4 ามนัปนเปื4 อน หรือปนเปื4 อนไฮโดรคาร์บอนจะตอ้งปิดคลุมดว้ยผา้ใบอยา่งหนา หรือผา้ 

Canvas ไวต้ลอดเวลาทั4งขณะรอทาํการขนยา้ย ขณะขนยา้ย และรอทาํความสะอาดที�ลานลา้ง  

4) ผูค้วบคุมงานตอ้งควบคุมมิให้ปล่อยสารอินทรียร์ะเหย (Total VOCs; TVOCs) ออกสู่บรรยากาศ

โดยตรง ตอ้งจดัหาหน่วยบาํบดัที�มีประสิทธิภาพเพื�อป้องกนั TVOCs ออกสู่บรรยากาศ โดย TVOCs 

ที�ปล่อยออกจะตอ้งน้อยกว่า 300 ppm ตลอดระยะเวลาการดาํเนินกิจกรรม และให้ผูร้ับเหมาจดัหา

เครื�องมือตรวจวดั TVOCs ชนิดพกพา (TVOC Portable Gas Detector) ที�ผ่านการสอบเทียบ และ

ดาํเนินการตรวจวดัทุก 2 ชั�วโมง หากพบค่าเกินเกณฑ์ที�กาํหนดตอ้งหยุดการระบายและปรับปรุง

อุปกรณ์บาํบัดทนัที ทาํการบันทึกค่าลงใน “แบบฟอร์มบันทึกค่า VOCs” (รายละเอียดเพิ
มเติมที

ภาคผนวก 10) และส่งขอ้มูลให ้Q-SH-PH ทุกวนัหลงัเลิกงาน   

5) ผูค้วบคุมงานตอ้งแจง้ให้ Q-SH-PH ทราบล่วงหน้าอย่างนอ้ย 1 วนัก่อนเริ�มกิจกรรมที�อาจก่อให้เกิด

กลิ�นรุนแรง เช่น การเปิดอุปกรณ์ เพื�อแจง้ต่อสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม โรงงานขา้งเคียง และ 

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

6) ผูค้วบคุมงานตอ้งควบคุมให้มีการทาํความสะอาดอุปกรณ์ที�ตอ้งนาํออกไปซ่อมภายนอกโรงงานให้

เรียบร้อย และห่อหุม้ (wrapping) ใหม้ิดชิดดว้ยพลาสติก ก่อนนาํออกนอกโรงงานทุกครั4 ง 
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7) ผูค้วบคุมงานตอ้งควบคุมให้มีการทาํความสะอาดอุปกรณ์ที�ตอ้งนาํออกไปซ่อมภายนอกโรงงานให้

เรียบร้อย และห่อหุ้ม (wrapping) ให้มิดชิดด้วยพลาสติก จัดภาชนะรองรับการหกรั�วไหลของ

สารเคมีในอุปกรณ์ (ถา้มี) ก่อนนาํออกนอกโรงงานทุกครั4 ง 

8) ผูค้วบคุมงานต้องแจ้ง Q-SH-PH เมื�อพบกลิ�นรุนแรงผิดปกติ เพื�อตรวจสอบร่วมกับหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้ง 

9) กรณีที�ตอ้งการระบายหรือรวบรวมนํ4 าปนเปื4 อน/ของเสีย เพื�อรอส่งกาํจดั จะตอ้งจดัหาภาชนะที�มีฝา

ปิดเพื�อป้องกนัการเกิดกลิ�นและใหม้ีภาชนะรองกนัการหกลน้ 

10) งานที�ตอ้งทาํการเปิดอุปกรณ์ ไดแ้ก่ Heat Exchanger, Drum , Vessel  และงาน Chemical Cleaning 

ไดแ้ก่ Decontamination เป็นตน้ ผู้รับเหมาต้องมีมาตรการป้องกันกลิ�น เช่น การปิดคลุมจุดที�จะเปิด

และมีการระบายอากาศบริเวณที�จะเปิดเพื�อนาํไปเขา้ระบบบาํบดัอากาศ หรือทาํการเปิดอุปกรณ์โดย

ใช้ระยะเวลาให้น้อยที�สุด หรือปิดคลุมอุปกรณ์ให้เร็วที�สุดหลงัจากเปิดอุปกรณ์ หากเลี�ยงไม่ไดใ้ห้

หามาตรการในการลดผลกระทบและดาํเนินการจดัหาแรงงานและอุปกรณ์ตามจาํนวนที�เหมาะสม 

หากมีอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ผิดปกติการหกรั�วไหลและมีผลกระทบเรื�องกลิ�นให้ทีมแรงงานที�

จดัเตรียมไวด้าํเนินการจดัเก็บชาํระลา้งทนัที และอนุโลมให้ใช้อุปกรณ์ฉีดดบักลิ�นได ้(เช่น ถงัพ่น

นํ4 ายาแบบสะพาย เป็นตน้) รวมทั4งจดัหานํ4 ายาดบักลิ�น เช่น NALCO 8452plus  เพื�อนาํมาใชใ้นการ

ลดผลกระทบจากกลิ�นให้เพียงพอ โดยให้ผสมนํ4 ายาดบักลิ�นกบันํ4 าตามอตัราส่วนนํ4 ายา 1 ลิตรต่อนํ4 า 

200 ลิตร หรือตามที�บริษทัผูผ้ลิตแนะนาํ (ไม่แนะนาํให้ใชน้ํ4 ายาดบักลิ�นในกรณีปกติยกเวน้กรณีเกิด

อุบตัิเหตุ หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินที�มีโอกาสถูกร้องเรียนเท่านั4น) 

11) การดาํเนินกิจกรรมสําหรับอุปกรณ์หรือระบบที�ก่อให้เกิดกลิ�น เช่น Heat Exchanger, Drum, Vessel 

และงาน Chemical Cleaning ได้แก่ Decontamination เป็นตน้ ผูร้ับเหมาตอ้งเคร่งครัดในมาตรการ

ขา้งตน้ พร้อมจดัหาแรงงานสําหรับตรวจสอบและฉีดนํ4 ายาสลายกลิ�น ตามจาํนวนคนที�เหมาะสม

และเพียงพอกบัขนาดพื4นที�หรือจาํนวนอุปกรณ์ที�ปฏิบตัิงาน และจดัเตรียมอุปกรณ์ฉีดนํ4 ายาสลาย

กลิ�น (เช่น ถงัพ่นนํ4 ายาแบบสะพาย เป็นตน้) ให้เพียงพอโดยสามารถเบิกนํ4 ายาสลายกลิ�น เพื�อนํา

ผสมกบันํ4าตามอตัราส่วนนํ4ายา 1 ลิตรต่อนํ4า 200 ลิตร หรือตามที�บริษทัผูผ้ลิตแนะนาํ 

12) การ Remove Tube Bundle ซึ� งจะมีกลิ�นเหม็น เมื�อดึง Tube Bundle ออกอาจทาํให้มีสารเคมีหกลง

พื4นและส่งกลิ�นเหม็น ตอ้งจดัเตรียมผา้ใบแบบหนา หรือผา้ Canvas รองรับ และครอบคลุมพื4นที�

ปฏิบัติตั4 งแต่จุดที� เริ� มดึงออกจนถึงจุดที�พกัวาง และปิดคลุมอุปกรณ์อย่างมิดชิดก่อนเคลื�อนยา้ย 

ระหวา่งการดึงตอ้งดาํเนินการใหม้ีมาตรการป้องกนัเรื�องกลิ�นเช่นวางแผนงานให้สามารถดาํเนินการ

ไดอ้ย่างรวดเร็วในการดึง Tube Bundle ออกมาและปิดคลุม Tube และ Man hole อย่างรวดเร็ว และ

ทางเลือกสุดทา้ยอาจจดัหาแรงงานจาํนวนที�เหมาะสมและอุปกรณ์ฉีดดบักลิ�น (เช่น ถงัพ่นนํ4 ายาแบบ

สะพาย เป็นต้น) รวมทั4 งจัดหานํ4 ายาดับกลิ�นเพื�อนํามาใช้ในการลดผลกระทบจากกลิ�น เมื�อวาง

อุปกรณ์แลว้ใหท้าํการห่อหุม้ดว้ยผา้ใบแบบหนาเพื�อควบคุมกลิ�น 
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13) ในระหว่างช่วงต่อกะของผูร้ับเหมา ห้ามมีกิจกรรมสําหรับการเปิดอุปกรณ์ เช่น Heat exchanger

หรือในกรณีที�มีการเปิดคา้งไวจ้ะตอ้งปิดคลุมใหเ้รียบร้อยก่อน 

รูปตัวอย่างอุปกรณ์เกบ็กกั Liquid waste และหน่วยบําบัด VOCs ที�เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปตัวอย่างอุปกรณ์เกบ็กกั Liquid waste และหน่วยบําบัด VOCs ที�ไม่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33. มาตรการป้องกันผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม ชุมชน กรณีนําอุปกรณ์จากกระบวนการผลิตไปซ่อมบํารุง

ภายนอกโรงงาน 

1) การทาํความสะอาดอุปกรณ์  บริษทัฯ โดยหน่วยงานที�รับผิดชอบในการซ่อมบาํรุงตอ้งมั�นใจไดว้่ามี

การทาํความสะอาดอุปกรณ์ที�จะทาํการซ่อมบาํรุง ภายในพื4นที�ของโรงงานอย่างเหมาะสม  เช่น การ

*อุปกรณ์เก็บกกั Liquid waste ลกัษณะนี4อาจเกิดรอยรั�ว หรือผา้ใบที�ปิดคลุมฉีกขาดไดง้่าย 

ํ ัััััััััััััััััััั
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ลา้งด้วยนํ4 า (Water Flushing) การใช้นํ4 าความดันสูงทาํความสะอาด (High Pressure Water Jetting) 

การล้างทาํความสะอาดโดยใช้สารเคมี (Chemical Cleaning) การใช้ไอนํ4 าในการทาํความสะอาด 

(Steam Purge) เป็นตน้ ก่อนส่งมอบให้บริษทัผูร้ับเหมานาํอุปกรณ์ เครื�องมือไปซ่อมบาํรุงภายนอก

หรือในพื4นที�ของบริษทัผูร้ับเหมานั4นๆ 

2) การตรวจสอบความสะอาดของอุปกรณ์ก่อนส่งออกภายนอกเพื�อซ่อมบาํรุง ก่อนส่งอุปกรณ์ออก

ภายนอกเพื�อซ่อมบาํรุง บริษทัฯ ตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี4  

2.1) จัดทํารายการอุปกรณ์ทั4 งหมดที�จะส่งออกภายนอกเพื�อซ่อมบํารุง และกําหนดรายชื�อ

ผูร้ับผิดชอบในงานซ่อมบาํรุง รวมถึงช่องทางการสื�อสารกบัผูร้ับผิดชอบในงานซ่อมบาํรุงนั4นๆ 

2.2) ทาํการปิดคลุมอุปกรณ์ที�จะส่งออกภายนอกเพื�อซ่อมบาํรุงอยา่งมิดชิดดว้ยผา้ใบอยา่งหนา หรือ

ผา้ Canvas หรือการ Wrapping เพื�อป้องกันกลิ�นรบกวน และต้องมั�นใจว่าได้ดําเนินการ Drain 

สารเคมีหรือของเหลวที�คา้งในอุปกรณ์ทั4งหมดแลว้ เพื�อป้องกนัการหกรั�วไหลระหว่างการเดินทาง 

โดยใหม้ีการร่วมกนัตรวจสอบก่อนนาํอุปกรณ์ที�จะทาํการซ่อมบาํรุงออกนอกโรงงานทุกครั4 ง 

2.3) ตรวจสอบความสะอาดของอุปกรณ์ที�จะทาํการซ่อมบาํรุง โดยหน่วยงานที�รับผิดชอบในงาน

ซ่อมบาํรุงก่อนนาํอุปกรณ์ที�จะทาํการซ่อมบาํรุงออกนอกโรงงานทุกครั4 ง    

ตัวอย่างการปิดคลุมอุปกรณ์ก่อนขนย้าย หรือรอการฉีดล้างทําความสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34. มาตรการจัดการ/ควบคุมการหกรั�วไหล 

1) การรั�วไหลนบัรวมถึงของเหลวที�เป็นนํ4 าเสีย สารไฮโดรคาร์บอน สารเคมี และสารปนเปื4 อนใดๆ ที�

หกลน้ รั�วไหลจากอุปกรณ์หรือกิจกรรมที�ดาํเนินการอยูล่งบนพื4น พื4นคอนกรีต พื4นดิน หินเกล็ด พื4น

ปูน รางระบายนํ4า รวมถึง Bund เป็นตน้  

2) กิจกรรม/อุปกรณ์/ภาชนะบรรจุของเหลวอื�นใด ที�มีความเสี�ยงต่อการหกล้นรั�วไหล ต้องจดัหา

ภาชนะรองรับ หรือถาดรอง 2 ชั4น ที�มีความแข็งแรงมีลกัษณะเป็นขอบสูง ความสูงจากพื4นถาดถึง

ขอบสูงไม่น้อยกว่า �0 ซม. และความจุของ Bund ตอ้งไม่น้อยกว่าปริมาตรของของเหลวในถงัที�มี

ปริมาตรมากที�สุดใน Bund นั4น ห้ามใช้ผา้ใบปูรองแทนภาชนะรองรับ เวน้แต่อุปกรณ์ดังกล่าวมี
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ขนาดใหญ่มากเกินที�จะจดัหาภาชนะมารองรับได ้สามารถใชผ้า้ใบอย่างหนาปูรองทดแทนภาชนะ

รองรับ พร้อมทั4งจดัทาํคันกั4นที�แข็งแรง เพื�อสร้างเป็น Bund ชั�วคราว (Temporary Bund) ทาํการ

ทดสอบการรั�วซึมดว้ยนํ4 า (Leak Test) ก่อนการใชง้านโดยผ่านการตรวจสอบร่วมกบัหน่วยงาน Q-

SH-PH หากไม่เป็นไปตามเกณฑต์อ้งสามารถดาํเนินการแกไ้ขโดยทนัทีไม่มีกรณียกเวน้ 

3) มาตรฐานถาดรองนํ4ามนั บริษทัฯ กาํหนด SPEC ถาดรองนํ4ามนัเครื�องจกัร ดงันี4   

1. ระยะห่างจากตวัเครื�องถึงขอบถาดห่างขา้งละ �� ซม.  

2. ความสูงจากพื4นถาดถึงขอบสูง O� ซม. 

3. แผน่เหลก็ที�ใชป้ระกอบถาดหนาไม่นอ้ยกวา่ � มม. 

4. หูจบัอยา่งนอ้ย 2 ขา้ง 

3) ในกรณีที�เกิดการหกรั�วไหลออกภายนอกภาชนะรองรับหรือถาดรอง ให้ผูร้ับเหมาดาํเนินการแกไ้ข

ปัญหาโดยทนัที เช่น การปิดกั4นรางระบายนํ4 าดว้ยกระสอบทราย หากหกลน้ลงหินเกร็ดทาํการดูด

ซับดว้ยขี4 เลื�อยและเปลี�ยนหินเกร็ดโดยทนัที และแจง้ทีมสิ�งแวดลอ้ม (Tel.3838 วิทยุช่อง 7) เพื�อเขา้

ประเมินความเสี� ยงที�อาจส่งผลต่อสิ�งแวดล้อม พร้อมรายงาน Incident และสอบสวนหาสาเหตุ 

มาตรการป้องกนัไม่ให้เกิดเหตุการณ์ซํ4 าขึ4นอีกโดยส่งให้ Q-SH-PH ตรวจสอบทนัที และดาํเนินการ

แกไ้ขปรับปรุงให้อยู่ในสภาพเดิมและรับผิดชอบค่าใชจ้่ายที�เกิดขึ4น เช่น ค่าใช้จ่ายในการกาํจดั หิน

กรวด ดิน ขี4 เลื�อย ทรายและวสัดุอื�นๆ ค่าทาํความสะอาดรางระบายนํ4า เป็นตน้ 

4) กรณีที�ผูร้ับเหมาปฏิบตัิงานสุ่มเสี�ยงที�นํ4 ามนัหรือสารเคมีหกรั�วไหลลงรางระบายนํ4 า ให้ผูร้ับเหมา

จดัเตรียมกระสอบทรายมาใหเ้พียงพอ เพื�อกั4นนํ4ามนัหรือสารเคมีจากการหกรั�วไหล 

5) การจดัการ/ควบคุมการหกรั�วไหล ขณะเปิดอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น การถอดวาล์ว  การถอดหนา้แปลน 

ออกจากแนวท่อ  ถอดฝา Cover ออกจากอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น Heat exchanger เป็นตน้ รวมถึงงานใส่

และถอด Blind ก่อนเริ�มงานให้จดัหาภาชนะรองรับสารเคมีที�อาจมีตกคา้งอยู่ภายในอุปกรณ์นั4นๆ 

โดยภาชนะดงักล่าว ตอ้งมีลกัษณะแขง็แรง ทนทาน ดงันี4  

5.1) ใช้ถงัพลาสติก/ถงัเหล็กขนาด 200 ลิตร หรือขนาดที�เหมาะสมกบัพื4นที� หรือเหมาะกบัปริมาณ

สารเคมีที�คาดว่ามีตกค้างอยู่ เป็นภาชนะรองรับโดยมีกรวยหรือผา้ใบทาํเป็นรางหรือท่อรองรับ

สารเคมีจากอุปกรณ์นั4น ๆ ต่อลงถงัที�เตรียมไว ้และให้ปิดคลุมภาชนะดงักล่าวให้มิดชิด หรือต่อลง 

SUMP ใกลเ้คียง (ตอ้งขออนุญาตหน่วยงาน Operation ก่อนทุกครั4 ง) กรณีที�ต่อลง SUMP ผูร้ับเหมา

ตอ้งจดัหาตะแกรง (Mesh) ติดตั4งที� SUMP เพื�อกรองเศษวสัดุด้วยทุกครั4 งที�มีการ drain สารเคมีลง 

SUMP 

5.2) ใชถ้าดพลาสติกหรือถาดเหล็ก ขนาดที�เหมาะสมกบัพื4นที�หนา้งาน เป็นภาชนะรองรับ ในกรณี

ที�จุดถอดอยู่ในระดบัตํ�า ไม่สามารถตั4งถงัรองรับได ้และให้ถ่ายสารเคมีในถาดใส่ลงในถงัที�เตรียม

ไว ้และปิดคลุมใหม้ิดชิด  

5.3) ห้าม ใชถุ้งพลาสติกหรือถุงดาํในการบรรจุสารเคมีโดยเด็ดขาด  
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ตัวอย่างการใช้ภาชนะรองรับที�เหมาะสม 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการใช้ภาชนะรองรับที�เหมาะสม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35.  กจิกรรมที�ก่อให้เกดินํZาเสีย 

1) ห้ามระบายทิ4ง (Drain) นํ4 าเสียหรือนํ4 าปนเปื4 อน สารเคมี/ไฮโดรคาร์บอน ที�เกิดจากการลา้งอุปกรณ์/

เครื�องมือต่าง ๆ ลงรางระบายนํ4 า พื4นคอนกรีต พื4นดิน หินเกล็ด และ Bund ของโรงงาน โดยตรง 

หากตอ้งการระบายนํ4 าที�เกิดจากการลา้งอุปกรณ์ / เครื�องมือต่างๆ ลงรางระบายนํ4 าออกนอกโรงงาน 

หรือเพื�อเขา้ระบบบาํบดั ตอ้งไดร้ับอนุญาตจากทางพนกังานกระบวนการผลิต เพื�อให้แน่ใจวา่ระบบ

บาํบดัยงัสามารถรองรับนํ4 าเสียได ้ ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งระบายนํ4 าร้อนเพื�อทาํการพกัก่อนส่ง

เขา้ระบบบาํบดัตอ้งดาํเนินการจดัหาภาชนะที�เป็นระบบปิดที�สามารถรองรับนํ4 าร้อนนั4นได ้หรือการ

จดัการอื�นที�เหมาะสม 

2) หา้มตั4งภาชนะที�บรรจุสารเคมี/ปนเปื4 อนสารเคมี คร่อมหรือวางลงในรางระบายนํ4า 

3) ห้ามทิ4ง (Drain) สารเคมีหรือนํ4 าปนเปื4 อนสารเคมี /ไฮโดรคาร์บอนลงพื4นคอนกรีต ดินหรือหินเกล็ด 

โดยผูค้วบคุมงานตอ้งจดัให้มีภาชนะรองรับที�เหมาะสมกบัสภาพหนา้งานและมีฝาปิดใหม้ิดชิด เพื�อ

ป้องกนักลิ�น และตอ้งดูแลไม่ให้เกิดกลิ�นฟุ้งกระจาย แลว้จึง ทาํการรวบรวมเพื�อส่งกาํจดัหรือส่งเขา้

สู่ระบบบาํบดันํ4 าเสีย ทั4งนี4 สําหรับกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งปล่อยของเหลวใดๆ เขา้สู่ระบบบาํบดั 

ตอ้งไดร้ับอนุญาตจากผูดู้แลระบบบาํบดัก่อนทุกครั4 ง 
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4) ผูค้วบคุมงานตอ้งจดัให้มีผา้ใบหรือภาชนะรองรับการลา้งอุปกรณ์/เครื�องมือในบริเวณที�ไม่มี Bund 

เพื�อป้องกนัการหกลน้ลงพื4นหินเกล็ดและป้องกนั VOCs ในดินและนํ4 าใตด้ิน รวมถึงเฝ้าระวงัการ

ไหลลน้จากภาชนะหรือผา้ใบดงักล่าว  

5) ผูร้ับเหมาตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกันการหกรั�วไหล กรณีหากเกิดเหตุฉุกเฉินเกิดการรั�วไหล   

ต่างๆ เช่น ทรายดูดซับ ขี4 เลื�อย ปั�มและอุปกรณ์สูบนํ4 า เป็นตน้ และปฏิบตัิการระงบัเหตุทนัทีเมื�อเกิด

เหตุการณ์ รวมถึงการประสานงานแจง้ทีมสิ�งแวดลอ้ม (Tel.3838 หรือวิทยุช่อง 7) เพื�อเขา้ประเมิน

ความเสี�ยงที�อาจส่งผลต่อสิ�งแวดลอ้ม พลั�วที�นาํมาใชใ้หพ้ิจารณาเป็นแบบพลาสติกหรือวสัดุที�ไม่ทาํ

ใหเ้กิดประกายไฟ 

 

36. มาตรการป้องกันผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมจากงานใช้นํZาความดันสูง (High Pressure Water Jetting) 

หรืองานล้างทําความสะอาดอุปกรณ์ 

1) กรณีลา้งทาํความสะอาดอุปกรณ์ที�หน้างานโดยไม่ถอดอุปกรณ์ไปลา้งที�ลานลา้งทาํความสะอาด

อุปกรณ์ (ลาน clean อุปกรณ์) ที�บริษทัฯกาํหนด 

  1.1) ห้าม ระบายนํ4าเสียจากการลา้งอุปกรณ์/เครื�องมือต่าง ๆ ลงภายใน bund โดยตรง โดยเด็ดขาด 

1.2) ผูร้ับเหมาตอ้งจดัหาภาชนะรองรับนํ4 าเสีย เช่น ถงั 200 ลิตร เป็นตน้ เพื�อใช้รองรับนํ4 าเสียจาก

การลา้งทาํความสะอาดอุปกรณ์/เครื�องมือต่าง ๆ ก่อนระบายลง sump รองรับนํ4 าเสียของบริษทัฯ

ในภายหลัง ทั4 งนี4 ต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงาน PH-P1-OP เพื�อให้แน่ใจว่าระบบบําบัดยงั

สามารถรองรับนํ4 าเสียได ้และ ผูร้ับเหมาตอ้งจดัหาตะแกรง (Mesh) ติดตั4งที� sump เพื�อกรองเศษ

วสัดุดว้ยทุกครั4 งที�มีการ drain สารเคมีลง sump 

1.3) หรือทาํการระบายนํ4 าที�เกิดจากการลา้งอุปกรณ์ / เครื�องมือต่างๆ ลง sump รองรับนํ4 าเสียของ

บริษทัฯ โดยตรง ทั4งนี4 ตอ้งไดร้ับอนุญาตจากหน่วยงาน PH-P1-OP เพื�อให้แน่ใจว่าระบบบาํบดัยงั

สามารถรองรับนํ4 าเสียและผูร้ับเหมาตอ้งจดัหาตะแกรง (Mesh) ติดตั4งที� sump เพื�อกรองเศษวสัดุ

ดว้ยทุกครั4 งที�มีการ drain สารเคมีลง sump 

2) กรณีลา้งทาํความสะอาดอุปกรณ์ที�ลานลา้งทาํความสะอาดอุปกรณ์ (ลาน Clean อุปกรณ์)ที�บริษทัฯ 

กาํหนด 

2.1) อุปกรณ์ที�ถอดมาวางที�ลาน clean เพื�อรอลา้งทาํความสะอาด ตอ้งดาํเนินการปิดคลุมใหม้ิดชิด

ดว้ยผา้ใบแบบหนา หรือผา้ Canvas เพื�อป้องกนักลิ�นรบกวน ทั4งนี4 ให้ปิดคลุมตั4งแต่ขั4นตอนการขน

ยา้ยจากหนา้งาน 

2.2)  ผูร้ับเหมาต้องมีมาตรการควบคุมกลิ�นที� เกิดจากกิจกรรมล้างทําความสะอาด มิให้ส่งผล

กระทบต่อบริเวณขา้งเคียงในพื4นที�ทาํงานโดยเด็ดขาด โดยผูร้ับเหมาตอ้งดาํเนินการปิดลอ้มลาน 

Clean โดยใช้ผา้ใบแบบหนา (ห้ามใช้ผา้ใบที�ทาํจากวสัดุสานซึ� งอาจไม่สามารถทนแรงดันนํ4 าได้) 
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โดยความสูงของการใชผ้า้ใบปิดคลุมตอ้งไม่นอ้ยกวา่ U เมตร และภายในพื4นที�ลาน Clean ใหท้าํฉาก

กั4นยอ่ยพร้อมทั4งติดตั4ง Sprinkle สาํหรับฉีดนาํยาสลายกลิ�นโดยรอบดว้ย 

2.3) ผูร้ับเหมาควร Clean ในห้องหรืออาคารชั�วคราวที�ปิดมิดชิดและมีระบบดูดอากาศเพื�อบาํบดั 

หรืออย่างน้อยตอ้งติดตั4งระบบ Sprinkle สําหรับฉีดนํ4 ายา Scrub กลิ�นรอบพื4นที�ลาน clean โดยเดิน

ท่อตลอดแนวดา้นบนสุดของผา้ใบ และกาํหนดระยะห่างระหว่างหัว Sprinkle แต่ละหัวตอ้งไม่เกิน 

1 เมตร และการฉีดพ่นกระจายตอ้งเป็นในลกัษณะนํ4 าฝอย (Mist) รวมทั4งจดัหานํ4 ายาดับกลิ�นเพื�อ

นาํมาใช้ในการลดผลกระทบจากกลิ�นให้เพียงพอ ทั4งนี4 จะตอ้งมีการทดสอบร่วมกบัหน่วยงาน Q-

SH-PH ก่อนเริ�มงาน  

2.4) ผูร้ับเหมาจะตอ้งเตรียมความพร้อมและดูแลระบบใหพ้ร้อมใชง้านเสมอ เช่น การดูแลระบบท่อ

เพื�อลดการอุดตนั การเตรียมภาชนะผสมนํ4 ายาสลายกลิ�นอย่างเพียงพอ หรือระบบปั�มและไฟฟ้าให้

เดินไดอ้ย่างต่อเนื�อง เป็นตน้ โดยขณะที�มีการทาํความสะอาดอุปกรณ์จะตอ้งเปิดใชง้านระบบนํ4 ายา

สลายกลิ�นอยา่งต่อเนื�อง 

รูปตัวอย่างการติดตัZงห้องหรืออาคารชั�วคราวที�ปิดมิดชิด 

 

 

 

 

 

 

 

รูปตัวอย่างการติดตัZงระบบ Sprinkle และการติดตัZงลาน Clean 
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37.  จุดรวบรวมกากของเสีย (Waste)  

 ผูร้ับเหมาตอ้งดาํเนินการรวบรวม Waste มาไวใ้นจุดที�กาํหนด และนํา Waste ที�เกิดขึ4นมาไวท้ี�อาคาร 

Waste 

 

 

 

 

 

 

 

 

38. แนวปฏิบัติเกี�ยวกับกากของเสียที�เกิดขึZน (เช่น การจัดเก็บทุกวัน ถุงใสสีแดงที�มองเห็นด้านในและติด 

sticker)  

1) กากของเสียที� Unload ออกจากอุปกรณ์เป็นปริมาณมาก ที�ตอ้งภาชนะและหาพื4นที�จดัเก็บจาํเพาะ

และตอ้งเก็บไวเ้ป็นเวลานานก่อนการส่งกาํจดัเช่น Catalyst  เป็นตน้ ตอ้งแจง้ขอ้มูลกากของเสีย โดย

กรอกแบบฟอร์มตามที�กาํหนดส่งให้หน่วยงาน Q-SH-PH ทุกครั4 งเพื�อเตรียมการเรื�องการขออนุญาต

นาํออกนอกโรงงาน (สก.2) หรือขอขยายเวลาการจดัเก็บ (สก.1) 

2) การรวบรวม คดัแยก และการจดัเก็บกากของเสียที�เกิดขึ4นในแต่ละวนัให้ผูร้ับเหมารวบรวม คดัแยก

กากของเสียใส่ภาชนะหรือถุงใสแลว้ ปิดหรือมดัให้แน่นติด Sticker ฉลากของเสียอนัตรายสีขาว

และกรอกขอ้มูลรายละเอียดใหค้รบถว้น 

3) รวบรวมและขนส่งมาจดัเก็บยงัจุดที�กาํหนดไว ้(ตาม Plot plan) 

4) ผูร้ับเหมานาํ waste เขา้มาจดัเก็บ เมื�อจดัเก็บ waste แลว้ตอ้งปิดคลุมภาชนะรองรับทกุครั4 ง 

5) มารับ Sticker ไดท้ี�หน่วยงาน Q-SH-PH (Tel.3838 วิทยชุ่อง 7) 

6) ให้ดาํเนินการสะสาง Waste ภายในทุกวนัก่อนเลิกงาน โดยไม่อนุญาตให้ทิ4งกากของเสียคา้งคืน

ภายในพื4นที�ปฏิบตัิงาน 

 

39.  แนวปฏิบัติสําหรับการจัดการ Insulation  

1) กรณี งานรื4อ/ถอด Insulation ออกจากอุปกรณ์ต่างๆ 

1.1)  ระบุใน Work Permit ใหช้ดัเจนวา่เป็นงาน “รื4อ/ถอด Insulation” 

1.2)  เมื�อรื4อ/ถอด Insulation ออกมาแลว้ ใหด้าํเนินการตรวจสอบคดัแยก Insulation ที�สามารถใชซ้ํ4า 

(Reusable) และ Insulation ที�ไม่สามารถใชซ้ํ4า (Non-reusable) ออกจากกนั แลว้ห่อหุม้/บรรจุ
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ลงในถุงพลาสติกใส เพื�อป้องกนัความชื4น และชั�งนํ�าหนัก Insulation ทั4ง 2 ประเภท โดยทาง

บริษทัฯจะจดัหาตาชั�งให ้ 

1.3)  เมื�อดาํเนินการคดัแยกเรียบร้อยแลว้ใหต้ิดต่อรับสติกเกอร์ และแบบฟอร์ม “แบบบนัทึก

นํ4าหนกั Insulation” ที� Safety cabin Q-SH-PH (Tel.3838 วิทยชุ่อง 7) โดยกาํหนดให้ 

1) สติกเกอร์ฉลากของเสียอันตรายสีขาว  ให้ระบุรายละเอียดต่างๆ และนํ4 าหนักแต่ละถุง

ให้ครบถว้น และติดที�ถุง Insulation ที�ไม่สามารถใช้ซํZา (Non-reusable) โดยห้ามวาง

ไวห้นา้งาน ใหน้าํไปทิ4งทนัทีที�จุดรวบรวม waste ที�บริษทัฯกาํหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

2) สติกเกอร์สีเขียว  ให้ระบุรายละเอียดต่างๆและนํ4 าหนกัแต่ละถุงให้ครบถว้น และติดที�

ถุง Insulation ที�สามารถใช้ซํZาได้ (Reusable) เมื�อติดสติกเกอร์สีเขียวแล้ว ให้นําไป
จัดเก็บที�จุดรวบรวม Insulation ที�สามารถใช้ซํ�า (Reusable) ที�บริษัทฯ กําหนด หรือ

กรณีไม่สามารถนาํไปจดัเก็บที�จุดรวบรวม ให้ดาํเนินการปิดคลุม Insulation ดว้ยผา้ใบ

สีเขียวอยา่งหนา (Blue sheet) เพื�อป้องกนันํ4าและการฟุ้งกระจาย  

 
 

1.4) เมื�อดาํเนินการชั�งนํ4 าหนัก และติดสติกเกอร์เรียบร้อยแลว้ ให้บนัทึกนํ4 าหนักของ Insulationลง

ในแบบฟอร์ม “แบบบนัทึกนํ4 าหนกั Insulation” และส่งแบบฟอร์มที�บนัทึกขอ้มูลครบถว้นแลว้

ที�หน่วยงาน Q-SH-PH (Tel.3838 วิทยชุ่อง 7)  

2) กรณี งานประกอบ Insulation กลบัเขา้อุปกรณ์ต่างๆ 

2.1) ระบุใน Work Permit ใหช้ดัเจนวา่เป็นงาน “ประกอบ Insulation กลบัเขา้อุปกรณ์” 

2.2) ติดต่อรับแบบฟอร์ม “แบบบนัทึกนํ4 าหนัก Insulation” ที�หน่วยงาน Q-SH-PH (Tel.3838 วิทยุ

ช่อง 7) 
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2.3) อ่านค่านํ4 าหนักที� ติดอยู่สติกเกอร์เขียวจาก Insulation ทุกถุงที�จะดําเนินการใส่กลับ เพื�อ          

บนัทึกเป็นนํ4าหนกัรวมลงในแบบฟอร์ม “แบบบนัทึกนํ4าหนกั Insulation” 

2.4) ห ลังจากดําเนินการประกอบ  Insulation กลับ เข้าอุป กรณ์  แล้วเส ร็จ ถ้ามี  Insulation ที�             

จําเป็นต้องทิ4ง ให้ชั�งนํ4 าหนักอีกครั4 ง บันทึกนํ4 าหนักลงในแบบฟอร์ม “แบบบันทึกนํ4 าหนัก     

Insulation” (ใบเดียวกนักบัขอ้ 3.2.3) แลว้ติดสติกเกอร์สีขาวที�ถุง แลว้นาํไปทิ4งทนัทีที�จุด รวบรวม 

waste ที�บริษทัฯ กาํหนด  

2.5) เมื� อดําเนินการบันทึกนํ4 าหนักของ Insulation ลงในแบ บฟ อร์ม “แบบบันทึกนํ4 าหนัก             

Insulation” แลว้เสร็จ ใหส้่งแบบฟอร์มฯที� Q-SH-PH 

ตัวอย่างการจัดเกบ็ Insulation ที�เหมาะสม 

1. การจดัเก็บที�หนา้งาน (บริเวณอุปกรณ์ที�รื4 อ/ถอดออกมา)  

2. การจดัเก็บที� จุดรวบรวม Insulation ที�สามารถใชซ้ํ4า (Reuse ได)้ ที�บริษทัฯ กาํหนด 

 

 

 

 

 

 

 

40. แนวปฏิบัติในการขนถ่ายกากของเสีย (waste) ออกนอกโรงงาน 

1.) Waste ทุกชนิดผู ้ควบคุมงานต้องแจ้งแผน และปริมาณการก่อกําเนิด waste ล่วงหน้าก่อน 

Turnaround อยา่งนอ้ย 60 วนั เพื�อใชเ้ป็นแนวทางการบริหารจดัการ และกรณีเป็น waste ชนิดใหม่ 

จกัไดข้ออนุญาตกบัหน่วยราชการต่อไป  

2.) ผูค้วบคุมงานตอ้งแจง้กาํหนดการที�ผูข้นส่งจะมารับ Waste ตามแผนงานนั4นแก่ Q-SH-PHล่วงหนา้ 

อยา่งนอ้ย 3 วนัในระหวา่ง Turnaround/Shutdown 

3.) ตอ้งมีกระบวนการตรวจสอบก่อนขน Waste ออกจากบริษทัดงันี4   
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3.1) การขนส่ง Hazardous Waste ทุกครั4 งจะตอ้งมีใบกาํกบัการขนส่ง (waste manifest) พร้อมทั4ง

ถูกตรวจสอบและลงนามกาํกบัการขนส่งโดยผูท้ี�ไดร้ับมอบหมายให้ดาํเนินการ Q-SH-PH, 

Q-SH-CM  

3.2) ชนิดของ Waste ในรถขนส่งตรงตามชื�อ Waste ที�ระบุในใบกาํกบัการขนส่ง ความเรียบร้อย

ของการบรรทุกมีการปิดคุมมิดชิดไม่มีการหกรั�วไหล ไม่มีกลิ�นเหม็นรบกวน โดยผ่านการ

ตรวจจากหน่วยงาน Q-SH-PH, Q-SH-CM  

3.3)  รถขนส่งตอ้งมีระบบ GPS ทุกคนั Q-SH-PH จะมีการสุ่ม Check ว่าการขนส่งเป็นไปตาม

เส้นทางที�กาํหนดและไปถึงบริษทัรับกาํจดัปลายทางจริง  

4.) สํ าห รับ  Non-Hazardous waste ป ระเภท ขยะเท ศ บ าล ก ารม ารับ ขยะต้องควบ คุม ไม่ ให้ มี   

Hazardous Waste หรือ Waste ชนิดอื�นปะปนออกไปด้วย พร้อมทั4งมีมาตรการป้องกันการหก

หล่นระหวา่งทาง 

5.) Non-Hazardous waste ประเภท Scrap waste ต้องมีการซื4 อขายหรือส่งกําจัดกับบริษัทที�ได้ขอ

อนุญาตไวก้บักรมโรงงานฯ เท่านั4น 

6.) การกาํจดั Concrete ทราย หิน  ตอ้งส่งกาํจดักบับริษทัที�ไดข้ออนุญาตไวก้บักรมโรงงานฯ เท่านั4น 

7.) การกาํจดัดิน ตอ้งขออนุญาตกบัสํานกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด สนพ. และไดร้ับ อนุญาต

โดยนาํไปทิ4งตามพื4นที�ที� สนพ. กาํหนดเท่านั4น 

8.) ควรมีการวางแผนและการจดัการ waste ที�จะขนส่งออกนอกโรงงาน ใหอ้ยูภ่ายในเวลา 18.00 น. 

 

41.  การดําเนินการทําความสะอาดหลงัเลกิงาน (Housekeeping) 

1) ผูค้วบคุมงานดูแลพื4นที�ส่วนกิจกรรมที�รับผิดชอบ และตรวจสอบและควบคุมให้ผูร้ับเหมาทํา     

House Keeping ทุกวนัก่อนเลิกงาน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งก่อนการส่งมอบงาน 

2) ผูค้วบคุมงานกาํชับผูร้ับเหมาไม่ให้ทิ4งขยะมูลฝอยต่างๆลงพื4นที�สาธารณะ ทั4 งภายในโรงงาน    

บริเวณดา้นหนา้โรงงาน และพื4นที�อื�นๆ 

3) ผูค้วบคุมงานกาํชบัผูร้ับเหมาใหดู้แลความสะอาดบริเวณโดยรอบ Office ชั�วคราว 
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ภาคผนวก 

 

1. แบบฟอร์มแจ้งปริมาณสิ�งปฏิกูลหรือวัสดุที�ไม่ใช้แล้ว TA 2020 

แบบฟอร์มแจง้ปริมาณสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ TA 2020 
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2.  แบบฟอร์มบันทึกนํZาหนัก Insulation 

 
 

3.  Specification ของ Exhaust Spark Arrestor 

ทําจาก Stainless Steel Wire Mesh ขนาด 30 mesh (ขนาดรูเปิด �.UU มิลลิเมตร) ทําโดยพับแผ่น 

Stainless   Steel Wire Mesh ให้มีลกัษณะเป็นคลา้ยท่อ และนาํไปครอบที�ปลายท่อไอเสีย โดยครอบแลว้ให้

ปลายท่อ Spark arrestor มีระยะห่างจากปลายท่อไอเสียประมาณ 15 เซนติเมตร และต้องมีเข็มขัดหรือ

อุปกรณ์ยดึใหต้ิดอยูก่บัท่อไอเสียไดแ้น่นหนา มั�นคง โดยกั4นแบ่งเป็น 2 ชั4น คือ  

ชั4นที� 1 จากตวั lock ถึงปลายท่อไอเสียระยะห่างขึ4นอยูก่บัลกัษณะของและความยาวของท่อไอเสีย  

ชั4นที� 2 คือระยะจากปลายท่อหรือ Wire mesh  ที�กั4นชั4นที� 1 ถึง ปลาย Spark Arrestor ระยะห่าง

ประมาณ 15 เซนติเมตร จุดที�สาํคญัระหวา่งชั4นที� 1 และ 2 ตอ้งมี Stainless Steel Wire Mesh กั4นไว ้

รายละเอียดของส่วนประกอบตามภาพ 
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4.ข้อกาํหนดของทีมช่วยเหลือในงานที�อบัอากาศ 

ระดับความเสี�ยง 

ของงานที�อับอากาศ 
ประเภทงานที�อบัอากาศ ทีมช่วยเหลือ ตัวอย่างงาน 

ความเสี�ยงสูง  

(High risk) 

  ง าน ที� อับ อ าก าศ ที� ท ํ าภ าย ใ ต้

บ รรยากาศ ที� เป็ น อัน ตราย เช่น 

ภายใตบ้รรยากาศไนโตรเจน  เป็น

ตน้ (ทาํ gas free ไม่ผ่านหรือทาํ gas 

free ไม่ได้) หรืองานที�อบัอากาศที�

ผูป้ฏิบัติงานต้องใช้เครื� องส่งผ่าน

อ าก าศ  (SCBA/Airline) ใ น ก าร

ทาํงาน 

� ผู ้รับเหมาเป็นผู ้จัดเตรียม

ทีมช่วยเหลือพร้อมอุปกรณ์

ช่วยเหลือ  

� ติดตั4 ง อุปกรณ์ ช่วยเหลือ

พร้อมใชง้านไดท้นัที 

� Load/ unload catalyst 

ภ า ย ใ ต้  inert gas/

ปรอท 

� Tank maintenance ที�

ส าร เค มี ต ก ค้ าง ใ น

อุปกรณ์ (ทาํ gas free 

ไม่ผา่น) 

ความเสี�ยงปานกลาง 

(Medium risk) 

  งานที�อบัอากาศที�ทาํในอุปกรณ์ที�

ใช้งานกับสารไฮโดรคาร์บอน/

สารเคมี แต่ได้มีการตัดแยกระบบ

และขจดัสารอนัตรายออกจากที�อบั

อากาศนั4น และตรวจวดัแลว้ไม่พบ

บรรยากาศที� เป็นอันตรายตกค้าง

แล้ว (ทํา gas free ผ่านแล้ว) เช่น 

หอกลั�น เตา เป็นตน้ 

� ใช้ ที ม ช่วยเห ลือ จากที ม 

ECC (NPC S&E)  พ ร้ อ ม

อุปกรณ์ช่วยเหลือ 

� ทีมช่วยเหลือพร้อมอุปกรณ์

ช่วยเหลือ Standby อยู่ใน

พื4 น ที�  (ย ังไ ม่ ต้อ ง ติ ด ตั4 ง

อุปกรณ์ช่วยเหลือ) 

 

� งาน PM เตา 

� งานซ่อมหอกลั�น ถัง 

ที� ท ํ า  gas free ผ่ า น

แลว้ 

ความเสี�ยงตํ�า 

(Low risk) 

   งานที�อบัอากาศที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบั

สารไฮโดรคาร์บอน/สารเคมี เช่น 

อุ ป ก ร ณ์ ที� อับ อ าก าศ ใ น พื4 น ที�

ก่อสร้าง เป็นต้น (ไม่ต้องทํา gas 

free) 

� ใช้ผู ้เฝ้าระวังที�อับอากาศ 

(Hole watch)  เป็ น ผู ้ ช่ ว ย

เหลือ 

� กาํหนดช่องทางการสื�อสาร

ร ะ ห ว่ าง  Hole watch กั บ

ที ม ช่ ว ย เห ลื อ จ า ก  Fit 

team/ECC (NPC S&E) 

� กรณี เกิ ด เห ตุ ฉุ ก เฉิ น ให้

ติดต่อประสานงานกับ Fit 

team/  ECC ( NPC S&E) 

เพื�อทาํการช่วยเหลือ 

� ที� อับ อากาศที� อ ยู่ ใน

พืZนที�ก่อสร้าง ไม่ต้อง

ทํา gas free 
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5. ตัวอย่างแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ทั�วไปตามแบบแพทยสภากาํหนด 
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6. พารามิเตอร์ในการตรวจสําหรับงานที�อบัอากาศ กรณีใช้ใบรับรองแพทย์อบัอากาศนอกเหนือจากที�แนะนํา 

งานที�อบัอากาศตาม P-(Q-SH-GP)-��� การตรวจสุขภาพ และการใช้ใบรับรองแพทยส์ําหรับการ

ปฏิบตัิงาน ในที�อบัอากาศของผูร้ับเหมา ให้ตรวจพนกังานที�ตอ้งเขา้ทาํงานในที�อบัอากาศ   ทุก  6 เดือน โดย

ใชพ้ารามิเตอร์ในการตรวจสุขภาพ  ดงันี4   

1. X-ray ทรวงอก (ฟิลม์ใหญ่ 14 x 17 นิ4ว) 

2. สมรรถภาพปอด (Pulmonary Function Test) 

3. คลื�นไฟฟ้าหวัใจ (EKG 12 Leads) 

4. ตรวจร่างกายทั�วไปโดยแพทย ์(General Physical Examination) 

5. ความสมบูรณ์ของเมด็เลือด 

6. การทดสอบสายตาระยะไกล 

7. สมรรถภาพการมองเห็นระยะไกล (Far vision test)  

8. สมรรถภาพการไดย้นิเสียงพูด (Whispered voice test) 

 

7. มาตรฐานแผ่น Steel Plate รองใต้ขายันพืZน (Outriggers) 
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8. แบบฟอร์มรายการตรวจสอบงาน High Pressure Water Jet 
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9. รายการตรวจสอบก่อนเริ�มงาน (PRE-JOB CHECKLIST) 
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9. รายการตรวจสอบก่อนเริ�มงาน (PRE-JOB CHECKLIST) (ต่อ) 

 
 

64 | 6 5  

10. แบบฟอร์มบันทึกค่า VOCs 

 

แบบฟอร์มบนัทึกค่า VOCs 

 

วันที� 

 

หมายเลขอุปกรณ์  

 

ชื�อบริษัทผู้รับเหมา 

 

ปริมาณ TVOCs 

(ppm) 

มาตรฐาน < 300 

ppm 
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11. แบบฟอร์มตรวจสภาพเข็มขัดนิรภัยชนิดเต็มตัวและสายคล้องเกี�ยว (Full Body Safety Harness and 

Lanyard Inspection)                                                                         
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������]2-2/83̂_��DB/�4��5���:2�̀a-<�b8<8<8�1̀Àc���de�5,-./�Af��-1��4���̀6�4<f����;-1����<f�ef3���9�gb�C�C*/�/h.:�C*/616/������]2-2/83�

g�C2i;;�7��/��d1�j�Cj14�-2�/ik�c����lC�l_/̂_��DB/;*��9̀1c���0�28�22�̀a-<�

�

m�$MKMno�p�WqZ�
m�r��<8.62�2̀��s�g�1:�-cd/�-c̀��_.���4�:62:�/�
m�954�2̀��s�c���toqR�<8.��4�6,4:�/�022�
m��2��+c̀1cC��s�̂4��8�
m�lC���uqSKRMOqLM�s�g�1:c���4��5�D-AAi2-/��:954:�/�022�
m��C*/�$qvMNQL�s�g�1:c���4��5�D-AAi2-/��:954:�/�022�
m�g9/�w��0�s�g�1:c���4��5�D-AAi2-/��:954:�/�022�
m�xKXnq�yqLMqR�s�g�1:c���4��5�D-AAi2-/��:954:�/�022�
m�zSSRQ{qR�s��022A0g�1:�4��5�954�8�f�/�A�/i�-c̀c�����2-:;-22-k,��

|���_��������<8.c4�:����2̀���1�$K{q���_��$n}ONM�
m��1�$K{q��022A0��4��5C�/4��~T� Ko�������̂<f����g�4j����������_���1�$n}ONM�j14��̂�/0A0̂5�
�D�8.�/�DB/�uRK�M�

m�$n}ONM��022A0�C:�4��5�jD�-:954�8�f�/�A6�4�/i�-c̀62:�/<8.<f��������2̀���̂�/0A0̂5��D�8.�/�DB/�
$n}ONM�

�
������������������������������������

|�PNMY�RKZ���_.�62:�/̂5��$n}ONM�g�4*�A0�����̂�PNMY�RKZ�j14d1��jD<8.�/4���q�nqoM� NoM���_��62:�/<8.A0
<f�����PNMY�RKZ������̂��-2��<f����g�4j�����0��8�1g�0�$n}ONM���������-2jD6�4954�8�f�/�A�/i�-c̀6/
�-3/c�/̂-1jDj14�

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



�

�

���������	
���
�������
��	����
��
��

���������������� !"#$"$%&#'()���*��+,-./��(#'�������01-2,-3/����4��5�6,47��6/���89�2-:;-26,4*-/<8.���(����=�;��>?@'��������0�0�*��A-1��B2���
��C�:/4���(�D8�

E��
���F�GHI� JKLMNOK�PQRKSKLTKLKL� U

��V�F�GHI� WKXKMMYKZKL�PKLXQZYKRKM�

[�
�I� (@\(>\>'>>� [�
�I� �
�
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������]2-2/83̂_��DB/�4��5���:2�̀a-<�b8<8<8�1̀Àc���de�5,-./�Af��-1��4���̀6�4<f����;-1����<f�ef3���9�gb�C�C*/�/h.:�C*/616/������]2-2/83�

g�C2i;;�7��/��d1�j�Cj14�-2�/ik�c����lC�l_/̂_��DB/;*��9̀1c���0�28�22�̀a-<�

�

�
mnopqr�s�tuvwxy�zT�{|}~��y���|�����}��

��PKR�YQ�������������0<f����b̀A����AC����:�
�����8�02iAf�/*/<8.c4�:���AC���c̀����_��AC����:���_��AC����:j�C;�262:�/A0�-:j�Ĉ5�D̀1
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������]2-2/83̂_��DB/�4��5���:2�̀a-<�b8<8<8�1̀Àc���de�5,-./�Af��-1��4���̀6�4<f����;-1����<f�ef3���9�gb�C�C*/�/h.:�C*/616/������]2-2/83�

g�C2i;;�7��/��d1�j�Cj14�-2�/ik�c����lC�l_/̂_��DB/;*��9̀1c���0�28�22�̀a-<�

�

�
mnopqr�st�uvwxyz{|}~�{�x��������������

�
���E��V����EE��[�V�����
9546,4:�/�����̂15����0��8�1��:�iD���+�!!"�j14�6/�PKR�YQ����<8.c/��:�-:�-1��5Cd1���4�jD<8.��QR�������M�

��_���!R��N�Z�!!"����N����

�

�

���������	
���
�������
��	����
��
��

���������������� !"#$"$%&#'()���*��+,-./��(#'�������01-2,-3/����4��5�6,47��6/���89�2-:;-26,4*-/<8.���(����=�;��>?@'��������0�0�*��A-1��B2���
��C�:/4���(�D8�

E��
���F�GHI� JKLMNOK�PQRKSKLTKLKL� U

��V�F�GHI� WKXKMMYKZKL�PKLXQZYKRKM�

[�
�I� (@\(>\>'>>� [�
�I� �
�
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������]2-2/83̂_��DB/�4��5���:2�̀a-<�b8<8<8�1̀Àc���de�5,-./�Af��-1��4���̀6�4<f����;-1����<f�ef3���9�gb�C�C*/�/h.:�C*/616/������]2-2/83�

g�C2i;;�7��/��d1�j�Cj14�-2�/ik�c����lC�l_/̂_��DB/;*��9̀1c���0�28�22�̀a-<�

�

� �

�

�

���������	
���
�������
��	����
��
��

���������������� !"#$"$%&#'()���*��+,-./��(#'�������01-2,-3/����4��5�6,47��6/���89�2-:;-26,4*-/<8.���(����=�;��>?@'��������0�0�*��A-1��B2���
��C�:/4���(�D8�

E��
���F�GHI� JKLMNOK�PQRKSKLTKLKL� U

��V�F�GHI� WKXKMMYKZKL�PKLXQZYKRKM�

[�
�I� (@\(>\>'>>� [�
�I� �
�
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ระเบียบปฏบัิต ิเร่ือง การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 
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 การจัดทําโครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 
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รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

022
ารอนุรั

al HealthHealth

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 02/03/2020 Migrated (นาํเขา้โดยระบบ) System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH Environment and Occupational Health 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

การสูญเสียการไดย้นิจากการ
ทาํงาน 

จาํนวนพนกังานทีÉแพทยร์ะบุ วา่
พบการสูญเสียการไดย้นิ อนั
เนืÉองมาจากการทาํงาน 

0 (คน) 

% การเขา้ร่วมโครงการอนุรักษ์
การไดย้นิ 

จาํนวนพนกังานทีÉสัมผสัเสียงดงั
เกิน 85 dBA 

100% 

จาํนวนคนทีÉผิดปกติ รายใหม่  จาํนวนพนกังานทีÉพบผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดย้นิเขา้ข่าย ตอ้ง
เฝ้าระวงัอยา่งไกลชิ้ดเป็นผูผ้ิดปกติ
รายใหม่ 

0 (คน) 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

  

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

ยให

อหน่วยงานน่วยงาน
ational Healthational Health

ทีÉเกีÉยวข้องทีÉเกีÉยวข้อง

Description / CDescription 

จาํนวนพนกังานนวนพนกั
พบการสูญพบการ
เนืÉองมÉ

งการอนุรักษ์รอนุรักษ์

ชืÉอเอกสาร 

Assessment of occupational noise-induced hearing loss for ACC ; A practical guide for otolaryngologists. 

http://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_ตาราง=standards&p_id=9735 

http://www.osha.gov/recordkeeping/handbook/index.html 

NHCA Professional Guide for Audiometric Baseline Revision (reprinted with permission of the National 

Hearing Conservation Association) 2003 

Workplace Safety and Health Guidelines; wshcouncil ;year of issue 2012 

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 2549 

คู่มือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ฉบบัเฉลิมพระเกียรติในโอกาสการจดังาน
ฉลองศิริราชสมบติัครองราชย ์60 ปี ๒๕๔๙ 

ถาม ตอบ ปัญหา หูตึง จากการทาํงาน,ณัฐวตัร มนตเ์ทวญั และ สมพิศ พนัธุเจริญศรี;สถาบนัความปลอดภยั
ในการทาํงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

แนวปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 2549 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วิธีดาํเนินการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะ
การทาํงานเกีÉยวกบัระดบัความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา และ
ประเภทกิจการทีÉตอ้งดาํเนินการ พ.ศ. 2550 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ
ในสถานประกอบกิจการ 

มาตรฐานการวินิจฉยัโรคจากการทาํงานฉบบัเฉลิมพระเกียรติเนืÉองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๐ 

 

และ

และคุม้คมครองแรงงานรองแรง
ระดบัความร้อน แสบความร้อน

ตอ้งดาํเนินการ อ้งดาํเนินก

ดมาตรฐานในการบตรฐานใน
านเกีÉยวกบัความร้กีÉยวกบัควา

12

วามปลอดภยั อาชีปลอดภยั อ
ะเสียง พ.ศ.เสียง พ.ศ. 2549

ยและจิต ฉบบัเฉลิมต ฉบบัเ

ร มนตเ์ทวญั และ สมนตเ์ทวญั แ
องแรงงานงแรงงาน

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0   
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 1 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

1. วัตถุประสงค์ 

1. จดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินโดย มุ่งเนน้การเฝ้าระวงั ป้องกนัการสูญเสียการไดย้ินจากการ
ทํางานของผู ้ปฏิบัติงานและกําหนดหน้าทีÉความรับผิดชอบของพนักงานทีÉ เกีÉยวข้องให้มี
ประสิทธิผล 

2. เพืÉอลดการสัมผสัเสียงดังอย่างต่อเนืÉองจากการทาํงานเพืÉอป้องกนัโรคหูเสืÉอม โรคหูเสืÉอมคือ
ประสาทหูทัÊง 2 ขา้งค่อยๆ ไดย้นิลดลง จนเกิดหูตึงในทีÉสุด 

3. เพืÉอให้พนักงานมีความรู้เกีÉยวกบัการป้องกนัอนัตรายจากเสียง ตระหนัก ถึงอนัตรายของเสียง 
ตลอดจนสามารถ เลือกใช ้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทีÉเหมาะสมและใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  

ากเสียง ตระหนักสียง ตระห
ส่วนบุคคลทีÉเหมาะส่วนบุคคลทีÉเหมาะ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 2 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

2. ขอบเขต 

ครอบคลุมการดาํเนินงานในพืÊนทีÉ เฉพาะ PTTGC   4-5-6  

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 3 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 ประธานกรรมการผูจ้ดัการ (CEO) หรือ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (president) 

 ประกาศนโยบายโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิในสถานประกอบการ 

 ส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  
 ส่งเสริมและสนนัสนุนทรัพยากรสาํหรับการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

 สนบัสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเนืÉอง 

 ประเมินผลและทบทวนการจดัการโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.2  ผูจ้ดัการฝ่าย 

 ส่งเสริมและผลกัดนัใหด้าํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  
 สนบัสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเนืÉอง 

 ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดาํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.3  ผูจ้ดัการส่วน 

 ส่งเสริมและผลกัดันให้ผูป้ฏิบัติงานทีÉสัมผสัเสียงดังตัÊงแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ 8 
ชัÉวโมงทาํงาน หรือเสียงดงั 82 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ 12 ชัÉวโมงการทาํงาน  หรือพืÊนทีÉทีÉพบ
การสูญเสียการไดย้นิ เขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

 ตรวจสอบและควบคุมพืÊนทีÉการปฏิบติัให้มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีเสียงดงัไม่เกิน 
85 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ 8 ชัÉวโมงการทาํงาน หรือเสียงดงัไม่เกิน 82 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป 
ต่อ 12 ชัÉวโมงการทาํงาน หรือพืÊนทีÉทีÉพบการสูญเสียการได้ยิน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของมาตรการ/ป้องกนัในโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ/การแกไ้ข 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัทาํกิจกรรมของโครงการอนุรักษ์การไดย้ินหรือเอืÊอต่อการ
เกิดประโยชน์ของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งเตม็ทีÉ 

 ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดาํเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.4  หน่วยงาน SHE 

 กาํหนดแผนงานและแนวทางการดาํเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

 จดัให้ผูป้ฏิบติังานทีÉสัมผสัเสียงตัÊงแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ตลอด 8 ชัÉวโมงการทาํงาน 
หรือ 82 เดซิเบล (เอ) สาํหรับทาํงาน 12 ชัÉวโมง หรือพืÊนทีÉ ทีÉพบการสูญสัยการไดย้ิน เขา้รับ
การทดสอบสมถรรภาพการไดย้นิประจาํปีอยา่งต่อเนืÉอง 

 จดัทาํการตรวจวดัและประเมินระดบัเสียงในพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

รอนุ
ต่อเนืÉองอเนอง

รักษก์ารไดย้นิกษก์ารไดย้นิ

การอนุรักษก์ารได้ ิอนุรักษก์
รอนุรักษก์ารไดย้นิออนุรักษก์ารได้

รดาํเนินโครงการอดาํเนินโครงก

ะผลกักดดัันนใใหห้ผู ้ป้ฏิ
ทาางงาานน หหรรืืออเเสีียง ั

ารสูญเสียการไดย้นิรสูญเสียการไ
สสออบบแล
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 4 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

 จดัทาํการอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิต่อผูป้ฏิบติังาน 

 ส่งเสริม สนบัสนุนและจดัทาํกิจกรรมสาํหรับโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

 พฒันาและปรับปรุงโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเนืÉอง 

 ทบทวนกฎหมายหรือระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรการอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและนําเข้าทะเบียน
กฎหมาย 

 วิเคราะห์และทาํการแกไ้ขหรือจดัทาํมาตรการป้องกนัสําหรับผูป้ฏิบติังานทีÉไดรั้บเสียงดงั
เฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงาน เกินกว่ามาตรฐาน  และนาํเสนอต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง
ต่อการปรับปรุงแกไ้ข 

 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

 ปรับปรุง ตรวจสอบ และจดัทาํ  แผนทีÉเสียง (noise contour map)  เพืÉอดูการแพร่กระจาย
ของเสียง   เป็นระยะ หรือทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิต 

3.5  ผูป้ฏิบติังาน มีหนา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  

  ผูป้ฏิบติังานทีÉสัมผสัเสียงตัÊงแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ตลอด 8 ชัÉวโมงการทาํงาน หรือ 82 

เดซิเบล   เอ สาํหรับทาํงาน 12 ชัÉวโมงจะตอ้งเขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิทุกคน 

 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ /ตามมาตรการของโครงการอนุรักษก์ารขอ้บงัคบั 
ไดย้นิอยา่ง เคร่งครัด 

 ใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.6  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา พยาบาลอาชีวเวชศาสตร์ 

 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา วิเคราะห์ผลการทดสอบสมรรถภาพ
การได้ยินและพิจารณาส่งต่อเข้ารับการรักษา ในกรณีทีÉพบการสูญเสียการได้ยินทีÉต้อง
ไดรั้บการรักษาทางการแพทยพ์ยาบาลอาชีวอนามยัให้ความรู้และใหค้าํแนะนาํ สาํหรับการ
ดูแล การปฏิบติัตนของผูป้ฏิบติังานทีÉสัมผสัเสียงดังตัÊงแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ 8 
ชัÉวโมงการทาํงาน หรือเสียงดงัตัÊงแต่ 8 2 เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ12ชัÉวโมงการทาํงาน 

 พยาบาลอาชีวอนามยัจดัเก็บขอ้มูลผลการตรวจสมถภาพการไดย้ิน  และให้คาํปรึกษาแก่
พนกังาน  

สําหรับผูป้บผู ้
น  และนาํเสนอต่อละนาํเสนอ

งานโครงการอนุรัครงการ
ผนทีÉเสียง (ทีÉเสียง (noisen

รรงทีÉมีีกกาารเเปปลลีีÉยน
ปนนี

มผสัเเสสียงงตตััÊÊงงแแต่ 85

สาํหรับทาํงาน รับทาํงาน 12

บติังานจะตอ้งปฏิบติัานจะตอ้งปฏ
ดย้นิอยา่ง เคร่งครัดย้นิอยา่ง เคร่ง
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4. WORKFLOW 
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5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน  ได้กาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้ยินใน
สถานประกอบกิจการ ซึÉงประกอบไปดว้ยกิจกรรมดงัต่อไปนีÊ  

5.1 นโยบายการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
เพืÉอบรรลุถึงความมุ่งมัÉนในการจดัทาํโครงการอนุรักษ์การไดย้ินสําหรับการดูแลพนักงานทีÉ
ไดรั้บเสียงดงัเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงานแปดชัÉวโมงตัÊงแต่แปดสิบห้าเดซิเบล (เอ)ขึÊนไป
และเพืÉอให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย หน่วยงาน SHE จดัทาํนโยบายการอนุรักษ์การได้ยินเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรลงนามโดยกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ และประกาศให้แก่พนักงานทุกคนได้
รับทราบ 

5.2. การเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Noise Monitoring) 
 การประเมินพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

การประเมินการสัมผสัพืÊนทีÉทีÉมีเสียงดงั   หน่วยงาน SHE  จะตอ้งตรวจวดัระดบัความ
ดังเสียง ในพืÊนทีÉการทํางาน และนําผลการตรวจวดั มาเทียบกับค่ามาตรฐานตาม
กฎหมายกาํหนด และแจง้ผลการประเมินการสัมผสัเสียงดงัประจาํปี ติดประกาศผลการ
ตรวจวดัระดบัเสียง  แผนผงัแสดงระดบัเสียงในแต่ละพืÊนทีÉการปฏิบติังาน เพืÉอแจง้ให้
พนักงานทราบ  ในกรณีทีÉพบว่าผลการตรวจวดัระดับเสียงในพืÊนทีÉ เกินค่ามาตรฐาน
อย่างมีนัยสําคญัให้ดาํเนินการเฝ้าระวงัการได้ยิน  และพิจารณาหามาตรการป้องกนั
อนัตรายจากเสียงต่อไป   

 การเฝ้าระวงัการไดย้นิ โดยประเมินการสัมผสัทีÉตวับุคคล 

(Personal Noise Exposure Measurements) 
เพืÉอเป็นการประเมินผลกระทบของเสียงต่อพนักงานทีÉตอ้งสัมผสัเสียงทีÉระดบัความดัง
เปลีÉยนแปลงตลอดเวลา  หรือ ลกัษณะงานเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา หรือ ระยะเวลาการรับ
สัมผสัเสียงไม่แน่นอน  ควรทาํการตรวจวดัระดบัความดงัเสียงทีÉตวับุคคลโดยใช้ noise 

dosimeterเทคนิค วิธีการ ตรวจวดัเสียงในพืÊนทีÉปฏิบติังาน การตรวจวดัทีÉตวับุคคล แนว
ทางการเลือกใชเ้ครืÉองมือตรวจวดัพิจารณาจาก เอกสารสนบัสนุน ขอ้ 8.2.1 

5.3 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometric Testing )  

พนกังานใหม่  ควรจะไดรั้บการตรวจการสมรรถภาพไดย้ินครัÊ งแรก  การตรวจตอ้งดาํเนินการ
ภายใน 30 วนั  หลงัจากทีÉรับเขา้ทาํงาน ซึÉ งผลการตรวจครัÊ งแรกจะใช้เป็น baseline  ในการ

ย
ตตงแแตต่แปปดส

จดัทาํนโยบายการทาํนโยบายก
รใหหญ่ แลละะปประก
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เปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไป     เพืÉอดูความเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊน    พนักงานทีÉตอ้ง
สัมผสัเสียงดงัตัÊงแต่ Šŝ เดซิเบล (เอ)  ขึÊนไป  ต่อ Š ชัÉวโมงการทาํงาน  หรือ เสียงดงัตัÊงแต่ ŠŚ เด
ซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ řŚ ชัÉวโมงการทาํงาน   จะไดรั้บการตรวจ       สมรรถภาพการไดย้นิ  เป็น
ประจาํทุกปี    และเพิÉมความถีÉในตรวจติดตามมากขึÊน เมืÉอพนกังานตอ้งสัมผสัเสียงดงัมากขึÊน  
หรือมีแนวโน้มการผิดปกติ    หน่วยงาน SHE และทีมแพทย ์จะตอ้งทาํการทบทวนถึงความ
เหมาะสม โดยเทียบเคียงกบัผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินในแต่ละปี สําหรับพนกังานแต่
ละบุคคล ความถีÉในการตรวจติดตาม จะถูกระบุในตารางทีÉ 1  เพืÉอการติดตามอยา่งไกลชิ้ด   

ตาราง 1:   ความถีÉของการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ทีÉระดับความดังเสียงต่างกนั (Audiometry 

Frequency Schedule) 

ระดบัเสียง /ผลการตรวจหู ความถีÉ 

< 80 dB(A) ตรวจก่อนเขา้งาน   

> 80-85 dB(A)  ตรวจก่อนเขา้งาน  ตรวจทุก 2  ปี  
> 85  dB(A) หรือ มีการเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิต ตรวจก่อนเขา้งาน และตรวจเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

 

ข้อควรปฏิบัติสําหรับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

 ก่อนการตรวจการได้ยิน พนักงานควรงดสัมผสัเสียงดัง อย่างน้อย 12-16 ชัÉวโมง เพืÉอ
ป้องกันไม่ให้เกิด  เกิดอาการหูอืÊอ หูตึงชัÉวคราว ก่อนเข้ารับการตรวจการได้ยิน หรือ  
แนะนาํการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัทีÉมีประสิทธิภาพ สามารถลดระดบัความดงัของเสียงให้
เหลือไม่เกิน 85  เดซิเบล (เอ) ก่อนการตรวจการไดย้ิน และอนุญาตให้เขา้ปฏิบติังานไดไ้ม่
เกิน 4 ชม. ก่อนการตรวจ 

 ควรมีการซักประวติั ทีÉอาจเป็นสาเหตุทาํให้พนักงาน หูอืÊอ หรือตึง ชัÉวขณะ คนงานหูตึง 
หากพบความผิดปกติใหมี้การตรวจซํÊา และคน้หาทีÉมาของปัญหา 

 ห้องทดสอบการไดย้ิน ตอ้ง เป็นห้องเงียบ มีระดบัความดงัเสียง(background noise) ไม่เกิน 

40 เดซิเบล (เอ)  อุปกรณ์ และ เครืÉ องมือ ทดสอบทีÉมีมาตรฐานและผ่านการสอบเทียบ
มาตรฐานประจาํปี มีเอกสารแสดงผลการสอบเทียบมาตรฐานจากหน่วยงานทีÉเชืÉอถือได ้

 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินของผูป้ฏิบติังาน ตอ้งจดัทาํ ในครัÊ งแรกทีÉเขา้งาน/เปลีÉยน
งาน 

นในแนแ
งที 1  1 เพืÉอการติดเพืÉอการ

น ทีÉระดับความดังเทีÉระดับความ

ตรวจ

นแปลงกระบวนการผลงกระบวน

ติสําหรับกาติสําหร

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
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P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 8 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

 ทีÉมีอนัตรายเปลีÉยนไปจากเดิม /หยุดงาน 3 วนั ติดต่อกันเนืÉองจากประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย ทีÉเกีÉยวกบัระบบการไดย้ิน เพืÉอเป็นขอ้มูลพืÊนฐาน( Baseline Audiogram)     และทาํ
การตรวจซํÊาเป็นประจาํทุกปี  

 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิจะตอ้งตรวจวดัทีÉความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ śŘŘŘ ŜŘŘŘ ŞŘŘŘ 
และ ŠŘŘŘ เฮิรตซ์   มีการทดสอบทัÊงหูซ้ายและขวา  การตรวจตอ้ง มีความแม่นยาํ ถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการ 

 นาํผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ ครัÊ งต่อไป เปรียบเทียบกบัผลการทดสอบสมถภาพ
การไดย้นิทีÉเป็นขอ้มูลพืÊนฐานทุกครัÊ ง Baseline Audiogram      

 ผูท้าํการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ จะตอ้งเป็นผูที้Éมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง และ
ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินจะต้องได้รับการรับรองจากแพทย์แผนปัจจุบัน
ชัÊนหนึÉ งทีÉไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือทีÉผ่านการ
อบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือทีÉมีคุณสมบติัตามทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด  

 การแจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินให้ผูป้ฏิบติังานทราบ ภายใน ş วนั นบัตัÊงแต่
วนัทีÉ 

 ทราบผลการทดสอบ หรือภายใน ś วนั เมืÉอพบผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ  
5.4 การประเมินผลการตรวจ และ มาตรการเฝ้าระวงัทางการแพทย ์  ( Audiometric assessment 

Testing/Medical Surveillance ) 
ผลการตรวจการไดย้นิของพนกังานจะแสดงในแผนภูมิการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ หรือ  
ออร์ดิโอแกรม   ผลการตรวจในแต่ละปีจะนาํมา เปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไป  เพืÉอดู
ความเปลีÉยนแปลง ทีÉเกิดขึÊน   ในคนปกติ  ทุกความถีÉของการทดสอบ  ระดบัความดงัทีÉจะไดย้ิน  
ตอ้งไม่เกิน 25 dB(A)   การผิดปกติมกัจะแสดงการเสืÉอมการไดย้ินทีÉความถีÉสูงตัÊงแต่  3,000-
6,000 เฮิรตซ์  และ ความถีÉทีÉไวต่อการสูญเสียมากทีÉสุดคือ ความถีÉ  4,000 เฮิรตซ์  การเสืÉอมของ
หูสาเหตุจากอายมุากขึÊน  มกัจะเริÉมเสืÉอม หรือการไดย้นิลดลง ทีÉความถีÉ Š,ŘŘŘ เฮิรตซ์    ลกัษณะ
ออร์ดิโอแกรม จะแสดงเป็นกราฟ รูปตวัวี (v-shape) ทีÉช่วงความถีÉทีÉผิดปกติ   ลกัษณะกราฟทีÉ
ลึกมาก  และขยายขนาดกราฟ   บ่งบอกการผิดปกติทีÉเพิÉมมากขึÊน  การเปรียบเทียบจะตอ้งทาํ
การติดตามเป็นรายบุคคลและดาํเนินการทุกครัÊ งทีÉมีการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  

ปรียบบเเททียบบกกับับผล
AudiogramAudiogram    

ะตอ้งเป็นผูที้Éมีความป็นผูที้Éมี
ด้ยินจะต้องได้รับนจะต้อง

ะกอบบววิชชาาชชีีพพเวช
ร์ หรือทีÉมีคุณสมบติัร์ หรือทีÉมีคุณส
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P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 9 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

การติดตามดูแล และ แกไ้ข   ควรพิจารณาจากแนวทางในตารางทีÉ 2   และตารางทีÉ  3  
ตาราง 2    แนวทางการเฝ้าระวัง ทางสุขภาพ การ ติดตามดูแล เมืÉอพบความผิดปกติ 
ผลการตรวจการไดยิ้น การดาํเนินการ 

1. ผลการตรวจสมถภาพการไดย้ินเป็นปกติ ตรวจเป็นระยะ หรือ ตรวจประจาํปี  

1. ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ิน ความถีÉ  2000 ,3000, 

4000เฮิร์ตซ์  เฉลีÉยมากกว่า  10 เดซิเบล ขึÊนไป ( 
STS > 10 dB(A)  )  เมืÉอเทียบกบัผลการตรวจตัÊง
ตน้ (baseline audiogram)   

จะตอ้งมีการตรวจซํÊา เพืÉอ ระบุ สาเหตุของความผิดปกติทีÉเกิดขึÊน หรือ 
หาขอ้ผดิพลาดทีÉเกิดจากการตรวจวดั  และตรวจยืนยนัผลอีกครัÊง
ภายใน  1 เดือน   หากผลการตรวจผิดปกติคงเดิม 3 ปี   ควร ทาํการ 
ทบทวน ขอ้มูลพืÊนฐาน (baseline audiogram) ใหม่ 

 

2. การไดยิ้นลดลงเมืÉอเทียบกบั baseline ทุก
ความถีÉ มากกว่า 15 dB(A)    ความถีÉใด ความถีÉ
หนึÉง  

ตรวจซํÊาภายใน 30 วนั เพืÉอยืนยนัผลการตรวจ ไปเฝ้าระวงัในปีถดัไป 

3. ผลการตรวจสมถภาพการไดยิ้นลดลง ตัÊงแต่ 
ระดบั ปานกลาง ถึง รุนแรงมาก 

ส่งตรวจซํÊาโดยแพทยเ์ฉพาะทาง  เพืÉอประเมินความรุนแรง และติดตาม
การรักษา อาจพิจารณา ยา้ยงาน เมืÉอแนวโนม้การผิดปกติเพิÉมมากขึÊน  
และตรวจซํÊาทุก 6 เดือน –  ทุกปี 

นอกจากนีÊ  ยงัมีลกัษณะการผิดปกติ อืÉนๆ ทีÉจาํเป็นตอ้งใชแ้พทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ ในการตรวจติดตาม 

  

หตุ
รรววจววดัด แลละต

การตรวจผิดปกติคงตรวจผิดปกติ
ฐานน (baseline audioseline 

วจซํÊÊ าาภภาายยใในน 303 วนั เพ

ลดลงง ตตััÊÊงงแต่่
มาก

ส่ง

ะะกกาารรผิดป
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 10 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

ตาราง 3    ลกัษณะการผิดปกติ ทีÉต้องพบแพทย์ เฉพาะทาง 

แหล่งขอ้มูล ลกัษณะความผิดปกติ 

ผลการตรวจ
ก่อนเขา้งาน 

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ śŘŘŘ Hz  ของหู ขา้งหนึÉงขา้งใด > 25 dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ Hz  ของหู ขา้งหนึÉงมากกว่า อีกขา้งหนึÉง  > 15 dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ ŜŘŘŘ และ ŞŘŘŘ Hz  ของหู ขา้งหนึÉง ขา้งใด  > 45 dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ śŘŘŘ ŜŘŘŘ และ ŞŘŘŘŘ  Hz  ของหูขา้งหนึÉงมากกว่าอีกขา้งหนึÉง >30  dB(A)   

ผลการตรวจ
ประจาํปี 

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ 500 1000 2000 Hz  ต่างจาก baseline   > 15 dB(A)   

ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้ินทีÉความถีÉ 3000 4000 และ 6000  Hz  ต่างจาก baseline   > 20  dB(A)   

  

  นอกจากนีÊยงัมีปัจจยัอืÉนทีÉตอ้งพิจารณาเพิÉมเติม    

 โรคประจาํตวั เช่น เยืÉอหุ้มสมองอกัเสบ โรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง มกัจะไวต่อการ
เสืÉอมการไดย้นิ 

 อาย ุมากกวา่ > 40  ปี สาํหรับคนไทยใช ้50 ปี ขึÊนไป 

 การอกัเสบในช่องหู จากการติดเชืÊอ แบคทีเรีย เชืÊอรา และไวรัส เช่นโรคหูนํÊ าหนวก คางทูม 
งูสวดั ทาํใหเ้กิดการอกัเสบของเส้นประสาทการไดย้นิ 

 การอุดตนัของช่องหู จาก ขีÊหูอุดตนั เนืÊองอกในช่องหู 

 พิษจากสารเคมี ยา  ยาทีÉมีผลได้แก่แอสไพริน ยารักษามาเลเรีย ยารักษาโรคติดเชืÊอ เช่น 
สะเตป็โตรมยัซิน เจนตา้มยัซิน สารหนู สารปรอท ก็อาจเกิดการสูญเสียการไดย้นิได ้ 

5.5 มาตรการป้องกนัอนัตรายและการควบคุมเสียงดงั (Exposure  Control) 
หัวหน้างานควรพิจารณาจัดหา มาตรการในการป้องกันอันตรายอย่างใดอย่างหนึÉ งแก่   
ผู ้ปฏิบัติงานวิธีการควบคุมทีÉแหล่งกําเนิด   การลดการสัมผัสทีÉผู ้ปฏิบัติงาน   พิจารณา
รายละเอียดตามเอกสารสนบัสนุน ขอ้ 8.2.4 

กิจกรรมทีÉควรปฏิบติัในแต่ละระดบัความดงัของเสียง การควบคุม ลดการสัมผสั ควรพิจารณา
ตามแนวทาง ในตาราง ทีÉ 4    

นึÉง ขา้งใดงใ

Hz ของหูขา้งหนึÉงมากองหูขา้งหนึÉง

z ต่างจากาง baselineba

0 และะ 6000  Hz 6000  ต่า

ทตต้อ้องงพิจารณาเพิÉ
น เยืÉอหุ้มสมองอกัเยืÉอหุ้มสมอง

น
กกวา่กวา >> 40  40 ปี สาํหปี 

รอกัเเสสบบใในนชช่อองห
วดั ทาํใหเ้กิดวดั ทาํใ
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 11 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

ตารางทีÉ 4    แนวทางการควบคุมการสัมผัสเสียง ทีÉระดับความดังเสียงต่างๆ 

Action Level             

dB(A) 
กิจกรรมทีÉตอ้งดาํเนินการ (Action required to be taken ) 

การประเมินทีÉตวับุคคล (Personal Noise Dose) การควบคุม Noise Level 

80 
- ระบุประเภทงานทีÉสัมผสัเสียงเกิน 80  

dB(A)   
- พนกังานเขา้รับการตรวจการไดย้นิ 

- แนะนาํใช ้PPE Make hearing  

- ทาํ  noise contour map 

 85  -    พืÊนทีÉมีเสียงดงัมากกว่า Šŝ dB(A)กาํหนดใน
ใบอนุญาตทาํงาน บงัคบัใช ้PPE  

- ติดประกาศ หรือแจง้ทราบพืÊนทีÉเสีÉยงต่อ เสียงดงั 

- บงัคบัใช ้PPE ตลอดการสัมผสัเสียง  

115  
-     ค่าสูงสุดทีÉยอมให้สัมผสัตามทีÉ OSHA กาํหนด 
และ ระยะเวลาในการสัมผสั ไม่เกิน 0.25 ชม.และ
ตอ้งใช ้PPE 

140  -    ระดบัเสียง peak สูงสุด ห้ามเกินค่านีÊ    

 

 
5.6 การจดัหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ (Training) 

หน่วยงาน SHE  ตอ้งจดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัโครงการอนุรักษก์าร 

ไดย้ินแก่ผูป้ฏิบติังานทุกคนทีÉสัมผสัเสียงตัÊงแต่ Šŝ เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ Š ชัÉวโมงการทาํงาน 
หรือเสียงดังตัÊงแต่ ŠŚ เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ řŚ ชัÉวโมงการทาํงาน และหัวหน้าหน่วยงาน
จะตอ้งจดัส่งผูป้ฏิบติังานเขา้รับการอบรม โดยเนืÊอหาของหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษก์าร
ไดย้นิ จะตอ้งประกอบไปดว้ย: 

1. โครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

2. ความสาํคญัของการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ 

3. อนัตรายของเสียงดงั 
4. การควบคุมป้องกนัและการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

 

 

ทาํทาํ noise conois

าหนดในดใ
-- ติดป
-
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5.7 Personal Hearing Protecting Equipment 

อุปกรณ์ลดเสียงมีอยู่ 2 ประเภท คือ ปลัËกอุดหูลดเสียง และครอบหูลดเสียง ปลัËกอุดหูสามารถ
ลดเสียง ทีÉผ่านใบหูเขา้มายงัหูชัÊนกลาง ไปสู่หูชัÊนใน ส่วนครอบหูลดเสียง มีคุณสมบติัป้องกนั
เสียงไดม้ากกว่าปลัËกอุดหู คือปกป้องเสียงทีÉเขา้ทางใบหู และยงัลดเสียงทีÉผ่านเขา้มาทางกกหู 
(Mastoid bone) ซึÉงจะผา่นไปยงัประสาทรับฟังไดโ้ดยตรง ตามกฎหมายแรงงานระบุมาตรฐาน
ปลัËกอุดหูลดเสียง สามารถ ลดระดับ ความดังของเสียงได้ไม่น้อยกว่า 15 เดซิเบล (เอ) ส่วน
ครอบหูลดเสียง สามารถลดระดบัความดงัของเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 25 เดซิเบล (เอ) 
การสวมใส่ครอบหูลดเสียง วางทีÉครอบหูให้พอดี ปกคลุมใบหูมิดชิด แนบสนิทกบัใบหู ไม่มี
เส้นผมหรือวสัดุใดกีดขวาง และใชส้ายคาดวางไวใ้ตค้าง  การสวมใส่ ใหค้าํนึงถึงความกระชบั
ใหม้ากทีÉสุด และใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งทีÉผูผ้ลิตระบ ุเพืÉอใหก้ารสวมใส่มีประสิทธิภาพมากทีÉสุด   

5.8 การบนัทึกขอ้มูลและการจดัทาํเอกสาร (Record and Keeping) 
บริษทัฯ จัดให้มีการจดบันทึก จัดทาํโครงการอนุรักษ์การได้ยินเป็นลายลกัษณ์อักษรและ
จดัเก็บไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 ปี และในกรณีตอ้งพิจารณาการสูญเสียการไดย้ิน จะตอ้งจดัเก็บจนกวา่ 
คดีจะสิÊนสุด และไม่มีผลบงัคบัตามกฏหมาย 

  

มน้ออย
ม่นอ้ยกวา่อยกวา่ 25 25 เดซ

ปกคลุมใบหูมิดชิดปกคลุมใบหูมิดชิด
างไวใ้ตค้าง  การสวใตค้าง  ก

ลิตระบุ เพืÉอใหก้ารสบุ เพือ
สาร (ร (Record and Record

ึก จัดทาํโครงการึก จัดทาํโคร
ปี และในกรณีตอ้งพละในกรณ

มผลลบบงังคคับับตตาามก

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

เสียง (Sound)    พลงังานรูปหนึÉงทีÉเกิดจากการสัÉนสะเทือนของโมเลกุลของอากาศ ทาํใหเ้กิด
การอดัและขยายสลบักนัของโมเลกุลอากาศ ความดนับรรยากาศจึงเกิดการ
เปลีÉยนแปลงตามการเคลืÉอนทีÉของโมเลกุลอากาศ เรียกวา่ คลืÉนเสียง 

เสียงดงั (Noise)    เสียงซึÉงไม่เป็นทีÉตอ้งการของคนเพราะทาํใหเ้กิดการรบกวนการรับรู้เสียงทีÉ 

 ตอ้งการหรือความเงียบ และเป็นเสียงทีÉเป็นอนัตรายต่อการไดย้นิ ความดงั 

 เสียงขึÊนอยู่กับความสูงหรือแอมปลิจูด (Amplitude) ของคลืÉนเสียง ส่วน
ความทุม้แหลมของเสียงขึÊนกบัความถีÉของเสียง 

เดซิเบล (เอ) ; (dB(A)  ) หน่วยวดัความดังเสียงทีÉใกลเ้คียงกับการตอบสนองต่อเสียงของหู
มนุษย ์

TWA ระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดเวลาการทาํงานแปดชัÉวโมงต่อวนั 

Action Level กาํหนดค่าระดบัเสียงทีÉตอ้งมีการจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน 

Noise Reduction Rating (NRR)  ระดบัเสียงทีÉไดรั้บขณะใส่อุปกรณ์ PPE  

Short Term Exposure Limit (STEL) ระดบัการสัมผสัอนัตรายสูงสุดทีÉยอมรับไดไ้ม่
เกิน15 minute  

Time Weighted Average (TWA) ค่ามาตรฐานทีÉปลอดภัยเฉลีÉย 8 ชัÉวโมงการ
ทาํงาน 

Standard Threshold Shift (STS) ค่าเฉลีÉยการไดย้ินลดลง ของช่วงความถีÉ 2000-
4000 Hz  

Noise Dosimeter  เครืÉองวดัความถีÉของเสียง แบบสะสม  

การเฝ้าระวงัเสียงดงั 

Energy Exchange Rate  ระดบัเสียงดงัทีÉเพิÉมขึÊนเมืÉอพลงังานเสียงเพิÉมขึÊนเท่าตวั สาํหรับ 

กฎหมายของกระทรวงแรงงาน ไทย กาํหนด Energy Exchange 

Rate = 5 เดซิเบล (เอ) 

ะทาํใหเ้กิดการรทาํใหเ้กิดก

นเสียงทีÉเป็นอนัตราเสียงทีÉเป็นอนัตรา

หรือแอมมปปลลิิจูด
เสียงงขขึÊนนกกับับคความ ีÉ

วยวดัความดังเสียงดความดังเสี

ระดดบับเเสีียยงงเเฉฉลีีÉÉยต

vell กาํหนดค่ารกาํหน

Reduction RaReduction

E
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Equivalent continuous sound pressure level ค่าเฉลีÉยระดบัความดงัของเสียงทีÉแปรเปลีÉยน 
(Weighting Networks A)  ตลอดช่วง เวลา
หนึÉงๆ เทียบเท่ากบัค่าเฉลีÉยของเสียงต่อเนืÉอง
คงทีÉในช่วงเวลาทีÉเท่ากนั  

Threshold Level  ระดบัเสียงทีÉเครืÉองวดัปริมาณเสียงสะสมเริÉมนาํเขา้มาคาํนวณเพืÉอ 

หาปริมาณเสียงสะสม ตัÊงค่าทีÉระดบั ŠŘ เดซิเบล 

Criteria Level  ระดบัเสียงทีÉยอมให้สัมผสัได ้ตัÊงค่าทีÉระดบั šŘ เดซิเบล (เอ) ต่อ Š 
ชัÉวโมงการทาํงาน หรือ ค่าทีÉระดบั Šş เดซิเบล (เอ) ต่อ řŚ ชัÉวโมง
การทาํงาน 

Weighting Networks A   อุปกรณ์ควบคุมการตอบสนองของเครืÉองวดัระดบัเสียงประเภทเส
กล A เพืÉอให้มีการตอบสนองต่อระดบัความดงัทีÉความถีÉต่างๆ ได้
ใกลเ้คียงกบัหูมนุษยม์ากทีÉสุด 

การเฝ้าระวงัการไดย้นิ 

Baseline Audiogram   ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครัÊ งแรกของพนักงานทีÉ
ความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ śŘŘŘ ŜŘŘŘ ŞŘŘŘ และ ŠŘŘŘ เฮิรตซ์ ของ
หูทัÊงสองขา้ง 

Annual Audiogram  การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของผูป้ฏิบติังานประจาํปี 

Retest Audiogram  การทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานซํÊ า เมืÉอมีการ
เบีÉยงเบนจากเกณฑม์าตรฐาน 

  

ทรระะดดบับ ŠŠŘŘ เดซ

สมมผผสัสไไดด้้ ตตัÊÊงค่าทีÉระงค่าทีÉระั
น หรืออ คค่าาททีÉรระดั

กรณ์ควบคุมการตอรณ์ควบคุมกา
กลกล A เพืÉอให้มีกาใ ้
ใกลเ้คียงกัใกลเ้คีย ั

ne AudiogramAudiogram  
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6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

6.2.1 เทคนิคสาํหรับโครงการการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

การเฝ้าระวงัเสียงดัง (Noise Monitoring) 

หัวข้อ รายละเอียดการดําเนินการ 

การสํารวจเบืÊองต้น การสาํรวจพืÊนทีÉทาํงานของสถานประกอบกิจการทัÊงหมด 
เพืÉอเก็บขอ้มูลเบืÊองตน้โดยการเดินสาํรวจและจดบนัทึก
ขอ้มูลว่าบริเวณการทาํงานใดบา้งทีÉผูป้ฏิบติังานอาจไดรั้บ
หรือสัมผสัเสียงดงั เสียงดงัทีÉเกิดขึÊนมีลกัษณะแบบใด และ
ระยะเวลาทีÉไดรั้บหรือสัมผสัเสียงของผูป้ฏิบติังานนาน
เพียงใด แลว้พิจารณาเลือกเครืÉองมือให้เหมาะสมกบัในการ
ตรวจวดั ในระหว่างการสาํรวจนีÊควรมีแผนผงัของโรงงาน
และกระบวนการผลิตดว้ย เพืÉอความสะดวกในการบนัทึก
ขอ้มูลเบืÊองตน้ทีÉพบระหว่างการสาํรวจ การวางแผนกาํหนด
จุดตรวจวดั และบนัทึกขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งหรือปัจจยัทีÉมี
ผลกระทบต่อการตรวจวดัโดยยอ่ 

การตรวจวัดระดบัความดังเสียง 

การเตรียมความพร้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ř.ทาํการเลือกเครืÉองมือวดัระดบัความดงัเสียงตามชนิดและ
ลกัษณะเสียง 
2.ตรวจสอบเครืÉองมือวดัระดบัเสียงและอุปกรณ์ต่างๆ ให้
ถูกตอ้งตามหลกัทีÉผูผ้ลิตกาํหนด ดว้ยเครืÉองตรวจปรับความ
ถูกตอ้ง (Calibrator) โดยปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉผูผ้ลิตกาํหนด
ไวใ้นหนงัสือคู่มือการใชเ้ครืÉองมือ 
3.จดัเตรียมแบบฟอร์มสาํหรับการบนัทึกค่าความดงัเสียง 
แผนผงัพืÊนทีÉการตรวจวดั  

  

นโดยกาารรเด
การทาํงานใดบา้งทีÉผูทาํงานใดบา้

เสียงดงัสียงดงั เเสสียงดดังัทีÉเกิ
เวลาทีÉไดรั้บหรือสัมผัทีÉไดรั้บหรื

พียงใด แลว้พิจารณาใด แล
ตตรรววจจววัดัด ใในนระ
และกระบวและกร
ข้อ้ม
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การเฝ้าระวงัเสียงดัง (Noise Monitoring) 

วิธีการตรวจวัดเสียง 

ř.กรณีผู้ปฏิบตัิงานทํางานในพืÊนทีÉทีÉมีเสียงดังคงทีÉ
ต่อเนืÉอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ś.กรณีผู้ปฏิบตัิงานสัมผัสเสียงดังทีÉไม่คงทีÉต่อเนืÉองหรือทีÉ
มีการเคลืÉอนย้ายตําแหน่งไปยังพืÊนทีÉต่างๆ : เลือกใช้
เครืÉองวัดเสียงชนิด Sound Level Meter (Type 2)  

ř. เลือกเครืÉองวดัเสียงชนิด Sound Level Meter (Type 2) 

Ś. ตัÊงค่า Weight Network เป็น สเกล A เพืÉอให้มีการ
ตอบสนองต่อระดบัความดงัทีÉความถีÉต่างๆ ไดใ้กลเ้คียงกบัทีÉ
หูมนุษยไ์ดย้ินมากทีÉสุด 

3. ตัÊงค่าการตอบสนองต่อเสียงของเครืÉองวดัเสียง เป็นชนิด
ตอบสนองชา้ (Slow) 

4. ช่วงการตรวจวดัไวที้Éค่าสูง 

ŝ. ตัÊงค่าอตัราทีÉพลงังานเสียงเพิÉมขึÊนเป็น Ś เท่า (Energy 

Exchange Rate) ทีÉ ŝ และทาํการตัÊงปุ่ มการทาํงานอืÉนๆ 
ตามทีÉคู่มือไดร้ะบุ เช่น เวลาการตรวจวดั เป็นตน้ 

Ş. สวมฟองนํÊากนัลมทีÉไมโครโฟนของเครืÉองวดัเสียง 

ş. ตัÊงเครืÉองวดัระดบัเสียงโดยให้ไมโครโฟนอยูที่Éระดบัหู
ของพนกังานทีÉกาํลงัปฏิบติังาน รัศมีไม่เกิน 30 เซนติเมตร *
การถือเครืÉองวดัเสียงของผูว้ดั พึงระวงัการดูดซบัหรือ
สะทอ้นของเสียงเนืÉองจากตวัผูว้ดัเอง ทัÊงนีÊ ให้ถือเครืÉองใน
ลกัษณะเฉียงออกห่างลาํตวัมากทีÉสุดหรือพิจารณาใช้
เครืÉองวดัเสียงติดตัÊงบนขาตัÊง (Tripod) แทนการถือโดยผูว้ดั 

Š. อ่านค่าระดบัเสียง (Equivalent continuous sound 

pressure level = Leq) และระยะเวลาทีÉสัมผสัเสียงพนกังาน
ในแต่ละบริเวณการทาํงาน และบนัทึกผล 

š. นาํค่าระดบัเสียงทีÉตรวจวดัได ้[ตดัเศษทศนิยมออก (ถา้
มี)] นาํมาเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานความปลอดภยัใน
การทาํงาน แลว้ตอ้งไม่เกิน šŘ เดซิเบล (เอ) ต่อ Š ชัÉวโมง
การทาํงาน หรือ ไม่เกิน Šş เดซิเบล (เอ)ต่อ řŚ ชัÉวโมงการ
ทาํงาน 

Ś.ř กรณีทีÉ ř ผู้ปฏิบตัิงานสัมผัสเสียงดังไม่คงทีÉต่อเนืÉอง 

มดงท
ทีสุดสุด

อบสสนนองตต่่ออเสีียงขข
นองชา้ (ช้ Sloww)

4. ช่วงการตรวจวดัไววงการ

ŝ.ŝ ตตััÊÊงคค่่าอตัร
ExchanEx

ตาม
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 17 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

การเฝ้าระวงัเสียงดัง (Noise Monitoring) 

วิธีการตรวจวัดเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ř.ปฏิบติัตามกรณีผูป้ฏิบติังานทาํงานในพืÊนทีÉทีÉมีเสียงดงั
คงทีÉต่อเนืÉอง ขอ้ ř –Š  

Ś.นาํค่าระดบัเสียง (Equivalent continuous sound pressure 

level = Leq) มาคาํนวณเพืÉอหาค่า Leq รวมทัÊงหมด 

Leq รวม = 

10 log {[T1x10L1/10+…+Tnx10Ln/10]/T1+T2+…+Tn}…(1) 

Ln = ระดบัความดงัของเสียงทีÉวดัครัÊ งทีÉ n (Leq ครัÊงทีÉ n) 

Tn = ระยะเวลาทีÉวดัเสียงครัÊงทีÉ n (ระยะเวลาทีÉวดัเสียง Leq 
ครัÊงทีÉ n) 

3.คาํนวณหาระยะเวลาทีÉอนุญาตให้สัมผสัเสียง ตาม
กฎกระทรวง 

T=8/2(L-90)/5…(2) 

T = เวลาการทาํงานทีÉยอมให้ไดรั้บเสียง (ชัÉวโมง) 

L = ค่า Leq รวม [ตดัเศษทศนิยมออก(ถา้มี)] จากสูตร (1) 

Ŝ.นาํมาคาํนวณหาปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บมี
หน่วยเป็นร้อยละ (%DOSE) 

D = C/T x 100…(3) 

D = ปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บ 

C = ระยะเวลาทีÉสัมผสัเสียง ณ พืÊนทีÉหรือทีÉระดบัเสียงหนึÉงๆ 

T = ระยะเวลาทีÉอนุญาตให้สัมผสัเสียง ณ พืÊนทีÉหรือทีÉระดบั
เสียงนัÊนๆ จากสูตร (2) 

5.คาํนวณหาระดบัเสียงดงัเฉลีÉยทีÉผูป้ฏิบติังานสัมผสั
ตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั เป็นระดบัเสียงเฉลีÉยใน
เวลาแปดชัÉวโมง 

 

valen

วณเพืÉอหาค่าณเพืÉอหาค่ L

LLeq รวมม

log {[TT11x10x L1//101 +…

Lnn = รระะดดับับคความดั

TTnn = รระยะ
ครัÊÊ งทีÉ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 18 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

การเฝ้าระวงัเสียงดัง (Noise Monitoring) 

วิธีการตรวจวัดเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TWA (๘) = 90+16.61 log (D/100)…(4) 

TWA (๘) = ระดบัเสียงทีÉคนงานสัมผสัตลอดเวลาการทาํงาน 
8 ชัÉวโมงในแต่ละวนั 

D = ปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บ จากสูตร (3) 

6.นาํค่าระดบัเสียงทีÉตรวจวดัได ้(TWA (๘)) จากสูตร (4) 
เทียบกบัค่ามาตรฐานแลว้ตอ้งไม่เกิน šŘ เดซิเบล (เอ) ต่อ Š 
ชัÉวโมงการทาํงาน หรือ ไม่เกิน Šş เดซิเบล (เอ)ต่อ řŚ 
ชัÉวโมงการทาํงาน 

Ś.Ś กรณีทีÉ Ś ผู้ปฏิบตัิงานมีการเคลืÉอนย้ายตําแหน่งไปยัง
พืÊนทีÉต่างๆ 

ř.ปฏิบติัตามกรณีผูป้ฏิบติังานทาํงานในพืÊนทีÉทีÉมีเสียงดงั
คงทีÉต่อเนืÉอง ขอ้ ř –Š  

Ś.นาํค่าระดบัเสียง (Equivalent continuous sound pressure 

level = Leq) มาคาํนวณเพืÉอหาค่า Leq รวม ในแต่ละพืÊนทีÉการ
ปฏิบติังาน 

Leq รวม = 

10 log {[T1x10L1/10+…+Tnx10Ln/10]/T1+T2+…+Tn}…(1) 

Ln = ระดบัความดงัของเสียงทีÉวดัครัÊ งทีÉ n (Leq ครัÊงทีÉ n) 

Tn = ระยะเวลาทีÉวดัเสียงครัÊงทีÉ n (ระยะเวลาทีÉวดัเสียง Leq 
ครัÊงทีÉ n) 

3.คาํนวณหาระยะเวลาทีÉอนุญาตให้สัมผสัเสียง ตาม
กฎกระทรวง ในแต่ละพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

T=8/2(L-90)/5…(2) 

T = เวลาการทาํงานทีÉยอมให้ไดรั้บเสียง (ชัÉวโมง) 

L = ค่า Leq รวม [ตดัเศษทศนิยมออก(ถา้มี)] จากสูตร (1) 

สะสมทีÉผูป้ฏิบติังาสมทีÉผูป้ฏิบั

ดบัเสียงทีÉตรวจวดัได้บัเสียงทีÉตรวจว
บกบัค่ามาตรฐานแลว้มาตรฐาน

ชวโมมงงกกาารรทาํงาน ห ื
ชชััÉววโโมมงงกกาารรทาํ

ŚŚ..ŚŚ กร ี
พืÊน

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 19 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

การเฝ้าระวงัเสียงดัง (Noise Monitoring) 

วิธีการตรวจวัดเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ś.กรณีผู้ปฏิบตัิงานสัมผัสเสียงดังทีÉไม่คงทีÉต่อเนืÉองหรือทีÉ
มีการเคลืÉอนย้ายตําแหน่งไปยังพืÊนทีÉต่างๆ : เลือกใช้
เครืÉองวัดเสียงชนิด Noise Dosimeter 

 

 

 

Ŝ.นาํมาคาํนวณหาปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บมี
หน่วยเป็นร้อยละ (%DOSE) 

D = [C1/T1 +  C2/T2 + … Cn/Tn ]x 100…(3) 

D = ปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บ 

Cn = ระยะเวลาทีÉสัมผสัเสียง ณ พืÊนทีÉหรือทีÉระดบัเสียง
หนึÉงๆ 

Tn = ระยะเวลาทีÉอนุญาตให้สัมผสัเสียง ณ พืÊนทีÉหรือทีÉระดบั
เสียงนัÊนๆ จากสูตร (2) 

5.คาํนวณหาระดบัเสียงดงัเฉลีÉยทีÉผูป้ฏิบติังานสัมผสั
ตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั เป็นระดบัเสียงเฉลีÉยใน
เวลาแปดชัÉวโมง 

TWA (๘) = 90+16.61 log (D/100)…(4) 

TWA (๘) = ระดบัเสียงทีÉคนงานสัมผสัตลอดเวลาการทาํงาน 
8 ชัÉวโมงในแต่ละวนั 

D = ปริมาณเสียงสะสมทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บ จากสูตร (3) 

6.นาํค่าระดบัเสียงทีÉตรวจวดัได ้(TWA (๘)) จากสูตร (4) 
เทียบกบัค่ามาตรฐานแลว้ตอ้งไม่เกิน šŘ เดซิเบล (เอ) ต่อ Š 
ชัÉวโมงการทาํงาน หรือ ไม่เกิน Šş เดซิเบล (เอ)ต่อ řŚ 
ชัÉวโมงการทาํงาน 

ś.ř กรณีทีÉผู้ปฏิบตัิงานมีการเคลืÉอนย้ายตําแหน่งไปยังพืÊนทีÉ
ต่างๆ 

1. ตัÊงค่า Threshold Level ทีÉ 80 เดซิเบล (เอ) สาํหรับ
โครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

2. ตัÊงค่า Criteria Level ทีÉ šŘ เดซิเบล (เอ) 

3. อตัราทีÉพลงังานเพิÉมเป็นสองเทา่ (Energy Exchange Rate) 
ทีÉ 5 

T2

สะสมทีÉผูป้ฏิบติังาสมทีÉผูป้ฏิบั

เววลลาาททีีÉสสััมมผผสัสเสสีียง ณ
ๆ

Tnn = รระะยยะเเววลาทีÉอ
เเสสีียยงนนััÊÊนนๆ จ

55.คาํน

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 20 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

การเฝ้าระวงัเสียงดัง (Noise Monitoring) 

วิธีการตรวจวัดเสียง 

 4. ติดเครืÉองวดัเสียงไวที้Éตวัพนกังาน โดยให้ไมโครโฟนอยู่
ทีÉระดบัหูของผูป้ฏิบติัและรัศมีไม่เกิน śŘ เซนติเมตร 

ŝ. อ่านค่าระดบัเสียง จดบนัทึกและนาํค่าระดบัเสียงทีÉ
ตรวจวดัได ้(TWA (๘)) เทียบกบัคา่มาตรฐานแลว้ตอ้งไม่เกิน 
šŘ เดซิเบล (เอ) ต่อ Š ชัÉวโมงการทาํงานหรือ ไม่เกิน Šş เดซิ
เบล (เอ) ต่อ řŚ ชัÉวโมงการทาํงาน 

 

  

บนท
(๘)๘)) เทียบกบัคา่) เทียบกบั

) ต่ออ ŠŠ ชชััÉÉววโโมมงงกาารทํ
ตออ řŚ ชชััÉววโโมมงงการทํ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 21 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

ตาราง  5 :  แนวทางการเลือกใช้เครืÉองมือตรวจวัดเสียง ให้เหมาะสมตามประเภทและชนิดของเสียง 

เครืÉองมือตรวจวัด แนวทางการเลือกใช้ ข้อจํากัด 

sound level meter เป็นเครืÉองมือในการวดัระดบัเสียง  ใชว้ดัเสียงดงัทีÉลกัษณะคง
ตวั(steady-state noise) เป็นเสียงทีÉต่อเนืÉองทีÉมีลกัษณะและ
ความเขม้ของเสียงทีÉค่อนขา้งคงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงไมเ่กิน 5 

dB ใน 1 วินาที เช่น เสียงจากพดัลม เสียงจากเครืÉองทอผา้ เป็น
ตน้ 

  สามารถวดัระดบัเสียงไดต้ัÊงแต่ 40 – 140 เดซิเบล   เครืÉองวดั
เสียงทีÉสามารถวดัระดบัเสียงได ้3 ข่ายถ่วงนํÊาหนกั  
(Weighting Networks) คือ A ,B และ C ข่ายทีÉใชก้นัอยา่ง
กวา้งขวาง คือ ข่าย A เพราะเป็นขา่ยตอบสนองต่อเสียง
คลา้ยคลึงกบัหูคนมากทีÉสุด  หน่วยวดัของเสียงทีÉวดัดว้ยข่าย A 

คือ เดซิเบล (เอ) (dB(A)  ) 

ไม่แนะนาํสําหรับ เสียงทีÉ
มีระดบัความดงัไม่
สมํÉาเสมอ และไม่สามารถ
ตรวจวดัได ้เมืÉอพบเสียง
กระแทก 

เครืÉองวดัเสียงกระทบหรือ
กระแทก ( Impulse or 

Impact Noise Meter) 

เป็นเครืÉองวดัเสียง ทีÉมีความไวพอ  ต่อ เสียงกระทบหรือ
กระแทกเป็นเสียง ทีÉเกิดขึÊนในระยะเวลาสัÊนๆ แลว้หายไป
เหมือนกบัเสียงปืน เช่น เสียงตอกเสาเขม็   

ใชไ้ดจ้าํเฉพาะประเภท
เสียงกระแทก 

Integrating sound level 

meter  

ทุกประเภทของเสียง  ใชเ้วลาสัÊนๆในการตรวจวดั สามารถ
ตรวจวดัซํÊาไดง้่าย สะดวก และวดัเสียงทีÉมีความถีÉสูงๆ ได ้

ไม่เหมาะกบังานทีÉ
พนกังานทีÉตอ้งเปลีÉยน
สถานทีÉทาํงาน ตลอดเวลา 
และ ไม่สะดวกหากจะ
เก็บขอ้มูลเวลานาน 

เครืÉองวดัปริมาณเสียง
สะสม (Noise Dosimeter) 

เป็นเครืÉองมือทีÉถูกออกแบบมาอาํนวยความสะดวกในการ
ประเมินการสัมผสัเสียง   ทีÉมีระดบัความดงัเปลีÉยนแปลงไม่
คงทีÉตลอดระยะเวลาการทาํงาน โดยเครืÉองวดัชนิดนีÊ  จะทาํการ
บนัทึกระดบัเสียง ระยะเวลาทีÉไดสั้มผสัทีÉระดบัความดงัต่างๆ 
ตลอดเวลาทีÉพนกังานไดรั้บ พร้อมคาํนวนปริมาณเสียงสะสม
ทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บ (ค่า D มีหน่วยเป็นร้อยละ) และหรือ
ค่าเฉลีÉยของระดบัความดงัตลอดเวลา ทีÉเครืÉองวดันีÊทาํงาน 

ใชป้ระเมินการสาํมผสั
เสียงไดดี้ 

  

ททุุกกปปรระะเเภททของเสี
ตตรววจจววดัดซํÊาไ

ผา้ เป็นน

ซิเบล   เครืÉองวดัล   เครืÉองวดั
วงนนํํÊÊ าหนกัก

ละ C ข่ายทีÉใชก้นัอยา่ยทีÉใชก้นั
ป็นขา่ยตอบสนองต่อายตอบสน

ทีÉสุด  หน่วยวดัของเสียสุด  หน่วยวดัข
B(A)  )

ก

สียง ทีÉมีความไวพอ  ทีÉมีความ
กเป็นเสียง ทีÉนเสียง ทีÉเเกกิิดขึÊนใ

มือนกบัเสียงปืน เช่นกบัเสียงปืน 
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6.2.2  เกณฑม์าตรฐานการประเมินเสียงดงั  

ตารางทีÉ  6 มาตรฐานการยอมให้สัมผัสเสียงตามทีÉกฏหมายกาํหนด 

เวลาการทํางานทีÉได้รับเสียง 

(ชัÉวโมง) 

ระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทํางานไม่เกิน (TWA) 

(เดซิเบล (เอ)) 

12 
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2 
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1/4 หรือน้อยกว่า 

87 

90 

91 

92 

93 
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97 

100 

102 

105 

110 

115 

หมายเหต ุ 1 .เวลาการทาํงานทีÉไดรั้บเสียงและระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดเวลาการทาํงาน
(TWA) ให้ ใชค้่ามาตรฐานทีÉกาํหนดในตารางขา้งตน้เป็นลาํดบัแรก หากไม่มีค่ามาตรฐานทีÉ
กาํหนดตรงตามตารางใหค้าํนวณโดยใชสู้ตร  

 

 

 

เมืÉอ   T   หมายถึง เวลาการทาํงานทีÉยอมใหไ้ดรั้บเสียง )ชัÉวโมง ) 
L   หมายถึง ระดบัเสียง )เดซิเบล (เอ)) 

ในกรณีค่าระดับเสียงเฉลีÉยตลอดเวลาการทาํงาน (TWA) ทีÉได้จากการคาํนวณมีเศษทศนิยมให้
ตัดเศษทศนิยมออก 

ในการทาํงานในแต่ละวนัระดบัเสียงทีÉนาํมาเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงาน(TWA (8b เดซิ
เบล (เอ)   ะดบัเสียงสูงสุดร  และ Peak ไม่เกิน 140  140 เดซิเบล  

แหล่งกาํเนิดเสียง และระดับความดังของเสียง ใน กระบวนการผลิต รายละเอียดแต่ละ
กิจกรรมและ ระดบัความดงัของเสียง จะ ระบุในตารางทีÉ  

T = 5/)90(2
8

L  

วาา

91

922

9393

95

มายเหตุมายเหตุ เวล
AA) ให้ ใชค้่) ให
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ตาราง 7 :  ประเภทของแหล่งกาํเนิดเสียง ในพืÊนทีÉการผลิต 

Activities and/or Equipment Typically Resulting in High Noise Levels Estimated Average Noise Levels, dB(A) (3 

ft Distance) 

Porตาราง Air Compressor 95 

Air Spade 105 

Air Arc Gouging 115 

Skill Saw 108 

Sandblasting 100 

Pneumatic Chipping Hammer 110 

Steam Venting 100 

Pavement Breaker 110 

Impact Tools 108 

Welding Machines 95 

Electric Disc Grinder 108 

Chain Saw 107 

Heavy Equipment Work 100 

Forklift Used Inside Trailers 98 

Blowtorch 97 

Plasma Arc 97 

Lathe 110 
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6.2.3  ขัÊนตอนการวดัสมถภาพการไดย้นิและชนิดของการตรวจสมถภาพการไดย้นิ 

- เตรียมผูรั้บการทดสอบ โดยงดสัมผสัเสียงดงัก่อนตรวจอย่างน้อย 16 ชัÉวโมง งดดืÉม
สุราและของมึนเมาทุกชนิดก่อนตรวจ และในวนัตรวจตอ้งไม่มีการเจ็บป่วยด้วย
ภาวะระบบทางเดินหายใจหรือภาวะเกีÉยวกบัหู 

-  เตรียมหอ้งตรวจการไดย้นิตามมาตรฐานของAmerican National Standards Institute 

(ANSI) S3.6-19696 และกําหนดวิธีการทดสอบตามมาตรฐานของ  American 

Speech-Language-Hearing Association (ASHA) 1978a7 

 วิธีการตรวจหาระดบัการได้ยิน  
1)  Routine Audiometry เป็นการทดสอบทีÉทาํเป็นประจาํในคลินิค เพืÉอการวินิจฉัยโรค 

หรือติดตามผลการรักษา  
ก. Puretone Air Conduction (AC) คือการตรวจวัดการได้ยินโดยการนําเสียงทาง
อากาศ 

ข. Puretone Bone Conduction (BC) คือการตรวจวดัการได้ยินโดยการนําเสียงทาง
กระดูก 

ค. Speech Audiometry คือการวดัการไดย้นิโดยใชค้าํพูด 

2)  Masking Audiometry คือการวดัการไดย้นิเสียงโดยวิธีระมดัระวงัเป็นพิเศษ ไม่ใหเ้สียง
ทีÉตรวจในหูข้างหนึÉ ง ข้ามกระโหลกศรีษะมายงัหูอีกข้างหนึÉ ง โดยใช้เสียงรบกวน
ปล่อยเขา้ไปรบกวนหูดา้นทีÉดีขณะทีÉกาํลงัตรวจวดัหู อีกขา้งหนึÉง  

3)  Special Audiometer เป็นการทดสอบพิเศษนอกเหนือไปจากการทดสอบประจาํใน
คลินิกเพืÉอหาโรคหรือ ความผิดปกติของหู  

 การตรวจการได้ยินโดยการนําเสียงผ่านทางอากาศ (AC)  

1)  ให้ผูถู้กทดสอบนัÉงในห้องทีÉมีระดบัเสียงในห้องตามมาตรฐานกาํหนดไม่เกิน 40 dA 

ในทุกความถีÉ 2) อธิบายให้ผูถู้กทดสอบเขา้ใจถึงเสียงสัญญาณทีÉจะไดย้ิน และการกด
สวิทซ์สัญญาณตอบรับ 3) ให้ผูถู้กทดสอบนัÉงหันหลงัให้ผูท้าํการทดสอบและใช ้head 

phone สีแดงครอบทีÉหูขวา สีนํÊาเงินครอบทีÉหูซา้ย 4) การสอบถามผูถู้กทดสอบ และทาํ
การทดสอบในหูขา้งทีÉดีก่อน เริÉมทดสอบ hearing threshold ทีÉความถีÉ 1,000 Hz. แลว้
หาต่อไปทีÉ 2,000 3,000 4,000 6,000 และ 8,000 Hz. แลว้กลับมาทดสอบซํÊ าทีÉ 1,000 

Hz. ใหม่ แลว้หาต่อไปทีÉ 500, 250 Hz. ตามลาํดบั 5) ทาํการตรวจการไดย้ินของหูอีก
ขา้งตามวิธีขา้งตน้ 

อบตามมาอบตาม
HAA)) 1978a71978a

อบทีÉทาํเป็นประจําเป็นป

tion io (ACAC) ) คือการคือ

one ConductionConducti (

Speech Audiometrh Audio

Masking Audiomasking A

ทีÉตรวจในหูทีÉตรวจใ
ล่อยเข

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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หมายเหตุ  

 หาก hearing threshold ทีÉความถีÉ 2 ความถีÉ ต่างกันเกินกว่า 20 dBHL เช่น ทีÉความถีÉ 
1,000 กบั 2,000 ต่างกนั 25 dBHL ก็ควรหา hearing threshold ทีÉความถีÉ 1,500 Hz. ดว้ย  

 ถา้พบว่าการไดย้ินของหูทัÊงสองขา้งต่างกนัเกิน 30 dBHL จากการตรวจแบบ AC หรือ
พบวา่หูขา้งเดียวกนัมีค่า BC ดีกวา่ AC เกินกวา่หรือเท่ากบั 15 dBHL ควรใส่เสียงกลบ
รบกวน (masking : narrow band noise) ในหูขา้งทีÉ ดีกว่าหรือดา้นตรงขา้มกบัทีÉกาํลงั
ตรวจอยู ่เพืÉอป้องกนัการไดย้นิเสียงจากหูขา้งทีÉดีกวา่  

  การบนัทึกผลการตรวจ  

ใหใ้ชเ้ครืÉองหมายสาํหรับการบนัทึกผลการตรวจการไดย้นิตามหลกัสากลนิยม ดงันีÊ   

การตรวจการไดย้นิโดยการนาํเสียงผา่นทางอากาศ  

 ใชเ้ครืÉองหมาย O สีแดง สาํหรับหูขา้งขวา  
 X สีนํÊาเงิน สาํหรับหูขา้งซา้ย การลากเส้นใชเ้ส้นทึบ  

การตรวจการไดย้นิโดยการนาํเสียงผา่นทางกระดูก  

 ใชเ้ครืÉองหมาย < สีแดง สําหรับหูข้างขวา  
 > สีนํÊาเงิน สาํหรับหูขา้งซา้ย การลากเส้นใชเ้ส้นประ  

  เกณฑ์การประเมินและการแบ่งระดับความบกพร่องของการได้ยิน  

 โรคหูตึงจากการประกอบอาชีพ หมายถึง โรคหูตึงเนืÉองจากฟังเสียงดังในการทาํงานจน
ประสาทหูเสืÉอม 

อาจเป็นขา้งเดียวหรือสองขา้งก็ได ้ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการภาพบนัทึกการได้ยิน 
(audiogram) ตอ้งมีลกัษณะเป็น รูปอกัษรV ทีÉบริเวณ 4,000 เฮิร์ตซ์ (3,000 - 6,000 Hz) และ
มีระดบัการไดย้นิเกิน 25 dBHL   

าก
งทีÉ ดีกว่าหรือดทีÉ ดีกว่าหรื

งทีÉดีกวา่ ดีกวา่ 

นทึกผลกากผลการรตรวจ

การนาํเสียงผา่นทารนาํเสียงผา่

งหมายมาย O สีแดงสีแด สํ
สีนํÊาเงินเงนิ สาํหรับหูสาํหรั

รตรวจการไดย้นิรตรวจการได้

้
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ชนิดของประสาทหูเสืÉอมจากการประกอบอาชีพมี  2 ชนิด คือ 

- ประสาทการได้ยินเริÉมเสืÉอมจากเสียง (registered hearing loss-RHL) จะมีผลการ
ตรวจการไดย้ินดว้ย audiometer  บริเวณความถีÉเสียงพูด คือ 500, 1,000, 2,000 Hz 

มีค่าเฉลีÉย ระดบัเริÉมการไดย้ินไม่เกิน 25 เดซิเบล  แต่ทีÉความถีÉสูงขึÊนกว่า  2,000 Hz 

ระดบัการไดย้ินเลวลง แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ typical  noise induced hearing  loss 

คือ เสืÉอมทีÉ 3,000, 4,000 หรือ  6,000 Hz มากทีÉสุดและดีขึÊนทีÉ 8,000 Hz เรียกว่ามี 

audiometric notch และ high frequency hearing loss คือ เสืÉอมทีÉ 8,000 Hz มากกว่า
ทีÉความถีÉ 3,000-6,000 Hz แต่เนืÉองจาก high frequency hearing loss ไม่จาํเพาะว่า
ตอ้งเกิดจากเสียงดงัเท่านัÊน  ในการศึกษา นีÊจะจดัเป็นกลุ่ม high tone loss (HTL)  

- ประสาทการไดย้ินเสืÉอมจากเสียงดงั (noise induced  hearing loss-NIHL) จะมีผล
การตรวจการได้ยินบริเวณ ความถีÉเสียงพูด คือ  500, 1,000, 2,000 Hz มีค่าเฉลีÉย
ระดบั  เริÉมการไดย้ินเกินกว่า 25 เดซิเบล และทีÉความถีÉสูงขึÊนกว่า 2,000 Hz ระดบั
การได้ยินยิÉง เลวลงแบ่งเป็น  2 ลักษณะ   คือ มี  audiometric notch หรือมี  high 

frequency hearing loss  แต่เนืÉองจาก high frequency hearing loss ไม่จาํเพาะวา่ตอ้ง
เกิด จากเสียงดงัเท่านัÊน ในการศึกษานีÊ จะจดัเป็นกลุ่มภาวะหูเสืÉอมจากสาเหตุอืÉนๆ 
(sensorineural hearing loss- SNHL 

การแบ่งระดับความบกพร่องของการได้ยิน  
จะพิจารณาจากค่า AC เท่านัÊน โดยใช้ค่าเฉลีÉยของระดบัการไดย้ินทีÉสําคญั สําหรับ

การรับฟัง เสียงพูด คือ 500, 1000, และ 2,000 Hz. มาคิดคาํนวณ หากค่าเฉลีÉยของการไดย้นิ
ในหูทัÊง 2 ขา้ง มีค่าแตกต่างกนัมากกวา่ 25 dBHL ใหบ้วกอีก 5 dBHL เขา้กบัการ ไดย้นิในหู
ขา้งทีÉดีกว่านัÊน แลว้พิจารณาค่าทีÉบวกไดใ้หม่กบัเกณฑป์ระเมิน ตวัอย่างเช่น ค่าเฉลีÉยในหู
ขวาเท่ากบั 35 dBHL หูซา้ยเท่ากบั 65 dBHL ต่างกนัเกิน 25 dBHL ตอ้งบวก 5 dBHLเขา้กบั
ค่าเฉลีÉยการไดย้นิของหูขวาเป็น 40dBHL ความพิการของหูเป็นระดบัหูตึงปานกลาง  

โดยปกติการผิดปกติ กราฟ จะแสดงลกัษณะการเสืÉอมทีÉคลา้ยคลึงกนัทัÊง Ś ขา้ง แต่
บางกรณีทีÉการรับฟังเสียงดงัทีÉหูขา้งใดมีมากกว่าอีกขา้งหนึÉง การเสืÉอมจะปรากฏมากในหู
ขา้งทีÉไดย้ินเสียงดงัมากกว่า เช่น คนยิงปืนยาว คนขบัเรือหางยาว เป็นตน้   ดงันัÊน จึงตอ้ง
สอบสวนประวติัการทาํงาน ทัÊงในงานและ นอกงาน   และอาจเป็นไปไดที้ÉการเสืÉอมมาจาก
ทัÊง 2 สาเหตุ    อยา่งไรก็ตามการตรวจการไดย้ินเป็นระยะอยา่งต่อเนืÉอง  จะช่วยให ้สามารถ
วินิจฉยัสาเหตุการเสืÉอมการไดย้นิไดอ้ยา่งถูกตอ้งมากขึÊน 

ุดแลละะ
ring losslos คือ เสืÉอคือ 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 27 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

 
 

ตาราง 8   ระดับความรุนแรงของความผิดปกติของสมถภาพการได้ยิน 

ค่าเฉลีÉยความดงัของเสียงทีÉไดยิ้น ŝŘŘ 
1000 2000 Hz   

ระดบัความรุนแรง ความสามารถในการเขา้ใจคาํพูด 

≤  25 dB(A)   ปกติ การไดย้ินปกติ 

          25 –40  dB(A)   หูตึงเลก็นอ้ย ไดเ้สียงพูดเบาๆ 

          41-55  dB(A)   หูตึงปานกลาง พูดดว้ยความดงัปกติแลว้ไม่ไดยิ้น 

          56-70  dB(A)   หูตึงมาก พูดดงั ๆ แลว้ยงัไม่ไดยิ้น 

          71-90  dB(A)   หูตึงขัÊนรุนแรง ตะโกนหรือใชเ้ครืÉองขยายเสียงแลว้ยงัไม่ไดย้ิน 

≥ 90  dB(A)   หูหนวก ตะโกนหรือใชเ้ครืÉองขยายเสียงแลว้ยงัไม่ไดย้ิน 

 
    

6.2.4 มาตรการป้องกนัอนัตรายและการควบคุมเสียงดงั 

ก. การควบคุมเสียงทีÉแหล่งกําเนิด: การควบคุมไม่ให้เสียงดังแพร่กระจายออกสู่
บรรยากาศพืÊนทีÉทาํงาน เป็นเหตุทาํให้ผูป้ฏิบติังานได้รับอนัตรายจากเสียงดงั ซึÉ ง
การควบคุมเสียงทีÉแหล่งกาํเนิดดาํเนินการไดห้ลายวิธีดงันีÊ  
1. การปิดคลุมเครืÉองจกัร/อุปกรณ์ดว้ยวสัดุดูดซับเสียง เช่น Silencers,  Muffler, 

Vibration Isolators, Damper Treatments เป็นตน้ 
2. การจดัทาํหอ้งกัÊนสาํหรับเครืÉองจกัรทีÉมีเสียงดงั 

ดปกตติิขของสสมถภ

ความสา

กต

หูตึงเลก็นอ้ยหูตึงเลก็นอ้

หูตึงปาห
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 28 จาก ŚŠ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 02/03/2020 

3. การจาํกดัเวลาของผูป้ฏิบติังานเขา้ไปทาํงานหรือลดการสัมผสัเสียงดงั โดยแยก
ออกไปอยูใ่นหอ้งควบคุมทีÉมีการระบายอากาศทีÉดี 

4. การบาํรุงรักษาเครืÉองจกัร/อุปกรณ์อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 
5. การลดหรือกันการสัÉนสะเทือน โดยการกัÊนแยกหรือแยกเครืÉ องจักรทีÉ เมืÉอ

เดินเครืÉอง แลว้เกิดความสัÉนสะเทือนขึÊนออกจากพืÊนผิวทีÉสัมผสั  
6. วิธีการควบคุมเสียงทีÉแหล่งกาํเนิด ตามความเหมาะสม 

ข. การควบคุมเสียงทีÉทางผ่าน: เป็นการควบคุมทางเดินเสียงจากแหล่งกาํเนิดเสียง ซึÉง
เป็นวิธีทีÉตอ้งดาํเนินควบคู่ไปกบัการควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิดเสียง เพราะในบางครัÊ ง
การควบคุมอนัตรายของเสียงดังจากแหล่งกาํเนิดไม่สามารถทาํได้หมด ซึÉ งการ
ควบคุมเสียงทีÉทางผา่นดาํเนินการไดห้ลายวิธีดงันีÊ  

1. การติดตัÊงฉากกาํบงัขวางทางเดินเสียงหรือวสัดุดูดซบัเสียงทีÉผนงัและเพดาน 

2. การเพิÉมระยะทางระหว่างแหล่งกาํเนิดและบริเวณทีÉมีผูป้ฏิบัติงานอยู่ ลดการ
สัมผสัเสียงดงั 

3. วิธีการควบคุมเสียงทีÉทางผา่น ตามความเหมาะสม 

ค. การควบคุมเสียงทีÉผู้ปฏิบัติงาน: เป็นการควบคุมและป้องกนัการสัมผสัเสียงดงัทีÉ
ตวัผูป้ฏิบติังานโดยใหผู้ป้ฏิบติังานไดรั้บสัมผสัเสียงดงันอ้ยทีÉสุด เช่น 

1. การจดัฝึกอบรม 
2. การหมุนเวียนสลบัหน้าทีÉการทาํงาน/เปลีÉยนงานของผูป้ฏิบัติงาน เพืÉอลดการ

สัมผสัเสียงดงัของผูป้ฏิบติังานไม่ให้เกิน Šŝ เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ Š ชัÉวโมงการ
ทาํงาน หรือ ŠŚ เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ řŚ ชัÉวโมงการทาํงาน 

3. การจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทีÉสามารถลดระดบัความดงัเสียงไม่ให้
เกิน Šŝ เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป ต่อ Š ชัÉวโมงการทาํงาน หรือ ŠŚ เดซิเบล (เอ)ขึÊนไป 
ต่อ řŚ ชัÉวโมงการทาํงาน 

4. การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ 

5. วิธีการควบคุมเสียงทีÉผูป้ฏิบติังาน ตามความเหมาะสม 

 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

- 

หมาะสมส
มทางเดินเสียงจาางเดินเสียง

วบบคคุมมททีีÉÉแแหลล่งงกาํเ ิิ
งจากแหล่งกาํเนิดไแหล่งกาํเนิ

นการไไดด้ห้หลายวิธีดั
วางททาางงเเดดินนเเสีียงห ื

างระหหวว่าางแแหล่ง
ดงั

รควบคุมเสียงทีÉทางวบคุมเสียงทีÉ
รคววบบคคุุมมเสสีียยงทีÉ ้

ตวัผูป้ฏิบติังานโตวัผูป้ฏิบติัง
1.1. การจดัฝึการ
22 การ
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ตวัอย่างเอกสารการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัอคัคภีัย 
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ระเบียบปฏบัิต ิเร่ือง การจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
ระเบียบปฏบัิต ิเร่ือง แผนป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉิน 



P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 
 การจัดการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) 
Crisis and Security Management 

 
  

 
 
 

 

นาย เกรียงไกร คาระวคุห์ 
Division Manager 

 

นาย วรากร เดชะ 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

นาย เกรียงไกร คาระวุคห์ Division Manager Q-SH-CM 
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

EM
วบคุม

ementment

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 17/06/2020 แกไ้ขเพืÉอใหเ้ป็นปัจจุบนั นาย เกรียงไกร คาระวุคห์ 
 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-SH-CM Crisis and Security Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-SH-CM)-003 แผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

 

 

ชืÉอหน่วยงอห
urity ManagemenManag

KPIKP ทีÉเกีÉยวÉ É

DescD
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต
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6. ภาคผนวก ............................................................................................................................................. 33 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินของบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกดั 

(มหาชน) กาํหนดขึÊนเพืÉอเป็นมาตรฐานและใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการควบคุมเหตุเหตุฉุกเฉินทีÉอาจเกิดขึÊน
ในพืÊนทีÉปฏิบติัการของโรงงานและสาํนกังานในพืÊนทีÉระยอง 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นแผนทีÉกาํหนดรายละเอียดบทบาท
หน้าทีÉและการปฏิบัติของผูบ้ริหาร พนักงานฝ่ายปฏิบัติและผูเ้กีÉยวขอ้งในการควบคุมเหตุการณ์ ติดต่อ
ประสานงานเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรัพยากรทีÉตอ้งใชใ้นการระงบัเหตุและควบคุมภาวะฉุกเฉินใหก้ลบัสู่ภาวะปกติ 

เมืÉอมีการประกาศภาวะฉุกเฉินของโรงงาน ให้หน่วยงานในองค์กรยึดถือโครงสร้างการปฏิบติัตาม
แนวทางในขัÊนตอนการดาํเนินการฉบบันีÊ จนกว่าผูบ้ญัชาการเหตุฉุกเฉินจะประกาศ “เหตุการณ์กลบัสู่ภาวะ
ปกติ” 

การใช้ทรัพยากรป้องกันและบรรเทาอนัตรายต่อบุคคล ความเสียหายต่อทรัพยสิ์น ผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม และชุมชนใกลเ้คียง โดยในการระงบัเหตุฉุกเฉินใหพ้ิจารณาตามลาํดบัตามความเร่งด่วน ดงันีÊ  

1) รักษาชีวิต สวสัดิภาพ สุขภาพอนามยัของผูที้Éไดรั้บผลจากเหตุฉุกเฉิน 

2) ปกป้องคุม้ครองสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยัของชุมชน 

3) ปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั 

4) ดาํเนินการใหพ้ืÊนทีÉทีÉไดรั้บผลกระทบกลบัมาสู่สภาวะปกติและปลอดภยั 

5) ฟืÊ นฟูสาธารณูปโภคใหก้ลบัคืนสู่สภาวะปกติ 

6) ฟืÊ นฟูการปฏิบติัการของโรงงานใหก้ลบัสู่สภาวะปกติ 

  

นท
ขอ้งในการควองในการ

ละควบคุมะควบคุมภาวะฉุกภาวะฉุ
ยงานในองค์กรยึดนในองค์ก

ชากาารรเเหหตุฉุกเฉิิน

าอนัตรายต่อบุคคลนตรายต่อบุค
การรระะงงบัเหตุฉุก ิ

วสัดิภาพ สุขภาพอนดิภาพ สุขภา
คุมครรอองสสิิÉงงแวดล้

ป้องทรัพยสิ์นขององทรัพยสิ์น
ดาําเเนนิินนกกาารรใใหพ้ืÊ
ฟฟืืฟฟฟÊÊ นนฟฟูสสาธ
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EED_04
Rectangle
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินนีÊ ใช้ในการเตรียมการรับภาวะฉุกเฉินซึÉง
อาจเกิดขึÊนในสถานทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการดาํเนินงานของ PTTGC GROUP 

ภาวะฉุกเฉินอนัอาจเกิดขึÊนจาํแนกออกเป็นประเภท ดงันีÊ  
1) ก๊าซไวไฟรัÉว / เพลิงไหม ้หรือการระเบิด 

2) ก๊าซพิษรัÉว 

3) สารไวไฟ / สารเคมีรัÉวไหลหกลน้ 

4) รังสีรัÉวไหล 

5) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉอาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ชืÉอเสียงทีÉดีของบริษทั 

6) มีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 

7) นํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล 

8) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉทาํใหต้อ้งอพยพคนออกจากอาคารและพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

9) เหตุฉุกเฉินจากสาธารณภยั  เช่น นํÊ าท่วม แผนดินไหว พายุ  การประทว้ง และภยัพิบติั
อืÉน ๆ  

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นแนวทางในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน
ทัÉวไป   ในการระงบัเหตุแต่ละเฉพาะเหตุการณ์อาจดาํเนินการโดยพิจารณาดาํเนินการร่วมกับแผน
เผชิญเหตุ / แผนระงบัเหตุ ทีÉมีการจดัทาํเตรียมไว ้ (Pre-Incident Plan / Pre-Fire Plan) หรือใช้แผน
เฉพาะทีÉจดัทาํขึÊน เช่น การควบคุมเหตุกรณีเหตุนํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล (Oil Spill Contingency Plan) 

ในกรณีมีเหตุผิดปกติซึÉ งไม่ใช่เหตุฉุกเฉินเอกสารฉบบันีÊ ไดใ้ห้แนวทางการปฏิบติัเพืÉอการสืÉอสารกบั
หน่วยงานภายในและภายนอกไวด้ว้ย 

 

  

ทบต่อภาพลกัษณ์ชืÉต่อภาพลกัษ
วตัถุตอ้งสงสัยตัถุตอ้งสงสัย

ททาํใใหหต้อ้งอพยพ
ากสาาธธารรณณภภัยัย เช่

นงงาานนกกาารรจจดัดการ
กาารรระะงงับับเเหหตตุแแต่ล
ผนระงบัเหผนระง

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 ED (Emergency Director) 

ทาํหน้าทีÉโดย EVP /SVP สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งของโรงงานทีÉเกิดเหตุกรณีเหตุฉุกเฉินระดับ 3 

หรือ VPโรงงานทีÉเกิดเหตุกรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 2  หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย    มีหนา้ทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ  

 อาํนวยการการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 กาํกบัดูแลใหมี้การสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ทีÉของ EM, OC และทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

 ประเมินผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

 กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
หมายเหตุ กรณีประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3 ให้ ED มอบหมายตวัแทนไปให้ขอ้มูลและประสานงานกบั
ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ของทางราชการ (ศบก.จ./อ.)  หรือหากเป็นผูไ้ปให้ขอ้มูลเองให้มอบหมายผูท้าํ
หนา้ทีÉแทนทีÉ ECC ในระหว่างทีÉ ED และ ED Duty ไม่อยูอ่าํนวยการทีÉ ECC  

 

3.2 ED Duty (Emergency Director Duty)  

ทาํหนา้ทีÉโดยผูบ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉตามตารางเวร Duty Rota มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่งมอบหน้าทีÉให้ ED หรือ VP 

โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ทาํหนา้ทีÉ ED เมืÉอ EVP หรือ VP โรงงานไม่อยู ่
 อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

3.3 EM (Emergency Manager) 

ทาํหน้าทีÉโดย Shift Manager หรือ DM Plant Operation ของพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุมีหน้าทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ  

 เป็นผูบ้ญัชาเหตุการณ์ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 
 กาํหนดเป้าหมายและการใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

 กาํหนดระดบัภาวะฉุกเฉิน 

3.4 OC (On Scene Commander) 

ทาํหน้าทีÉโดย Shift Supervisor หรือ Sr. Operator หรือ Qualified Persons ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ
หรือพนกังาน Q-SH-CM ไดรั้บมอบหมายจาก ED มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  

 ควบคุมสัÉงการการปฏิบติั ณ ทีÉเกิดเหตุ 

 เลือกเทคนิคการระงบัเหตุร่วมกบั EM 

 กาํหนดแผนปฏิบติัร่วมกบัทีมระงบัเหตุ 

ของ EM, OCEM, OC และทและ

ารเลือกใชแ้ผนกลยุอกใชแ้ผนก
ดบับ 3 ให้ ให EDED มอบหมอ

ราชการ (ศบก.จ./อ.) ชการ (ศบก.จ.

ทท EDE และ ED DutED

cy Director DutyDirector Du )

บ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉตหารทีÉทาํหน้
ผูบ้ริหารของโรงงาริหารของโร

โรงงานทีÉเกิดเหตุรงงานทีÉเกิดเห
หนา้ทีÉหนา้ทีÉ ED

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

3.5 FIT (First Intervention Team) 

ทาํหนา้ทีÉโดยพนกังานกะของหน่วยปฏิบติัการซึÉงไดรั้บมอบหมายจากหัวหนา้กะให้ทาํหน้าทีÉ  
FIT มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  

 ไปรายงานตวัต่อ OC ณ ทีÉเกิดเหตุ หรือทีÉ OC กาํหนด 

 เขา้ระงบัเหตุตามคาํสัÉงของ OC 

3.6 Emergency Duty Team 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่มผูบ้ริหารและพนกังานตามตารางการจดั Emergency Duty Rota มีหนา้ทีÉโดย
สรุปดงันีÊ  

 เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั Ś, 3 

 รายงานตวัขึÊนตรงต่อ ED  

 ประสานงานการใหก้ารสนบัสนุนควบคุมเหตุฉุกเฉิน  

3.7 Plant ERT (Plant Emergency Response Team) 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่ม VP และ Division Manager ทีÉรับผิดชอบโรงงานทีÉเกิดเหตุ มีหนา้ทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ  

 เดินทางมาสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินและรับหน้าทีÉแทน Emergency Duty Team 

(ถา้มาได)้ 

 สนบัสนุนดา้นการปฏิบติัการและควบคุมเหตุฉุกเฉิน(ดูรายละเอียดเพิÉมเติมในขอ้ ŝ.ŝ.2) 

3.8 VP1 Group 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่ม ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายทีÉเขา้เวรอาํนวยการ ED Duty และ VP ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เช่น SC-SR, SC-CB, H-OS, H-BP, PM-P1, PM-P2, SC-EX, H-GA เป็นตน้ มีหน้าทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ  

 เดินทางมาสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอไดรั้บการร้องขอ หรือ  

 สัÉงการบุคลากรของหน่วยงานใหส้นบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินแลว้แต่กรณี 

3.9 Emergency Response Team 

ผูท้าํหนา้ทีÉ Emergency Response Team (ERT) หมายถึง  Plant ERT,  Emergency Duty Team, 

EM และ OC  

ใหก้าํหนดผูท้าํหนา้ทีÉตามตาราง Emergency Response Team ดงันีÊ  

การจดั การจดั Emergencmergenc

นเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินอเกิดเหตุฉุก

นบัสนุนควบคุมเหสนุนควบคุ
ency Response Tey Respo

VP และ ละ Division Divis

ทางมาสนับสนุนกงมาสนับส
ถา้มาได)้ถา้มาได)้

บสนุนด้บสน

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

ผูท้าํหนา้ทีÉ Emergency Response Team  

                   ผู้มีหน้าทีÉตามลําดับ 

ตําแหน่งในทีม 

Plant Emergency Response Team 

(Plant ERT) ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

Emergency Duty Team 

(ทีมเวรอาํนวยการ) 

Emergency Director 

รหสัวิทย ุED 

1. EVP / SVP สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงงานทีÉเกิดเหตุ  

2.VP Plant ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ  

1.ผูบ้ริหารระดบั VP ทีÉทาํหนา้ทีÉเวรอาํนวยการ 

Emergency Manager 

รหสัวิทย ุEM 

1.Shift Manager 

2.DM Plant Operation หรือ Day Manager 

3.H-GA-BM (พืÊนทีÉ RO) 

4.DM of I-CI-FR /AC (for ISI Lab incident) 

5 DM Lab Operation (for Lab Center incident)  

ไม่มี 

On Scene Commander 

รหสัวิทย ุOC 

1.Shift Supervisor 

2.Senior Operators 

3.Qualified Persons ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

Ŝ.พนกังานของ Q-SH-CM ทีÉไดรั้บมอบหมายจาก ED 

5.ERS Chief RO พืÊนทีÉ RO และ ISI 

ไม่มี 

Mutual Aid Coordinator 

รหสัวิทย ุMC 

1.DM SHE ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ (MC1) 

2.DM Q-SH-CM 

3.ERS Supervisor (MC2) 

4.Senior ERS Chief (MC3) 

 

 

1.ER Duty 

 

Operation Coordinator 

รหสัวิทย ุOperation Co. 

1.DM Plant Operation ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

2.DM Asset Utilization 

3.DM Plant Technical  

4.Day Manager  

 

1.Operation Co. Duty 

  

SHE Coordinator 

รหสัวิทย ุSHE Co. 

1.SHE Engineers ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 1.SHE Co. Duty  

Maintenance Coordinator 

รหสัวิทย ุMaintenance Co. 

1. DM Maintenance   ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

 

1. Maintenance Co. Duty  

Services Coordinator 

รหสัวิทย ุService Co. 
 

1.หวัหนา้หน่วยงาน Services ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 1. Services Co. Duty 

CSR Coordinator 

รหสัวิทย ุC-SR Co. 
 

ไม่มี 1.CSR Co. Duty  

SHE ขขอองงพพืÊนนททีีÉÉเเกกิดดเหต

)

ncident)

ไม่มีไม

งพืืÊนนททีÉเกิดเหตตุุ
SHH-CM ทีÉไดรั้บมอบหดรั้บมอ

RO พพืÊนนททีÉ RORO และแล IS

DM QQ--SHS -CMCM

3.ERS Supervisor RS Superv (

44..Senior Senior ERS 

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

                   ผู้มีหน้าทีÉตามลําดับ 

ตําแหน่งในทีม 

Plant Emergency Response Team 

(Plant ERT) ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

Emergency Duty Team 

(ทีมเวรอาํนวยการ) 

SC-CB Coordinator 

รหสัวิทย ุSC-CB Co. 
 

ไม่มี 1.SC-CB Co. Duty 

HR Coordinator 

รหสัวิทย ุHR Co. 
 

1.DM HR Partner ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 1.HR Co. Duty  

Marines Coordinator 

รหสัวิทย ุMarines Co. 
 

1.R-RM-DM 

2.R RM-OP (Day Manager) 

1.Marines Co. Duty  

P-T Coordinator 

รหสัวิทยุ P-T Co. 

1.GPC Interconnecting Pipeline and Truck Loading Supervisor 1. P-T Co. Duty  

 

หมายเหตุ Co. หมายถึง  Coordinator 

  

11.MarineM

ck Loading Supervisording Supe

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

4.  Workflow 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกิด 

เหตุการณ์ 

ผิดปกติ 

ผู้พบเห็นแจง้เหตุโดย- กดสัญญานแจง้เหตุ  
หรือโทรศพัท์แจง้ /วิทยุแจง้ CCB /ศูนยสื์Éอสาร 

ระบบตรวจจบัส่งสัญญาแจง้เหตุ  

CCB /ศูนยสื์Éอสารตรวจสอบ  

ผลการตรวจสอบ 
1.แจง้หัวหนา้กะฝ่ายผลิต 

2.Clear สัญญาณแจง้เหตุ 

3.แจง้ MN ตรวจสอบแกไ้ข 

แจง้หัวหนา้กะ
ฝ่ายผลิต /หน่วย 
งานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

จริง  ไม่จริง  
สัÉงให้ศูนยสื์Éอสารโทรแจง้ 
กนอ.  และส่งแฟกซ์แจง้ใน 
10 นาที และให้ส่ง SMS  

แจง้กลุ่มทีÉกาํหนด 

สัÉงการ OC, FIT เขา้ระงบัเหตุ  

ผลการระงบัเหต 

สัÉงให้ศูนยสื์Éอสารส่ง 
SMS แเจง้ กลุ่มทีÉกาํหนด  
และโทรแจง้ กนอ. 

ระงบัเหตุได ้ 

1.หนา้กะประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1* 

2.ให้สัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินและอพยพ 

3.สัÉงการให้ OC, FIT ในกะเขา้ระงบัเหตุ 

4.สัÉงให้ศูนยเ์รียก Plant Buddy และ  ECC 

ระงบัเหตุไม่ได ้ 
EM สัÉงศูนย์ สส. 
1.โทรแจง้ กนอ.ทนัทีและส่งแฟกซ์แจง้ กนอ.ใน 10 นาที และส่งแฟกซ์แจง้ ปตท. 
2.โทรแจง้ ปภ.และเทศบาลมาบตาพุด 
3.โทรแจง้โรงงานขา้งเคียงทีÉอาจไดร้ับผลกระทบ 

4. โทรแจง้ CSR ให้แจง้ประธานชุมชุม กรรมการชุมชน 

5. โทรแจง้ รพ. และ ตร.ทอ้งทีÉ กรณีมีเหตุทีเกีÉยวขอ้ง 
6. ส่ง SMS แจง้กลุ่ม* (1): Duty Team , Plant ERT, GMC, CSR Team, SC-CB Team,  

   F-CF Team , C-CG Team, SC-EX Team, CEO-RR, H-OS-ER, C-LE-LC,  

   C-LE-II,  Q-SH, Q-SH-CM,  VP1 (VP Plant+ H-OS, H-BP, PM-P1,PM-P2, H-GA)  

ผลการระงบัเหตุ ระงบัเหตุไม่ได ้ ระงบัเหตุได ้ 

1.EM ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2* 

2.ให้ศูนย ์สส.ส่ง SMS แจง้... และเรียก Duty 

Team, Plant ERT 

3.สัÉงให้ศูนยเ์รียก FIT B (CM) 

EM แจง้สถานการณ์ต่อ ED 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 1  

ภาวะฉุกเฉินระดับ 2  

ผลการระงบัเหตุ 
ระงบัเหตุได ้ ระงบัเหตุไม่ได ้ 

1.EM แจง้ ED ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3* 

2.ให้ศูนย ์สส.ส่ง SMS แจง้และเรียก Duty    
   Team, Plant ERT, FIT C operation 

3.สัÉงให้ศูนยเ์รียก ECC S&E และ All CM 

4.แจง้ขอความช่วยเหลือจากเทศบาล /EMAG  

5.แจง้ กนอ.ให้ทราบการยกระดบั 

6. EVP/SVP เขา้มาทาํหนา้ทีÉ  ED และพิจารณาเสนอ  
    CEO ประกาศภาวะวิกฤต 

ผอ.กนอ. จะมาเป็น ED ร่วมกบั ED ของ
บริษทัฯ และนายยกเทศมนตรีเทศบาล
มาบตาพุดจะมาเป็น  IC (ผู ้บัญชาการ
เหตุการณ์) 

ผลการระงบัเหต 

ระงบัเหตุได ้ 

EM ให้ OC ตรวจสอบพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

ผูบ้าดเจ็บ และประเมินความ
เสียหายเพืÉอเตรียมการซ่อมบาํรุง 

ประกาศยกเลิกเหตุภาวะฉุกเฉิน 

1. โทรแจง้ กนอ.  
2. แจง้ ปภ. และเทศบาลมาบตาพุด 
3. แจง้โรงงานขา้งเคียง 
4. แจง้ประธานชุมชน / กรรมการชุมชน 
5. แจง้ รพ. ทอ้งทีÉ 
6. ส่ง SMS แจง้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง* (1) 

1. จดัทาํรายงาน Incident Report 

2. สอบสวนหาสาเหตุ และกาํหนดมาตรการ 

    แกไ้ขป้องกนัมิให้เกิดซํÊา 
3. รายงานผลต่อผูบ้ริหารบริษทัฯ และ 
    หน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 
4. ดาํเนินการตามแผนฟืÊ นฟู หลงัเกิดเหตุ 

เหตุการณ์สงบ 

และยกเลิก 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 3  

รตรวจสอบรว
จริง 

้ ป
2.

2, H GA)

ระงบัเหตุระงั ไม

ะฉุกเฉนระดบั 2
ส.ส่ง MS ง

ภาวะฉุกเฉินระดับวะฉุกเฉินระดบั 1

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 เหตุการณ์ผิดปกติ 

5.1.1 เหตุการณ์ผิดปกติทีÉเป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไว ้

ใหห้น่วยงาน SHE ของพืÊนทีÉ ดาํเนินการตามขัÊนตอนการดาํเนินงานเรืÉอง การ
ติดต่อสืÉอสาร การมีส่วนร่วม และการใหค้าํปรึกษา (Communication, participation and 

consultation) ตามทีÉกาํหนดไวใ้น EIA แจง้ไปทีÉการนิคมฯ และโรงงานขา้งเคียง กรณี
เกิดความผิดปกติในการเดินเครืÉองของโรงงาน PTTGC GROUP เช่น งานหยดุซ่อม
บาํรุงตามแผน 
 

5.1.2 เหตุการณ์ผิดปกติทีÉไม่ไดเ้ป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไว ้

ให้แจ้งเหตุตามแนวทางการสืÉอสารเหตุกรณีเกิด เหตุการณ์ผิดปกติ   ซึÉ งแบ่งเป็น 2 

ประเภทดงันีÊ  
 

5.1.2.1 การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายใน PTTGC GROUP  

ให้แจง้เหตุและรายงานสถานการณ์ ไปยงั EMCC และ/หรือสํานักงานนิคมฯ 

ตน้สังกดั ภายใน 10 นาทีหลงัเกิดเหตุการณ์ โดยใชแ้บบรายงานแจง้เหตุการณ์
ผิดปกติ /ภาวะฉุกเฉิน เบืÊองตน้ ตามทีÉ กนอ. กาํหนดโดยโทรสาร และโทรศพัท์
ยนืยนั  และใหส่้ง  SMS แจง้กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งตามผงัดงันีÊ  
 

 

 

 

 

 

 

 

                             รูปทีÉ ř ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายใน PTTGC GROUP 

เหตุผิดปกติ
ภายในบริษทัฯ 

Shift Manager / หัวหนา้กะของพืนทีอนุมติัขอ้ความ
ให้ศูนยสื์Éอสารส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. 

 ภายใน 10 นาที และส่ง SMS แจง้กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กลุ่ม SMS ทีแจง้: Duty Team,  Plant ERT, GMC, CSR Team,  
SC-CB Team, F-CF Team , C-CG Team, SC-EX Team,  
CEO-RR, H-OS-ER, C-LE-LC, C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM,  
VP1 (VP Plant+ H-OS, H-BP, PM-P1, H-GA)    
 
*ชุมชนใกลโ้รงงานแจง้โดย CSR  

Communicmun

การนิคมฯ และโรนิคมฯ และ
งานาน PTTGC GROPTTGC

ไปตามแผนทีÉปตามแผนทีÉกาํหํ
างการสืÉอสารเหตุการสืÉอสารเห

ารสืÉอสารกรณีเกิดเหอสารกรณีเกิ
ให้ห้แจง้เหตุและแจง้เห
ตน้สังกดัตน้สัง
ผิดป

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5.1.2.2 การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายนอก PTTGC GROUP  

ดาํเนินการโดยใชแ้นวทางตามผงัดงันีÊ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปทีÉ Ś ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายนอก PTTGC GROUP 

เหตุผิดปกติ 

ภายนอกบริษทัฯ 

Q-SH / Q-SH-CM Staff 

ประเมินว่าส่งผลกระทบกบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือไม ่

ไม่ใช่ 
จบ 

มีผลกระทบ 

ต่อสุขภาพพนกังาน  
หรือไม ่

พิจารณาเขา้แผนฉุกเฉินของ
โรงงานทีÉไดรั้บผลกระทบ 

ตามขอ้ 5.3, 5.4, 5.8.4 

ทางตรง 

Q-SH / Q-SH-CM Staff กาํหนด
ขอ้ความให้ศูนยสื์Éอสาร I-1  

ส่ง SMS 

ยกเว้น กรณีมีเหตุผิดปกติกบัโรงงานอืÉนทีÉมีรัÊ วอยูติ่ดหรือ
อยูใ่กลก้บั โรงงานของ PTTGC แต่ไม่มีผลกระทบ  ให้ 
Q-SH / Q-SH-CM Staff แจง้ผลการประเมินให้กบั SM  
ของโรงงานนัÊน  และให้ศูนยสื์Éอสารประกาศเสียงตาม
สายให้พนกังานในพืÊนทีÉนัÊนทราบ 

กลุ่ม SMS ทีแจง้: Emergency Duty Team, Plant ERT, 
GMC, CSR Team,  SC-CB Team, F-CF Team , C-CG Team, 
SC-EX Team, CEO-RR, H-OS-ER, C-LE-LC, C-LE-II,  Q-SH, 
Q-SH-CM,  VP1 (VP Plant+ H-OS, H-BP, PM-P1, H-GA)    

*ED ใกลโ้รงงานเกิดเหตุหรือไดรั้บผล 

  กระทบพิจารณาร่วมกบั H-BP/HR Duty 
ED* Statement Released  SC-CB subject to advise as requested 

H-BP Review Statement for Employee Mail to 

All Users 
   SC-CB subject to Advice as Requested 

ศูนยสื์Éอสาร PTTGC 
ประกาศแจง้เหตุโดยเสียงตามสายในเวลาทาํการปกติ 

หรือแจง้ห้องควบคมุการผลิตหากเกิดเหตุนอกเวลาทาํการ 

ไม่ใช่ไม่ใช่
จบ

กระทบ
สุขภาพพนกังานพนกังาน 

หรือไม่ห

QQ-SH / QH / Q-SH-C

ขอ้ความขอ้

กลุ่มกล SM
GMC
S

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5.2 การกาํหนดระดับภาวะฉุกเฉิน 

ED หรือ EM  เป็นผูรั้บผิดชอบในการประเมินสถานการณ์ร่วมกบั OC  ประกาศระดบัความ
รุนแรงของภาวะฉุกเฉิน  ควบคุมและสัÉงการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินซึÉงไดก้าํหนดไวเ้ป็น 3 ระดบั 

ดงันีÊ  
 

5.2.1 ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 1 

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉไม่รุนแรง ไม่ส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชน
ใกลเ้คียง สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดโ้ดยพนกังานทีÉอยูใ่นกะของพืÊนทีÉโดยใชบุ้คลากร 

ทรัพยากรและอุปกรณ์ทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉของโรงงานทีÉเกิดเหตุและ Plant Buddy 
 

5.2.2  ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 2 

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉมีความรุนแรง อาจส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชน
ใกลเ้คียง ตอ้งการการสนับสนุนทรัพยากรการระงบัเหตุ เพิÉมเติมจากภายในบริษทัฯ หรือ
ตอ้งการการช่วยเหลือจาก Emergency Duty Team/Plant ERT ซึÉงมีพนกังานระดบับริหารเป็น
ผูอ้าํนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน และมีทีมสนบัสนุน การประสานงานดา้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นเขา้
มาช่วยเหลือ และอาจมีการขอความช่วยเหลือจากกลุ่มช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน (EMAG)  
 

5.2.3 ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 3  

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉมีความรุนแรงมากส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียงและ
ชุมชน การควบคุมเหตุฉุกเฉินตอ้งใช้ทรัพยากรเพิÉมเป็นจาํนวนมากทัÊงจากภายในบริษทั
และทรัพยากรจากหน่วย งานภายนอก เช่น กลุ่ม EMAG หน่วยดบัเพลิงเทศบาลเมืองมาบ
ตาพุด  หน่วยงานป้องกนัและบรรเทา สาธารณภยัของจังหวดั ซึÉ งจะประกาศภาวะฉุกเฉิน
เขา้สู่แผนระดบั 1 ของจงัหวดั เมืÉอประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั ś ตอ้งมีการแจง้ขอรับการ
สนับสนุนเทศบาลเมืองมาบตาพุด แจ้ง ปภ.จงัหวดัทราบ และพิจารณาปรับระดับเข้าสู่
แผนการบริหารจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤตของบริษทัฯ  
 

5.3 การปฏิบัติเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 

เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
 

1) ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ดาํเนินการให้มีการเริÉมสัญญาณการแจง้เหตุ หรือแจง้เหตุทางวิทยุ
สืÉอสาร หรือโทรศพัท ์หรือ Intercom ทนัที 

ม่ส่งผลกระทบตงผลกระท
พพนนกักงงาานนททีÉอยยู่ใ่นก

องโรงงงงาานททีÉเเกิดเ

ตุการณ์ทีÉมีความรุารณ์ทีÉมีควา
การสนับสนุนสนับสนุนทรัพ

ยเหลือจากอจาก EmerE

การควบคุมเหตุฉุกควบคุมเหต
วยเหลือ และอาจมียเหลือ และอ

ภภาาววะะฉฉุุกเเฉฉิินร
ภาวะ
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

2) เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุ หัวหนา้ปฏิบติัการผลิตหรือหัวหนา้หน่วยของพืÊนทีÉสัÉงการให้มีการ
ตรวจสอบพืÊนทีÉ เพืÉอยนืยนัและประเมินสถานการณ์ 

3) ผูท้าํหนา้ทีÉ EM ร่วมกบั OC  พิจารณากาํหนดระดบัความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินระดบั
ทีÉ 1, 2 หรือ 3  และกาํหนด ECC หากไม่สามารถใชศู้นย ์ECC ปกติของพืÊนทีÉได ้

4) EM ประกาศภาวะฉุกเฉิน ระบุระดับความรุนแรงของภาวะฉุกเฉิน และสัÉงการผูมี้
หนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  

1) ประกาศ / สัÉงการทางระบบวิทยุเพืÉอให้ FIT  Team และทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ระงบัเหตุเปลีÉยนไปใชวิ้ทยชุ่องฉุกเฉิน และควบคุมสัÉงการเขา้ระงบัเหตุ 

2) ประกาศทางวิทยุหรือเสียงตามสายภายในโรงงาน เพืÉอแจง้ให้ผูป้ฏิบติังานใน
พืÊนทีÉ รับทราบ  และสัÉงการ security ปิดกัÊนพืÊนทีÉ /ปิดทางเข้าโรงงานเมืÉอ
ประกาศ ระดบั 2 

3) ให้พนักงานสืÉอสารส่งโทรสารแจง้  กนอ.ภายใน 10 นาที และส่ง  SMS แจง้
ใหก้ลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบ โดยใชข้อ้ความตามรหสัทีÉ  EM กาํหนดให ้

5) การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายใน PTTGC GROUP ดาํเนินการตามแผนผงั ดงันีÊ  
 

  
เหตุฉุกเฉิน

ภายในบริษทัฯ 

Shift Manager / หัวหนา้กะของพืÊนทีÉ อนุมติั
ขอ้ความให้ศูนยสื์Éอสารส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. 

ภายใน 10 นาที และส่ง SMS แจง้กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กลุ่ม SMS ทีÉแจง้: Duty Team, Plant ERT, GMC, CSR Team,  

SC-CB Team, F-CF Team, C-CG Team, SC-EX Team, CEO-RR,  

H-OS-ER, C-LE-LC, C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM, VP1 

*ชุมชนใกลโ้รงงานแจง้โดย CSR 

Emergency 

Level 2? 

บนัทึกแบบรายงานแจง้เหตุ กนอ. SC-CB 

ศูนยสื์Éอสาร PTTGC 

ประกาศแจ้งเหตุโดยเสียงตามสาย 

Press Release 

*Approved by: CEO  

or Assigned Person 

จบ 
ไม่ใช่ 

ใช่ 

SC-CB 

SC-SR 

C-CG 

SC-EX 

F-CF 

H-BP 

CEO-OC 

-ส่งออกให้สืÉอมวลชนและฝ่ายสืÉอสารองคก์รของ ปตท. 

-ส่งอกให้ชุมชนในพืÊนทีÉ  

-ส่งออกให้ Board of Directors และ CEO PTT 

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้ภาครัฐ  

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้ตลาดหลกัทรัพย ์

 นกัวิเคราะห์หุ้น   ผูถ้ือหุ้น 

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้พนกังาน 

-เพืÉอเป็นขอ้มูลส่งให้ office of the President & CEO 

รูปทีÉ ś ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายใน PTTGC GROUP 

อง

ให้ FITFIT   TeamTeam แลแ
ฉุกกเเฉิิน แลละคควบ

ยงตามสายภายในโามสายภายใ
ะะสสัÉงกกาารร securitsec

บ 2

งานสืÉอสารส่งโทรสืÉอสาร
ก้ลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้งรับทมผูเ้กีÉยวขอ้ง

อสารกรณีเกิดเหตุฉุรกรณีเกิดเห
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5.4 โครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

5.4.1 โครงสร้างองคก์รระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั ř  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

* โรงงานทีÉไม่มี Shift Supervisor ให้ Senior Operator / Qualified Person ทาํหนา้ทีÉ OC 

** ED สามารถกาํหนดให้ DM Plant Operation, Day Manager หรือ ผูที้Éไดรั้บมอบหมายทาํหนา้ทีÉ EM แทน 

** โรงงานทีÉมี Shift Manager แต่ไม่มี Shift Supervisor หรือ Qualified Person ให้ Shift Manager หรือ  EM ปฏิบติัหนา้ทีÉ OC แทน 

*** เมืÉอ ECC S&E รับแจง้ ให้เคลืÉอนกาํลงัพร้อมเขา้สนบัสนุนทนัที 

**** บางหน่วยการผลิตอาจเรียก FIT (Q-SH-CM) จากโรงงานอืÉนใน PTTGC ทีÉเป็น Plant Buddy  หรืออยูใ่กลม้าเป็น FIT Team ไดท้นัที   

 

 

 

รูปทีÉ Ŝ โครงสร้างองคก์รระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั ř   

แจ้ง EM 

(Shift Manager) ** 

ให้คําแนะนํา /ประสานงาน 
MC3 

FIT (Operation) 

(First Intervention Team) 
ECC S&E*** 

(Fire & Rescue Team) 
FIT (Q-SH-CM)**** 

(First Intervention Team) 

ศูนย์ 

สืÉอสาร 

OC 

(Shift Supervisor / Qualified Person)* 

CC S&ECC S& *

M

t Manager) **ger) *

O

(Shift Supe
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5.4.2 โครงสร้างองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉินระดบั 2-3  

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
การแจง้เหตุและการสืÉอสารประสานงานดูขอ้มูลเพิÉมเติมในขอ้ Š.Ś.ř 

*โรงงานไม่มี Shift Supervisor ให้ Senor Operator  ทาํหนา้ทีÉ OC   

**ED สามารถกาํหนดให้ DM Plant Operation, Day Manager หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายทาํหนา้ทีÉ EM   

**โรงงานทีÉมี Shift Manager แต่ไม่มี Shift Supervisor หรือ Qualified Person ให้ Shift Manager หรือ  EM ปฏิบติัหนา้ทีÉ OC แทน 

***กรณีมีเหตุฉุกเฉินระดบั ś กลุ่ม Q-SH-CM จะประกอบกาํลงัเป็น FIT Team (อาจเป็นหลายทีมแลว้แต่กรณี) เขา้ร่วมระงบัเหตุ 

****EMAG เกีÉยวขอ้งเฉพาะ PTTGC2,3,4,5,6,7,8  ทีÉมีการตกลงช่วยเหลือกรณีมีเหตุฉุกเฉิน  

MC3 ทาํหนา้ทีÉให้คาํแนะนาํ  ประสานงานและจดัการทรัพยากรทีÉจุดเกิดเหตุให้กบั OC  

 
 

รูปทีÉ ŝ โครงสร้างองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉินระดบั Ś-ś 

ผู้อํานวยการจังหวัด /ผู้อํานวยการอําเภอ 

ED 

(EVP/SVP of Affected Plant) 
CEO / PSD 

ผ่าน SEVP-U / SEVP-D 

ED Duty 

(Alternate VP of Affected Area) 
Emergency Duty Team / 24 hrs. 

(Altenate Plant ERT) 

EM 

(Shift Manager)** 

First Aid Team 

(First Aid / Triage 

Treatment / Transportation) 
OC 

(Shift Supervisor / Qualified Persons) *

ให้คําแนะนํา /ประสานงาน 

Team Leader (s) 

(Assigned to FIT) 

ECC S&E 

(Fire & Rescue Team) 
FIT (Operation) 

(First Intervention Team) 
FIT (Q-SH-CM) 

(First Intervention Team)*** 
Fire & Rescue, 

Support Teams 
EMAG**** 

รายงานเหตการณ์ 

เสนอจัดตัÊง CMC 

ศูนย์ 

สืÉอสาร 

MC3 

(Q-SH-CM 

Level 1 

Level 2 

Level 3 

แจ้ง 

CMC / CBC 

ECC 

Emergency Command Center 
ECC 

Emergency Command Center 

ศบก.จ./อ. 
ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ 
จังหวัด/หรือ อําเภอ  

ECC 

Emergency Command Center 

Command Post 

ทีÉสัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ 

ผ่าน

ea)

m / 24 hrs.

e Plant ERT)

eam

ณ

จัดตัÊง CMCC

จ้ง

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5.4.3 สรุประดบัภาวะฉุกเฉิน 

ระดบั สรุปเกณฑ์กําหนดระดับภาวะฉุกเฉินและการปฏบิัต ิ ทรัพยากร คนและอุปกรณ์ 

1 

 

 

 ใชบุ้คลากรในกะเฉพาะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุ และทรัพยากรต่างๆ ทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Duty Team, Plant ERT, GMC, CSR Team, SC-CB Team, F-CF Team, 

C-CG Team, SC-EX Team, CEO-RR,  H-OS-ER, C-LE-LC, C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM, 

VP1, ชุมชนใกลโ้รงงานโดย CSR 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. (EMCC) และนิคมตน้สังกดั ( RIL, WHA, สทร.) ภายใน 10 นาที 

 ส่งแฟกซ์ (แรก) แจง้ ปตท.โดยศูนยสื์Éอสาร 

 แจง้ ECC S&E ให้ เขา้สนบัสนุน 

 แจง้ Plant Buddy ให้เขา้มาสนบัสนุน 

 แจง้ ศูนยบ์ูรพา และให้มาทาํหนา้ทีÉควบคุมจราจรและจดบนัทึกทีÉ ECC ในช่วงแรก 

 แจง้โรงงานขา้งเคียงและชุมชนทีÉคาดว่าอาจไดรั้บผลกระทบ 

 แจง้โรงพยาบาล และสถานีตาํรวจกรณีมีเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งและตอ้งประสานงาน 

พนกังานในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 
 

ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉเกิดเหตุ และอาจมี
การเรียก FIT (Q-SH-CM) จาก Plant Buddy 

 

*Plant ทีÉไม่มี fire man team และรถดบัเพลิงให้เรียก
จาก ECC S&Eทนัที 

 

*พนกังานกะหน่วยงาน Q-SH-CM ศูนยบู์รพาไป
ช่วยเหลือบนัทึกขอ้มูลทีÉ ECC และประสานงาน
สนบัสนุนการระงบัเหตุฯ 

2  ใชบุ้คลากรในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 เรียกขอการสนบัสนุนจาก ECC S&E ทนัที 

 เรียกขอกาํลงัเสริมจากหน่วย FIT (Q-SH-CM) Plant  Buddy หรือโรงงานอืÉนใน GC 

 ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉเกิดเหตุ สารดบัเพลิง และทรัพยากรณ์ภายในบริษทั 

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH, 

SC-CB/SC-SR/C-CG/F-CF, VP1, ชุมชนใกลโ้รงงานโดย CSR  

 อาจมีการเรียก EMAG ทีÉจาํเป็นบางบริษทั 

 อาจเรียก Standby Teams (เช่น on-call maintenance, warehouse) แลว้แต่กรณี 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. (EMCC) และนิคมตน้สังกดั ( RIL, WHA, สทร.) ภายใน 10นาที 

 โทรศพัทแ์จง้เทศบาลและปภ.จ.ระยองเพืÉอทราบ 

 ส่งโทรสารแจง้ ศูนยสื์Éอสาร ปตท. (โดย SHE Co. Duty)  

 แจง้โรงงานขา้งเคียงและชุมชนทีÉคาดว่าอาจไดรั้บผลกระทบ (โดย SHE Co./SC-SR Co.) 

 แจง้โรงพยาบาล,  สาธารณสุขจงัหวดั (สสจ.) และสถานีตาํรวจกรณีมีเหตุทีÉเกีÉยวขอ้ง 

พนกังานในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

เรียกขอกาํลงัเสริมจาก ECC S&E และจาก  

FIT (Q-SH-CM) จาก PTTGC อืÉนทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ  
 

ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉ 
เกิดเหตุและอุปกรณ์สารดบัเพลิง ทรัพยากรภายใน
บริษทัและอาจมีการติดต่อรับการสนบัสนุนจาก 

EMAG บางบริษทัตามความจาํเป็น (เฉพาะโรงงานทีÉ
ตกลงช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน) 
 

เรียก Emergency Duty Team และ Plant ERT 

3 

 

 

 เรียกขอความช่วยเหลือระหว่างโรงงานในกะของ PTT GC Group 

 เรียกขอรถดบัเพลิงและพยาบาลจาก PTT GC อืÉน และ NPC S&E 

 เรียกพนกังานกะ off  (FIT-C), เวร Standby/ On-Call Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ส่ง SMS เรียกกลุ่ม Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH,              

SC-CB/SC-SR/C-CG/F-CF, VP1,  

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Community (ชุมชนใกลโ้รงงาน) ตามทีÉระบุ 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. ให้ทราบการ ปรับระดบัฯ 

 แจง้ขอการสนบัสนุนจากเทศบาลเมืองมาบตาพุด / พร้อมกบัแจง้อาํเภอเมืองระยอง   

และแจง้ ปภ.จงัหวดัให้ทราบตามลาํดบั 

 แจง้ โรงพยาบาล, สาธารณสุขจงัหวดั (สสจ.),โรงเรียน, ชุมชน, วดั, โรงงานขา้งเคียง 

เฉพาะทีÉไดรั้บผลกระทบ 

เหตุฉุกเฉินขัÊนสูงสุดของโรงงาน 

-ระดมทรัพยากรระงบัเหตุฉุกเฉินของบริษทัฯ 

-เรียกขอรับการสนบัสนุนจาก EMAG 

(เฉพาะโรงงานทีÉตกลงช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน) 

-แจง้ขอการสนบัสนุนจากเทศบาล /และแจง้อาํเภอเมือง
ระยองให้ทราบตามลาํดบั (ระดบั 1 ของจงัหวดั) 

-แจง้ขอการสนบัสนุนจากภาครัฐอืÉนๆ ภายในจงัหวดั 

(ระดบั 2 ของจงัหวดั)  

 

ED เสนอ CEO/PSD ผา่น SEVP-U / SEVP-D 

 พิจารณาประกาศภาวะวิกฤตเพืÉอจัดตัÊง CMC 

E ทนัทีนท
IT (QQ--SHSH--CM)) Plant P

งในโรงงานทีÉเกิดเหตุ สางงานทีÉเกิดเหต
Emergency genc Duty TeamDuty T

,

นาทีท

บนัทึกทีÉ นทกท ECCCC ในช่วงแรในช่
ลกระทบกระทบ

เกีÉยวขอ้งและตอ้งประสเกีÉยวขอ้งและตอ้งป

ก

*Plant Plant ทีÉไ
จาก EE

R//R CC-CGCG//F-CF, VP1, CF, ชม
AGAG ทีÉจาํเป็นบทีÉจ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5.5 บทบาทหน้าทีÉ 
5.5.1 ตารางสรุปบทบาทหนา้ทีÉ 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดบัภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

ผอ.จังหวัด 

 

ผูว่้าราชการจงัหวดัระยอง ศบก.จ. 

 

ระดบั 3โรงงาน, 

ระดบั 2 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตจงัหวดั 

- จดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์จงัหวดัเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ผอ.อําเภอ นายอาํเภอเมืองระยอง ศบก.อ ระดบั 3โรงงาน, 

ระดบั 1 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตอาํเภอ 

- จดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์อาํเภอเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ผอ.ท้องถิÉน 

 

นายก ทม.มาบตาพุด ศูนยป์ฏิบติั 

การฉุกเฉิน 

ทอ้งถิÉน 

ระดบั 3โรงงาน 

ระดบั 1 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตทอ้งถิÉน 

(ตาํบล/เทศบาล) 

- จดัตัÊงศูนยป์ฏิบติัฉุกเฉินทอ้งถิÉนเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ED 

 

1. EVP/ SVP สายงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งของโรงงานทีÉเกิด
เหตุ หรือ  

2.VP ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายให้
ทาํหนา้ทีÉ ED 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ/ หรือ
ห้องควบคุมการ
ผลติ  

ระดบั 3 

 

 

ระดบั 2 

- เป็นผูส้ัÉงการสูงสุดของโรงงานในภาวะฉุกเฉินระดบั 2-3โดยจะ
เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่หน่วยงานทีÉมาร่วมปฏิบติัการ/ผูบ้ญัชา การ
เหตุการณ์ของหน่วยงานราชการและสืÉอมวลชน 

- กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกแผนกลยทุธ์การ
ระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั 2-3ให้ฝ่ายปฏิบติั 

-  มาอาํนวยการควบคุมดา้นการปฏิบติัการของโรงงานทีÉเกิดเหตุ
และรับหนา้ทีÉ ED ต่อจาก ED Duty /VP Plant 

  - พิจารณาเสนอ CEO /PSD ผ่าน ผ่าน SEVP-U / SEVP-D เพืÉอ
จดัตัÊง CMC เมืÉอประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3     และเดินทางไป 

CMC เมืÉอ CEO ให้จดัตัÊง CMC 

ED Duty 1.ผูบ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉ ED

ตามตาราง Duty Rota 

2.Operation Co. หรือ 

Maintenance Co. (กรณีทีÉ ED 

Duty ยงัมาไม่ถึง)  

 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่ง
มอบหนา้ทีÉให้  ED หรือ VP โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

- ทาํหนา้ทีÉ  ED เมืÉอ EVP/SVP หรือ VP โรงงานไม่อยู่ 
- อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

-   ED Duty กลุ่ม 1 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC 4, 5, 6, 7 และ 8 

-   ED Duty กลุ่ม 2 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC 1, 2, 3, 11 และ 13 

-   ED Duty กลุ่ม 3 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC12, GCS, HDPE2, LDPE, 

LLDPE, GCG, Lab Center, GGC, PPCL  

Emergency 

Duty Team 

ผูที้Éทาํหนา้ทีÉตามตาราง 

Duty Rota (ตาม ขอ้ 8.3.1) 

 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอมเีหตุฉุกเฉินระดบั 2, 3

และทาํหนา้ทีÉประสานงานและสนบัสนุนการระงบัเหตุตาม
หนา้ทีÉและตามทีÉ  ED สัÉงการ 

ทีÉเกิด

องโรงงานทีÉเกิดเหตุ งโรงงานทีÉเกิดเหต
บมอบหมายใบมอบห

ฉินน
ทอองงถิÉน

ชอบ
ดดตัÊงศศููนนยบ์บัญัญชา

- คคววบบคคุมมแแลละะสสััÉÉงงกา
านน,

1 จงัหวดัวดั
-- รับผิดชอบใรับผิดช
- จจดัตัÊง
-

ระดบัะดบั 33โรงงานโรงงา
ระดบัระดบั 11 จงัห

ECCECC ของโรงงานของโรง

ทีÉเกิดเหตุทีÉเกิด
ห้อง

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดบัภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

Plant ERT VP, กลุ่ม ผจ.ส่วน , Day 

Manager ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
โรงงานทีÉเกิดเหตุ (ตาม ขอ้ 

8.3.2) 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ / หรือ
ห้องควบคุมการ
ผลติ 

ระดบั Ś - 3 - เดินทางมาทาํหนา้ทีÉประสานงานและสนบัสนุนการระงบัเหตุ
ฉุกเฉินโดยรับหนา้ทีÉ ต่อจาก Emergency Duty Team เมืÉอมีเหตุ
ฉุกเฉินระดบั 2, 3 (ถา้มาได)้ 

- ช่วยเหลือแนะนาํดา้นกลยทุธ์และประสานงานการสนบัสนุน
การควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ช่วยเหลือดา้นเทคนิคและการปฏิบติัการของพนกังานกะเมืÉอเกิด
เหตุฉุกเฉิน 

- ประสานงานหน่วยงานตรวจสอบอุปกรณ์ /วิศวกรรมและ
บาํรุงรักษา / services / warehouse ทีÉ standby  

- จดักาํลงัสับเปลีÉยน EM, OC และ FIT และ Field Operation 

Shift Staff  

- จดักาํลงัเสริมการระงบัเหตุ (FIT-C) กรณีเหตุยืดเยืÊอ 

 

Operation Co. 1.DM Plant Operation   

2.DM Asset Utilization 

3.DM Plant Technical  

4.Day Manager   

5.Operation ทีÉอยูเ่วร 

   ตามตาราง Duty Rota 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ  

(บางกรณีอาจ 

ไปทีÉห้องควบ 

คุมการผลิต) 

ระดบั2-3 - ช่วยเหลือแนะนาํ EM ในการควบคุมการปฏิบติัการของโรงงาน
ในภาวะฉุกเฉินเพืÉอลดการรัÉวไหล/ หยดุการรัÉวไหล 

 *ติดต่อวิทยุตอบโตก้บั EM เพืÉอรับทราบขอ้มูลเหตุการณ์ และ
สถานการณ์ของเหตุภาวะฉุกเฉินและการสนับสนุนทีÉตอ้งการ
เพืÉอถ่ายทอดขอ้มูลให้กบั ED และ Emergency Duty Team หรือ
Plant ERT  

-   ติดต่อเรียกพนกังานฝ่ายปฏิบติัการ Day Staff หรือ Off-Shift มา
ทาํหนา้ทีÉเป็นกาํลงัสาํรอง (FIT-C) กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3  

 -   แจ้งหน่วยงานในสายงาน MCS ทีÉเกีÉยวขอ้งให้ทราบเกีÉยวกับ
ผลกระทบทีÉมีแผนการจดัซืÊอ-จดัส่งผลิตภณัฑ ์ 

SHE Co.  1.SHE Engineers โรงงานทีÉ
เกิดเหตุ 

2.SHE Engineer ทีÉอยูเ่วรตาม
ตารางเวรของพืÊนทีÉ 
3.SHE Engineer ทีÉอยูเ่วรตาม
ตารางเวรขา้มพืÊนทีÉ 
 

ECC ของโรงงานที
เกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 -   SHE ทีÉอยูเ่วรตามตาราง เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

-   ให้คาํแนะนาํขอ้มูลดา้นเทคนิคความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม  

- สนบัสนุนอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั 

- ตรวจสอบและประเมินผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

- แจง้โรงงานขา้งเคียงกรณีทีÉอาจมีผลกระทบไปถึง 

- แจง้ศูนยสื์Éอสาร ปตท. (ส่งแฟกซ์แจง้ตามแบบฟอร์ม ขอ้ Š.Ś.4) 

-   ติดต่อเรียก SHE Duty ทัÊง 3  คน / SHE Engineers ของโรงงานทีÉ
เกิดเหตุฯ หรือจากส่วนกลางให้เขา้มาสนบัสนุนในเรืÉองต่าง ๆ 

ดงันีÊ    1) ให้ทาํหนา้ทีÉทีÉ Triage Area ตามแผน Medical 

Emergency Plan  และแผนพิทกัษร์ะยอง 2) ให้ทาํหนา้ทีÉอืÉน ๆ 

เช่น ออกตรวจประเมินผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 3)  ให้บนัทึก
เหตุการณ์บนบอร์ด และ EIMS / electronic form   

 

 

ทีÉอยูเ่วรวร
ารางรา Duty RotaDuty Rot

ลอ
รควบคุมภาวมภ

ช่วยเหลือดา้นเทคนิวยเหลือดา้นเ
เหตุฉุกเฉินเหตุฉุกเฉิน

- ประสานงาประ
บาํรุง

-

CC ของโรงงานองโรงงาน
ทีÉเกิดเหตุทีÉเกิดเหตุ 

(บางกรณีอาจ(บางกรณี
ไปทีÉห้องคไปทีÉห
คุมก

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดบัภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

MC 

(MC1, MC2, 

MC3) 

 

1.DM SHE (MC1) 

2.DM Q-SH-CM 

2.ERS Supervisor (MC2) 

3.ERS Chief (MC3) 

4.ER ทีÉอยูเ่วรตามตาราง 

Duty Rota,  

DM Q-SH-CM และ Q-SH-

CM Staff ทีÉเรียกเขา้มาเสริม 

 

 

1.ECC ของ 

โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

2.Contact point  

3.Command Post  

จุดรวม 

อุปกรณ์และ
ทรัพยากรใกล ้

ทีÉเกิดเหตุ  

ทีÉ OC กาํหนด  

ระดบั 1-2-3 - ER ทีÉอยูเ่วรตามตารางให้เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

-   ทาํหนา้ทีÉเป็น Mutual Aid Coordinator (MC1) และให้คาํแนะ
การจดัการภาวะฉุกเฉินและการระงบัเหตุฯ ทีÉ ECC  

- ประสานงานกบัทีมสนบัสนุนต่าง ๆ ทัÊงภายในและภายนอก ทีÉ
เขา้มาสนบัสนุน (MC2) 

- ช่วยเหลือแนะนาํ  EM, OC ในดา้นกลยทุธ์และการควบคุมการ
ปฏิบติัต่าง ๆ ในการระงบัเหตุ และการใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุ 
(MC3) 

- ทาํหนา้ทีÉเป็น Staging officer เพืÉอควบคุม จดัระเบียบอุปกรณ์
และทรัพยากรต่าง ๆ ทีÉส่งไปสนบัสนุนยงัทีÉเกิดเหตุ (MC3) 

- จดบนัทึกการรับและจ่ายทรัพยากรให้กบั OC เพืÉอไปใชใ้นการ
ระงบัเหตุ  

- ประสานการปฏิบติักบั OC, EM, และ MC1, MC2, MC3 

Maintenance 

Co. 

1.DM Maintenance  

  ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

2.ผูท้าํหนา้ทีÉ Maintenance  

   Coordinator ตามตาราง  

   Duty Rota 

ECC ของโรงงานที
เกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการสนบัสนุนการซ่อมบาํรุงในดา้นกาํลงัคน 

เครืÉองมือ อุปกรณ์ วสัดุอุปกรณ์เครืÉองจกัรกลในการระงบัเหตุ  
- ประสานงานกบัหน่วยงานวิศวกรรมและ/หรือตรวจสอบ
อุปกรณ์เพืÉอให้ขอ้มูลดา้นเทคนิคของเครืÉองจกัร และอุปกรณ์ 

Services Co. 1.ผูท้าํหนา้ทีÉ Services  

  Coordinator ตามตาราง  

   Duty Rota 

 

ECC ของโรงงานที
เกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการสนบัสนุนดา้นการบริการ (General 

Administration) อาหาร นํÊาดืÉม สถานทีÉ ยานพาหนะ อุปกรณ์
สืÉอสาร/ ICT วสัดุอุปกรณ์สาํนกังานและอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นสาํหรับ
การสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

HR Co.  1. ผูท้าํหนา้ทีÉ HR  

   Coordinator ตามตาราง 

   Duty Rota /ทีม HR 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการให้ความช่วยเหลือดา้นการบริหารงานบุคคล 

การให้ความช่วยเหลือ ติดต่อประสานงานกบัญาติผูบ้าดเจ็บ ให้
ขอ้มูลดา้นบุคคลและสวสัดิการ 

CSR Co. 

 

1.ผูท้าํหนา้ทีÉ CSR  

Coordinator ตามตารางDuty 

Rota / ทีม CSR 

 

ECC ของโรงงานที
เกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 -   CSR Co. ทีÉเขา้เวรให้เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

- ประสานงานกบัชุมชนต่าง ๆ ทีÉคาดว่าจะไดรั้บผลกระทบเพืÉอ
ติดตามสถานการณ์ แจง้ขอ้มูลและให้คาํแนะนาํ 

- ประสานงานกบักลุ่ม CSR ทีÉให้การช่วยเหลือชุมชน และ
ประเมินผลกระทบกบัชุมเพืÉอแจง้ให้กบั ED/ ED Duty 

-   ตอ้นรับชุมชน  

SC-CB Co. 1.ผูท้าํหนา้ทีÉ SC-CB 

Coordinator ตามตาราง 

Duty Rota  

2.ทีม SC-CB ทีÉเรียกเขา้มา
เสริม 

1.ECC ของโรงงาน
ทีÉเกิดเหตุ 

2.ศูนยป์ระชา 
สัมพนัธ์ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานดา้นการประชาสัมพนัธ์  
- ตอ้นรับสืÉอมวลชน  

- จดัเตรียมขอ้มูลในการแถลงข่าว 

- รับผิดชอบในการจดัตัÊงศูนยป์ระชาสัมพนัธ์ 

- สรุปคาํถามหรือขอ้มูลทีÉสืÉอสนใจให้กบั ED / ED Duty 

ามาสนบัสนุบส
ช่วยเหลือแนะนาํ  วยเหลือแนะ E

ปฏิบติัต่าง ๆ ในปฏิบติัต่าง ๆ ใ
((MC3MC )

- ทาํหน้

nce

มตารางาง 

CC ของโรงงานทีองโรงงาน
เกิดเหตุกิดเหต

นา้ทีÉนาท ServicesServices

rr ตามตารางตามต

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดบัภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

Marines Co. ผูท้าํหนา้ทีÉ Marines 

Coordinator ตามตาราง Duty  

ECC ของ REF 

หรือ BTF  

ระดบั 2-3 - ให้คาํแนะนาํและประสานงานการสนบัสนุนการควบคุมเหตุ
ฉุกเฉินทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบั Jetties และ SPM  

P-T Co. ผูท้าํหนา้ P-T Duty ตาม
ตาราง Duty Rota 

 

1. ECC ของ
โรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ  

2.จุดทีÉเกิด 

เหตุกรณีทีÉ 
ทีÉเกีÉยวกบัแนวท่อ 

ระดบั 1-2-3 - ให้คาํแนะนาํกบั ED กรณีเหตุฉุกเฉินทีÉเกีÉยวกบั pipeline 

-ประสานงานกบัลูกคา้ เจา้ของรถบรรทุกผลิตภณัฑ์ และชุมชนทีÉ
อยูใ่กลจุ้ดเกิดเหตุ 

 

ศูนย์สืÉอสาร 1. พนกังาน Q-SH-CM 

2. ผูท้าํหนา้ทีÉประจาํศูนย ์

   สืÉอสาร / ECC 

ECC / ศูนย ์

สืÉอสารของโรงงาน
 

ระดบั 1-2-3 - แจง้เหตุ รับแจง้เหตุ และติดต่อประสานงานตามทีÉไดรั้บแจง้จาก 

EM, OC และEmergency Duty Team หรือ Plant ERT 

- บนัทึกขอ้มูลเหตุการณ์ และการแจง้เหตุ 
-   ส่งแฟกซ์รายงานเหตุการณ์ แจง้ กนอ. และนิคมฯ ตน้สังกดั
ภายใน 10 นาทีหลงัจากทีÉรับอนุมติัขอ้ความจาก EM  

ผู้จดบันทึก 

เหตุการณ์ 

1.พนกังาน Q-SH-CM  

2.เจา้หนา้ทีÉสืÉอสาร / ผูท้าํ
หนา้ทีÉทีÉ ECC ทีÉไดรั้บ
มอบหมาย 

3. SHE Co. / SHE พืÊนทีÉ 

ECC / ศูนย ์

สืÉอสารของ 

โรงงาน 

ระดบั 1-2-3 - จดบนัทึกเหตุการณ์ให้ถูกตอ้ง สัÊน กระทดั จดัเจน 

- แจง้ EM, หรือ ED เมืÉอมีเหตุการณ์หรือการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั 

- ดูแลและจดบนัทึกขอ้มูลบน Emergency Status Board, EIMS 

ให้ถกูตอ้งทนัสมยัตลอดเวลาทีÉเกิดเหตุ 

EM 1.Shift Manager /Plant 

2.DM Plant Operation หรือ   

  Day Manager  

3.ผูที้Éไดรั้บหมายสาํหรับ 

  พืÊนทีÉอาคารอาํนวยการ เช่น  

  Building Supervisor,   

H-GA-BM หรือ Q-SH-CM 

ห้องควบคุม 

การผลิต / ECC 

ระดบั 1-2-3 - เป็นผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ของโรงงานหรือพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุ 

- ตดัสินใจเลือกระดบัภาวะฉุกเฉิน 

- กาํหนดเป้าหมายและแผนกลยทุก์ารควบคุมเหตุฉุกเฉินร่วมกบั 

OC และสัÉงการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

SM  อืÉนๆ   

 

Shift Manager ของโรงงาน
อืÉน ๆ ทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ 

โรงงาน 

ทีÉปฏิบติังาน 

ตามปกติ  

ระดบั 1-2-3 - เฝ้าฟังหรือติดตามเหตุการณ์ และแจง้ให้ FIT Team, Fire Truck 

Driver ของโรงงานเตรียมการให้การสนบัสนุนเมืÉอมกีารร้องขอ
โดยเร็ว 

OC Shift Supervisor/ Senior 

Operator / Qualified Persons 

ของพืÊนทีÉทีÉไดรั้บผลกระทบ / 

หรือพนกังานQ-SH-CM 

ไดรั้บมอบหมายจาก ED 

ทีÉเกิดเหตุ ระดบั 1-2-3 -   ควบคุมสัÉงการการปฏิบติั ณ ทีÉเกิดเหตุ 

- สัÉงการการช่วยชีวิต 

- เลือกเทคนิคการดบัเพลิงร่วมกบั EM 

- สัÉงการควบคุมการระงบัเหตุ 

 

FIT-A /  

FIT Team 

-OC จากหน่วยทีÉเกิดเหตุ 

-Team Leader 

- FIT member 

- Fire Truck Drivers 

ทีÉเกิดเหตุ 

 

ระดบั 1-2-3 - ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงหรืออุปกรณ์อืÉนเขา้ระงบัเหตุ 
- Contain Incident /จาํกดัการลุกลามขยายตวัของเหตุการณ์ 

- ช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุ 

- ปฏิบติัหนา้ทีÉในการระงบัเหตุอืÉนๆ ตามคาํสัÉง OC / EM 

ลจุ้ดเกิดเหตุดเห

ดบ 1-2-3 -- แจง้เห

/ SHE พพืืÊÊนนทีÉÉ

CC / ศูนย์ศูนย์
สืÉอสารของสอสารของ
โรงงานโรงงาน

ManagerManager /Plant lant

OperationOperat

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดบัภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

Team Leader / 

Team A, B, C….  

-Team Leader A จากหน่วยทีÉ
เกิดเหตุ (Operator อาวุโส) 

-Team Leader อืÉนเลือกจาก 

FIT ทีÉไดรั้บมอบหมายจาก 

OC 

- หรือพนกังานหน่วยงาน      

Q-SH-CM 

ทีÉเกิดเหตุ ระดบั 1-2-3 รับคาํสัÉงจาก OC และประสานงานกบัทีมปฏิบติั นาํทีม 

เขา้ระงบัเหตุตามเป้าหมายทีÉ OC กาํหนด เช่น  

- ช่วยเหลือ/คน้ผูป้ระสบภยั และอพยพคนออกนอกพืÊนทีÉ 
- ฉีดนํÊาหล่อเยน็อุปกรณ์ ควบคุมเปลวไฟป้องกนัความเสียหาย 

- ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงควบคุมเพลิง หรือหยดุการรัÉวไหล 

-   ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงเขา้ดบัเพลิงตามแผนทีÉกาํหนด 

FTD-1  

(Driver 1) 

Fire Truck Driver ของ ECC 

S&E คนัทีÉ 1 

-สถานีดบัเพลิง 

-ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 - รับคาํสัÉงจาก OC นาํรถดบัเพลิงไปยงัทีÉเกิดเหตุ 

- ควบคุมการใชร้ถดบัเพลิงตามคาํสัÉงของ OC 

FTD-2, 3, … 

(Driver 2, 3, …) 

Fire Truck Driver ของ ECC 

S&E คนัทีÉ 2, 3, … 

-สถานีดบัเพลิง/ 

-ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 - รับคาํสัÉงจาก OC นาํรถดบัเพลิงไปยงัทีÉเกิดเหตุ หรือทาํหนา้ทีÉ
อืÉนตามทีÉ OC มอบหมาย  

-   ควบคุมการใชร้ถดบัเพลิงตามคาํสัÉงของ OC 

Field Operators 

On Shift 

พนกังานฝ่ายปฏิบติัการทีÉ
ไม่ไดเ้ป็น FIT ขณะทีÉ 
กาํลงัเขา้กะทุกคนทีÉอยูใ่น 

Field  

 

 

 

 

หน่วยปฏิบติั 

การตามทีÉได ้

รับมอบหมาย 

ตามปกติ 

ระดบั 1-2-3 - เปิด Fixed Monitor, Water Spray หรือใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิง
ประจาํทีÉอืÉนๆ เพืÉอระงบั ยบัยัÊงความรุนแรงของเหตุการณ์ตาม
ความเหมาะสมในระยะแรกทีÉเกิดเหตุ 

- สัÉงปิดหรือควบคุมการปิดวาลว์เพืÉอหยุดหรือควบคุมการไหล
ของผลิตภณัฑไ์ม่ให้ออกไปทีÉจุดทีÉมีการรัÉวไหล 

- ควบคุมอุปกรณ์การผลิตโดยประสานงานกบั Panel Man, หรือ
ตามคาํสัÉงของ OC และ EM ให้เป็นไปตาม Emergency 

Procedure, หรือการตดัแยกระบบ  

- ควบคุมการทาํงานของอุปกรณ์การผลิตให้ปลอดภยั และ
เสียหายนอ้ยทีÉสุด 

- ช่วยเหลือ FIT,ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงประจาํทีÉ, ลดการรัÉวไหล 

FIT-B กาํลงัพลภายในกะซึÉงเป็น
พนกังาน ECC S&E, FTD 

และพนกังานของหน่วย งาน 

Q-SH-CM ของพืÊนทีÉอืÉนทีÉ
ไม่ไดเ้กิดเหตุ  

สถานดบัเพลิง 

/ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เป็นกาํลงัพลทีÉช่วยเหลือ FIT-A ทาํหนา้ทีÉ Contain incident 

ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (การ RESCUE ควรทาํในลาํดบัแรกโดย 

FIT-A) กรณีเกิดการบาดเจ็บ / โรงงานไดรั้บความเสียหายมาก 

ให้ FIT-B เป็นลกูทีมให้กบั FIT-A (FIT-A จะทาํหนา้ทีÉเป็น 

Team Leader) และอืÉน ๆ ตามคาํสัÉง OC/ Team Leader 

FIT-C พนกังานฝ่ายปฏิบติัการ  

กะ off ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

สถานดบัเพลิง 

/ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 3 - เป็นกาํลงัพลหลกัทีÉมาสนบัสนุน / ทาํหนา้ทีÉแทนหรือสลบั กบั 

FIT-A และ FIT B เมืÉอสถานการณ์มีความรุนแรงในระดบั 3  

- เดินทางมารายงานตวัทีÉ ECCโรงงานทีÉเกิดเหตุเมืÉอเรียก 

 

 

First Aid Team 

พยาบาล /

รถพยาบาล 

-ทีมพยาบาลประจาํโรงงาน 

-SHE Engineers ทีÉมา
สนบัสนุนตามแผน Medical 

Emergency Plan 

-ห้องพยาบาล 

-ทีÉรับผูบ้าดเจ็บ 

-Triage Area 

ระดบัř-2-3 - ให้การปฐมพยาบาล การช่วยชีวิต คดักรองและส่งต่อ
ผูป้ระสบภยัไปยงัโรงพยาบาล 

- ดูแลรักษาเบืÊองตน้และปฐมพยาบาลผูป้ระสบภยั 

อุปกรณ์์ดดบั
 ใชอุ้ชอ้ปกรณ์ดบัเพลิงปกรณ์ดบัเ

2-33 - รรับบคคาํสัÉง
-- ควบ

ระดบับ 11--22-33

ยปฏิบติัฏิบติั
ารตามทีÉได้ามทีÉได้

รับมอบหมายับมอบหมาย
ตามปกติตามปกติ

ระดั

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดบัภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

- บนัทึกและรายงานขอ้มูลเกีÉยวกบัผูบ้าดเจ็บไปยงั HR 

Coordinator หรือ ECC ทราบโดยทางโทรศพัท์ 
-   แจง้ขอ้มูลการส่งต่อผูป้ระสบภยัให้ HR Coordinator ทราบ 

 

Support 

Teams อืÉน ๆ 

ผูที้Éถูกเรียกโดย Duty Team 

หรือ Plant ERT ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กรณีมีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 

ECC หรือ 

สถานีดบัเพลิง 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั3 - เดินทางไปยงัโรงงานทีÉเกิดเหตุเมืÉอถูกเรียก  

-   รายงานตวัต่อ ED, หรือผูที้É ED มอบหมาย ทีÉ ECC ของโรงงาน
ทีÉเกิดเหตุ 

 

Area Warden Area Warden ทีÉไดรั้บมอบ
มอบหมาย 

พืÊนทีÉรับผิด 

ชอบและจุดรวม
พล 

ระดบั 1-2-3 - ตรวจสอบพืÊนทีÉปฏิบติังาน / สาํนกังานและห้องต่าง ๆ ทุกห้อง 

ให้ผูที้Éอยูใ่นพืÊนทีÉรับผิดชอบอพยพออกจากอาคารให้หมดเมืÉอมี
เหตุฉุกเฉินกบัอาคารหรือเหตุทีÉตอ้งมีการอพยพ  

-   หรือดูแลให้อยูใ่นอาคารตามคาํสัÉงของ  EM (กรณีมีก๊าซพิษรัÉว) 

Assembly 

Controller 

Area warden อาวุโส / ผู ้ทีÉ
ไดรั้บมอบหมาย 

พืÊนทีÉรับผิด 

ชอบและจุดรวม
พล 

ระดบั 1-2-3 - ควบคุมและจดัระเบียบการปฏิบติัทีÉจุดรวมพล 

 - ตรวจสอบผลการนบัยอดบุคคลของหวัหนา้งานแต่ละกลุ่มและ
แจง้ผลสรุปการตรวจนบัจาํนวนไปยงั ECC (แจง้ MC1 หรือ
ศูนยสื์Éอสาร) 

-   ติดตามสถานการณ์/ขอ้มูลภาวะฉุกเฉินและขอ้แนะนาํการ
ปฏิบติั เพืÉอแจง้ให้ผูที้Éอยูใ่นจุดรวมพลทราบ หรือดูแลให้อยูใ่น
อาคารตามคาํสัÉงของ  EM (กรณีมีก๊าซพิษรัÉว) 

Fire Runner Security, SSB หรือผูที้É  
Q-SH-CM Staff /MC 

มอบหมาย 

Contact Point 

 

ระดบั 2-3 - ประสานงานและนาํทีมสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกจาก จุด 

Contact Point  พาเขา้ไปรายงานตวักบั OC ทีÉจุดเกิดเหตุ หรือ 

MC3 

Security 

(Guards) 

หน.ชุด รปภ.และ 

พนกังาน รปภ. 

จุดควบคุม 

การเขา้ออก 

ทีÉรับผิดชอบ 

ระดบั1-2-3 - ปิดกัÊนทางเขา้พืÊนทีÉเกิดเหตุ ห้ามผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉเกิด
เหตุยกเวน้ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินและผูเ้กีÉยวขอ้ง 

- แนะนาํให้พนกังานและผูรั้บเหมาในพืÊนทีÉเกิดเหตุอพยพออกไป
รวมทีÉจุดรวมพลทีÉปลอดภยั 

- ควบคุมการจราจร / อาํนวยความสะดวกให้รถฉุกเฉิน 

 

  

BB หรือผูที้É หรือ

นทางไปยงัโปยงั
  รายงานตวัต่อยงานตวัต่อ ED,

ทีÉเกิดเหตุทีÉเกิดเหตุ

ดบั 1-2-3 -- ตรว

บผผิิดด
ชอบและจุดรวมและจุดรวม
พลพล

ระดบัระดั 1

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5.5.1 การทาํหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT 

ขอ้ปฏิบติัในการทาํหนา้ทีÉของ  Emergency Duty Team และ Plant ERT  กาํหนดไว้
ดงันีÊ  
1) Emergency Duty Team และ Plant ERTจะถูกเรียกเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3  

2) Emergency Duty Team  เป็นเวรพร้อมตลอด 24 ชัÉวโมง ปฏิบติัหน้าทีÉตัÊงแต่เวลา 
08.00 น.ของวนัศุกร์ ถึง เวลา 08.00 น.ของวนัศุกร์ในสัปดาห์ต่อไป  และตอ้งอยู่
ในระยะทีÉสามารถเดินทางมาถึงโรงงานไดภ้ายในไม่เกิน 1 ชัÉวโมง    รายละเอียด
ตามขอ้กาํหนด  บริษทัฯ  ว่าด้วยเรืÉองเงินช่วยเหลือค่ารอเรียกปฏิบติังานฉุกเฉิน 

(On Duty และ On Call) พ.ศ.2556 

3) เมืÉอถูกเรียกใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
 ให ้Emergency Duty Team ไปรายงานตวัทีÉ ECC ทนัที 

 ให้ Plant ERT ไปรายงานตัวทีÉ ECC เพืÉอรับหน้าทีÉต่อจาก  Emergency Duty 

Team (หากมาได)้ 

 เมืÉอ Plant ERT มาถึง ECC ให้ Emergency Duty Team สายงานดา้นเทคนิค ทีÉ
ไม่ใช่เจา้ของพืÊนทีÉ  ส่งมอบหนา้ทีÉให้กบั Plant ERT และให้อยู่ช่วยเหลือ Plant 

ERT จนกวา่สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินจะคลีÉคลาย 

ดูรายละเอียดหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT เพิÉมเติมในภาคผนวก 8.3 

5.6 การปฏิบัติของผู้ทีÉไม่เกีÉยวข้องกบัระงับเหตุฉุกเฉิน 

พนักงาน ผูรั้บเหมา ผูม้าติดต่อ และผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งอืÉนๆ เมืÉอไดย้ินสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน ให้
ปฏิบติัดงันีÊ  

 ปฏิบติัตามคาํสัÉงของ EM จากการประกาศแจง้ทางวิทยหุรือประกาศเสียงตามสาย  

 กรณีมีคาํสัÉงอพยพ ใหไ้ปยงัจุดรวมพลและรายงานตวัต่อหัวหนา้งานหรือผูค้วบคุมของ
กลุ่ม 

 ทีÉจุดรวมพล ให้ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของ Assembly Controller และเจา้หน้าทีÉจากทีม
ระงบัเหตุฉุกเฉิน (Emergency Response Team) ซึÉ งฟังคาํสัÉงจากการประกาศแจ้งทาง
วิทยหุรือประกาศเสียงตามสายทีÉใหค้าํแนะนาํการปฏิบติั  

 ในกรณีทีÉเป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 อาจมีความจาํเป็นตอ้งอพยพไปยงัพืÊนทีÉทีÉปลอดภยั 

โดยให้ผูท้าํหนา้ทีÉ Service Co. ทีÉ ECC ทาํหนา้ทีÉประสานงานรถบสัมารับทีÉจุดรวมพล

ชัวโโม
งวนัศุกร์ในสัปดนศุกร์ในสั

นไดภ้ายในไม่เกินนไดภ้ายในไม่เกิน
ยเรืÉองเงินช่วยเหลืองเงินช่วยเห

.25566

น
y Duty Teamy Team ไปรา

ERTT ไปรายงานตไปรา
m (หากมาได)้หากมาได)้

เมืÉออ Plant ERTPlant E

ไไมม่่ใใชช่เเจจ้า้ข
ERTE

เอียดหนเอียด

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 22 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

เมืÉอตรวจเช็ครายชืÉอเสร็จแลว้ให้ขึÊนรถบสัอพยพไปทีÉศูนยร์าชการจงัหวดัระยองหรือ
สถานอืÉนตามทีÉศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินกาํหนด 
 

5.7 ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command Center, ECC) 

ให้โรงงานในกลุ่มบริษทัฯ กาํหนดสถานทีÉทีÉใชเ้ป็น ECC ตามความเหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉ    
ในกรณีทีÉไม่สามารถเขา้ไปใช้ ECC ตามทีÉกาํหนดไวไ้ด้ ให้ผูท้าํหน้าทีÉ EM เป็นผูพ้ิจารณา
กาํหนดทีÉตัÊง ECCโดยพิจารณาผลกระทบจากเหตุการณ์ ความรุนแรงและทิศทางลม  และ
ประกาศแจง้ เมืÉอเป็นภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ 2 หรือ 3   
 

ECC เป็นศูนยก์ลางในการสัÉงการ ติดต่อประสานงานระงบัเหตุฉุกเฉิน ให้จดัเตรียมอุปกรณ์
ต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นใหมี้ไวพ้ร้อมใชต้ามตารางใน ผนวก 6.10 
 

5.8 แนวทางการปฏิบัติเพืÉอควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Generic Strategies and Tactics for Incident 

Control)  

การควบคุมเหตุการณ์ในช่วงแรกเพืÉอจาํกัดขอบเขตไม่ให้ลุกลามหรือเสียหายเพิÉมมากขึÊน 

(Contain the Incident) จะควบคุมเหตุการณ์โดย FIT Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ  
 

การเตรียมความพร้อมระงับเหตุฉุกเฉิน ให้ Q-SH-CM ประจาํพืÊนทีÉ ประสานงานกับฝ่าย
ปฏิบติัการประเมินความเสีÉยง และจดัทาํแผนระงบัเหตุ (pre incident plan ) และจดัให้มีการ
ฝึกซ้อมตามความเหมาะสม  โดยพิจาณาใช้แนวทางการกาํหนดกลยุทธ์และเทคนิคทัÉวไปการ
ระงบัเหตุ ตามความเหมาะสม ดงันีÊ  
 

5.8.1  กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้

1) ฉีดนํÊาหล่อเยน็ป้องกนัโครงสร้าง อุปกรณ์หรือถงัขา้งเคียง 

2) หยดุหรือลดการรัÉวไหลของเชืÊอเพลิง ปิดกัÊน ตดัแยกระบบ หรือ bypass อุปกรณ์ทีÉรัÉว 

3) หากจาํเป็นให้พิจารณา Shutdown ระบบ/ เครืÉองจกัร/อุปกรณ์ ลดความดนัเพืÉอลดการ
รัÉวไหล  

4) ทาํการดบัไฟในกรณีทีÉสามารถดบัได ้โดยใชส้ารดบัเพลิงทีÉเหมาะสมกบัเชืÊอพลิง 

5) กรณี pool fire  ให้ใชโ้ฟมฉีดคลุมผิวหนา้ของสารเชืÊอเพลิง และตดัแยกระบบเพืÉอหยุด
การรัÉวไหล โดยหลีกเลีÉยงการใชน้ํÊาฉีดทาํลาย foam blanket 

6) ในกรณีแก๊สไวไฟรัÉวไหลและติดไฟ เช่น LPG ใหห้ยดุการรัÉวไหลใหไ้ดก่้อนการดบัไฟ  

7) ใชน้ํÊาฉีดควบคุมเปลวไฟสาํหรับกรณีทีÉเป็น pressure fire 

้ ให้ผูท้าํหน้ให้ผูท้าํห
การณ์ ความรุนแรงณ์ ความรุนแ

3   

อประะสสาานนงานระ ั
ตารางใน ผนวกรางใน ผนว 6

คุมมภภาวะฉุกกเเฉฉิิน (

ตุการรณณ์์ในนชช่วงแ
he IncidentIncident) จะคว) จะ

รียมความพร้รียมความ
ประ
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ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5.8.2 กรณีทีÉมีการรัÉวไหลของก๊าซหรือสารไวไฟ 

1) ปิดกัÊนพืÊนทีÉห้ามคนเขา้ไปในพืÊนทีÉมี cloud gas และอพยพคนทีÉอยู่ในแนว vapor cloud 

ออกทนัที 

2) ควบคุมปัจจยัเสีÉยงทีÉจะทาํใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณสารไวไฟรัÉวไหล 

3) แกไ้ขจุดทีÉเป็นเหตุใหรั้Éวไหลโดยใชว้ิธีการและอุปกรณ์ทีÉปลอดภยั 

4) ใช้นํÊ าฉีดเป็นฝอยเพืÉอเจือจางความเขม้ขน้ของก๊าซไวไฟทีÉรัÉวหรือปิดกัÊนไม่ให้สาร
ไวไฟทีÉรัÉวผา่นไปยงัแหล่งความร้อน หรือหยดุการรัÉวไหล  

5) หากพืÊนทีÉทีÉมีการหกลน้ไม่มีเขืÉอนหรือคนักัÊน (Dike /Bund) ให้ควบคุมการไหลของ
สารติดไฟใหอ้ยูใ่นพืÊนทีÉจาํกดั เช่น การปิด Valve, ปิดรางระบายนํÊา 

6) ป้องกนัการลุกติดไฟของสารไวไฟทีÉรัÉวไหล เช่น ใชโ้ฟมดบัเพลิงฉีดคลุม 

7) สูบถ่ายหรือระบายสารไวไฟออกจากพืÊนทีÉไปจดัเก็บยงัพืÊนทีÉปลอดภยั 
 

5.8.3 กรณีสารเคมีอนัตรายรัÉวไหลหรือหกลน้ 

1) ปิดกัÊนพืÊนทีÉหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉ  แบ่งโซนพืÊนทีÉอนัตราย /พืÊนทีÉปลอดภยั 

2) ตรวจสอบขอ้มูลสารเคมีทีÉรัÉวไหลหรือหกลน้ 

3) เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันทีÉเหมาะสมกับชนิดของสารเคมี (HAZMAT Suit, SCBA, 

respiratory mask) 

4) ทาํการยบัย ัÊง / หยดุการรัÉวไหล (contain the leak) โดยวิธีทีÉเหมาะสม 

5) จาํกดัขอบเขต ทาํใหก้ลุ่มก๊าซหรือสารเคมีทีÉรัÉวไหล เจือจางดว้ยวิธีการทีÉปลอดภยั 

6) ปฏิบติัตามขอ้แนะนาํใน SDS หรือเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง   เก็บกกัและป้องกนัไม่ให้มีการ
แพร่กระจายของสารออกสู่บริเวณกวา้งหรือออกนอกโรงงาน 

7) ยา้ยสารเคมีไปจดัเก็บยงัพืÊนทีÉปลอดภยั 
หมายเหตุ:ตอ้งดาํเนินการโดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ซึÉ งพิจารณาในดา้น ř) การแพร่กระจายสู่
อากาศ Ś) การแพร่กระจายสู่แหล่งนํÊา ś) การแพร่กระจายสู่ชัÊนดิน 

 

5.8.4 การควบคุมเหตุก๊าซพิษ (Toxic Gas) รัÉวจากภายนอกและภายในโรงงาน  

ในกรณีทีÉเกิดก๊าซพิษ (Toxic Gas) รัÉวจากภายในโรงงาน หรือได้รับผลกระทบจาก
ภายนอก ทีมระงับเหตุต้องสวมอุปกรณ์ป้องกันทีÉปลอดภัยในการปฏิบัติงาน โดย
ดาํเนินการ ดงันีÊ  

ทป
าาซซไไววไฟฟทีร

ดการรรรัÉววไไหหลล
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ไวไฟฟททีÉรรััÉÉววไไหหลล เช่
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รายรรัÉววไไหหลลหหรือห
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1) ประกาศให้พนักงานทีÉไดรั้บผลกระทบเขา้ไปอยู่ภายในอาคาร ให้ปิดประตู หน้าต่าง 

ช่องทางทีÉอากาศจากภายนอกสามารถเขา้มาได ้รวมทัÊงเครืÉองปรับอากาศ และสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

2) สวม SCBA หรือหนา้กากป้องกนัก๊าซพิษ และใชเ้ครืÉองวดัแก๊สในการตรวจสอบ 

แหล่งทีÉมาของ ก๊าซพิษ (Toxic Gas) หรือการเขา้ระงบัเหตุรัÉวไหล /หรือสลายกลุ่มแก๊ส
ให้เจือจางโดยใชน้ํÊ าฉีดเป็นฝอยนํÊ าหรือสร้างม่านนํÊ าดว้ยอุปกรณ์ทีÉใชฉี้ดนํÊ าเป็น water 

fog หรือ water curtain   

3) เมืÉอเหตุการณ์รุนแรง และยดืเยืÊอใหพ้ิจารณาสัÉงการอพยพไปยงัทีÉปลอดภยั 
 

5.8.5 การควบคุมเหตุจากกมัมนัตรังสี 

กัมมันตรังสีทีÉ มีการใช้งานในพืÊนทีÉของบริษัทสําหรับเครืÉ องมือวัดแบบใช้สาร
กมัมนัตรังสี (Nuclear Level Instrument: NLI) และการตรวจสอบโดยไม่ทาํลาย (Non-

Destructive Testing: NDT) ทีÉใช้ในงาน X-Ray หารอยรัÉว หรือความเสียหายของท่อ 

และอุปกรณ์ต่างๆ      กรณีทีÉเกิดอุบติัเหตุทาํให้ไม่สามารถควบคุมป้องกนัแหล่งกาํเนิด
ของรังสีได ้ใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

1) ประกาศ แจง้เหตุการณ์ให้ทราบทัÉวทัÊงโรงงาน และพืÊนทีÉภายนอกโรงงานทีÉคาดว่าจะ
อยูใ่นรัศมีของรังสีทีÉจะแผไ่ปถึง  

2) กาํหนดพืÊนทีÉอนัตรายโดยใช ้survey meter ในการตรวจวดั และปิดกัÊนบริเวณหา้มเขา้  
3) แจ้งผู ้ควบคุมรังสีของบริษัทฯ  (PTTGC RSO) และผู ้ดูแลรับผิดชอบหรือเป็นผู ้

ประสานงาน 

4) ปฏิบติัตาม P-(Q-TS)-015-(OE): การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี ขอ้ 5.5 กรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินและต้องจัดให้มีการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและระงับอันตรายจากรังสีใน
ภาวะการทาํงานปกติ และเหตุฉุกเฉินทางรังสีหรืออุบติัเหตุร้ายแรง อย่างน้อยปีละ 1 

ครัÊ ง 

5) ประสานงานกบัสาํนกังานปรมาณูเพืÉอสันติเขา้มาดาํเนินการ โทร.089-200-6243, 065-

523-5134 (24 ชม.), สายด่วน : 1269 

 

5.8.6 การควบคุมเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนกบัโครงสร้างและระบบท่อของบริษทัภายนอกโรงงาน 

ใหQ้-SH-CM ของแต่ละพืÊนทีÉประสานงานกบั หน่วยงาน U-CM-OP และหน่วยปฏิบติั
ทีÉเกีÉยวขอ้ง ในการกาํหนดเขตแนวท่อทีÉรับผิดชอบ จดัเตรียมแผนและขอ้มูลในการ

ห ุ
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ประสานงานการระงบัเหตุ โดยประสานความร่วมมือกบัการนิคมฯ หรือหน่วยงานใน
สังกดัการนิคมฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดูแลระบบท่อ  จดัทาํแผนระงบัเหตุ (Pre Incident 

Plan) และจดัใหมี้การฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 
 

5.8.6 การควบคุมเหตุอุบติัการณ์ทีÉเกิดขึÊนกับการขนส่งผลิตภณัฑ์ทางรถภายนอกโรงงาน 

ของแต่ละสายผลิตภณัฑ์ ให้ Q-SH-CM ของพืÊนทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งประสานงานกับ หน่วย
ปฏิบติัการทีÉควบคุมการรับส่งผลิตภณัฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดขอบเขตความรับผิดชอบ
และจดัเตรียมแผนและขอ้มูลในการประสานงานการระงบัเหตุ   โดยประสานความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัใหมี้การฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 
 

5.8.7 การควบคุมเหตุการณ์กรณีมีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 

กรณีมีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย ใหด้าํเนินการดงันีÊ  
 แจง้เหตุถึง VP ของพืÊนทีÉหรือ Plant ทีÉเกีÉยวขอ้ง, Shift Manager, ED Duty, Q-SH, 

Q-SH-CM และ SHE ของพืÊนทีÉ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นทีมประเมิน 

 ให้ทีมประเมินร่วมกนัประเมินความน่าจะเป็นในการข่มขู่จริง  และหากประเมิน
แลว้เชืÉอว่าเป็นการข่มขู่จริงให้สัÉงการอพยพผูอ้ยู่ในพืÊนทีÉอนัตรายให้ไปอยู่ในทีÉ
ปลอดภยั 

 กรณีเป็นเหตุในพืÊนทีÉโรงงานให้ Shift Manager สัÉงให้มีการอพยพไปอยู่ในทีÉ
ปลอดภยั หากสงสัยวา่เป็นวตัถุระเบิดจริง และเขา้แผนฉุกเฉิน 

 ให้ EM สัÉงเตรียมทีมระงับเหตุให้อยู่ในระยะทีÉปลอดภัยจากการระเบิดโดย
พิจารณาจากขนาดของวตัถุทีÉสงสัย 

 ปรึกษากับ Q-SH-CM เพืÉอพิจารณาระยะปลอดภยัร่วมกับเจ้าหน้าทีÉ EOD หรือ
พิจารณาจาก Bomb Threat Standoff Distance Chart ของ NCTC  

 ปิดกัÊนพืÊนทีÉหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ใกล ้

 หลีกเลีÉยงการใชวิ้ทยหุรือโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉใกลพ้ืÊนทีÉทีÉสงสัยวา่จะมีวตัถุระเบิด 

 ติดต่อประสานงาน จนท.ของรัฐ (จนท. ตาํรวจหรือหน่วย EOD, Explosive 

Ordnance Disposal) เพืÉอตรวจสอบพืÊนทีÉและเก็บกูว้ตัถุตอ้งสงสัย  
  

5.8.8 การควบคุมเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนภายนอกเขตพืÊนทีÉหวงหา้ม 

คลงัพสัดุ /พืÊนทีÉเก็บสารเคมี/ห้อง lab/หรือพืÊนทีÉนอกเขตหวงห้ามอืÉน ๆให้ Q-SH-CM 

ประจาํพืÊนทีÉร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งพิจารณาประเมินความเสีÉยงและจดัทาํแผน

เกีÉยวข้วข
วขอ้งองกาํหนดกาํหนดขอ

สานงานการระงบัสานงานการระงบั
มีการฝึกซอ้มตามครฝึกซอ้ม

การข่มขู่วางระเบิดหารข่มขู่วางระเ
ดหรือพบวตัถุตอ้งสหรือพบวตัถุต้

P ขอองงพพืÊนทีÉหรืือ P

M และ ะ SHESHE ของพืÊ
ทีมประเมินร่วมกนัระเมินร่ว

แแลว้วเเชชืืÉÉออว่าาเปป็็ปปปน
ปลอดภยัปลอดภั
กกรณี

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 26 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

ฉุกเฉินเฉพาะสําหรับพืÊนทีÉและแผนระงับเหตุ (pre incident plan ) และจัดให้มีการ
ฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 

 

5.9 การปฐมพยาบาล (First Aid) 

ให้ FIT Team หรือทีมทีÉมีหน้าทีÉ Rescue ช่วยเหลือและเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บออกจากพืÊนทีÉ
อนัตรายส่งให้หน่วยพยาบาลเพืÉอเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บมาทีÉจุดคดักรองผูบ้าดเจ็บ (Triage Area) 

หรือสถานพยาบาล   เพืÉอทาํการปฐมพยาบาลหรือคดักรองผูบ้าดเจ็บ  ในกรณีทีÉไม่สามารถ
เคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บไดจ้าํเป็นตอ้งปฐมพยาบาลให้เลือกจุดทีÉปลอดภยัทีÉใกลที้Éสุดโดยพิจารณา
ร่วมกบั OC    
 

กรณีมีผูป้ระสบภยัจาํนวนมากให้ SHE Co. Duty  ติดต่อเรียก SHE Engineers ของ Plant ใน
สายงานเดียวกันหรือจากส่วนกลาง  เข้ามาช่วยทีÉจุด Triage  Area ตามแผนปฏิบัติของทีม
พยาบาล (Medical Emergency Plan) และแผนพทกัษร์ะยองของสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดั
ระยอง 
 

5.10 การอพยพ 

5.10.1 Area Wardens 

ให้ VP ทุกสังกัดมอบหมายพนักงานในสังกัดเป็น  Area Warden ประจําพืÊนทีÉ ทีÉ มี
พนกังานสังกดันัÊนๆ ปฏิบติังานอยู่   และให้ Q-SH-CM จะพิจารณาจดัรายชืÉอผูที้Éได้รับ
มอบหมายจาก VP มาทาํหนา้ทีÉเป็น Area Warden หลกัและสาํรองประจาํอาคารหรือชัÊน
พืÊนทีÉสํานักงาน  และผูท้ ําหน้าทีÉ Assembly Controller โดยจัดหมุนเวียนตามความ
เหมาะสม รายละเอียดเตามคาํสัÉงบริษทัฯ ทีÉ ทป.075/2558 
 

5.10.2 การปฏิบติั 

การอพยพและตรวจนบัยอด เมืÉอมีสัญญาณแจง้เหตุอพยพ ใหป้ฏิบติั ดงันีÊ   
 ใหผู้ป้ฏิบติังานหยดุปฏิบติังาน/ปิดสวิตชอุ์ปกรณ์เครืÉองใชไ้ฟฟ้า, ถงัก๊าซ และเครืÉองมือ

ต่าง ๆ ทีÉเปิดใช้งาน  และอพยพไปยงัจุดรวมพล หรือให้ไปรวมยงัห้องหลบภัยทีÉ
กาํหนดในกรณีก๊าซพิษรัÉว ตามทีÉมีการประกาศแจง้ใหป้ฏิบติั 

 ให้  Area Wardens ทําหน้าทีÉตรวจสอบพืÊนทีÉ ทีÉ ได้รับมอบหมายให้บุคคลหยุด
ปฏิบติังาน/ปิดสวิตชอุ์ปกรณ์เครืÉองใชไ้ฟฟ้า, ถงัก๊าซ และเครืÉองมือต่าง ๆ ทีÉเปิดใชง้าน  

และอพยพไปยงัจุดรวมพล หรือใหไ้ปรวมยงัหอ้งหลบภยัทีÉกาํหนดในกรณีก๊าซพิษรัÉว  

อนยย
าทีÉจุดคดักรองผู ้จุดคดักรอ

อคดักรองผูบ้าดเจ็อคดักรองผูบ้าดเจ็
าลให้เลือกจุดทีÉปลห้เลือกจุดทีÉ

ให้ห SHEE Co. Co. DutyD

ส่วนกลางวนกลาง เข้ามาชเข้า
mergency Planncy Plan) แล

พ

Area WardeArea W

P

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 27 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

 ให้ Assembly Controller หรือ Area Warden อาวุโสทาํหน้าทีÉควบคุม จดัระเบียบการ
รวมพลและตรวจสอบผลการนบัยอดของแต่ละกลุ่ม แจง้สรุปผลการตรวจนบัยอดไป
ยงั ECC โดยแจง้ MC1 หรือผูป้ระสานงานของ ECC 

 ให้หัวหน้างานของพนักงานและผูรั้บเหมาตรวจสอบจาํนวนบุคคลในบงัคบับญัชา
ของกลุ่มงาน ตลอดจนผูที้Éอยูใ่นการดูแล เช่น นกัศึกษาฝึกงาน ผูม้าติดต่อ ฯลฯ รายงาน
ยอด/ความครบถว้นให ้Assembly Controller ทราบ 

 ให้ ED และ/หรือ EM เป็นผูพ้ิจารณาหากจาํเป็นตอ้งให้ผูอ้พยพเคลืÉอนยา้ยออกจากจุด
รวมพลภายในโรงงาน /บริษทัฯ  ไปยงัพืÊนทีÉปลอดภยันอกโรงงานตามทีÉเห็นสมควร 

 ให้ Assembly Controller /Area Warden ติดตามสถานการณ์จาก EM กรณีเหตุฉุกเฉิน
ระดบั 1 หรือจาก ECC กรณีฉุกเฉินระดบั 2 และ 3 เพืÉอให้ทราบสถานการณ์และการ
ปฏิบติัสาํหรับผูที้Éอยูใ่นทีÉจุดรวมพลโดยติดต่อผา่นศูนยสื์Éอสาร หรือ MC1 
หมายเหตุ กรณีทีÉตอ้งอพยพประชาชนนอกเขตเพืÊนทีÉโรงงานให้แจง้ผูมี้อาํนาจตามมาตรา 28 แห่ง
พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550 เป็นผูสั้Éงอพยพ 

5.11 ศูนย์ประชาสัมพนัธ์  

ให้ SCB และ/หรือ EVP/SVP สายงานทีÉเกิดเหตุ เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดสถานทีÉตัÊงของศูนย์
ประชาสัมพนัธ์ทีÉจะใช้เป็นศูนยก์ลางการดาํเนินการเกีÉยวกบังานประชาสัมพนัธ์เหตุฉุกเฉิน  

จดัทาํข่าว   แถลงข่าว และให้การตอ้นรับสืÉอมวลชนและหน่วยงานราชการ  โดยแจง้กบั ED 

และพนกังานหน่วยงาน SC-CB ทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉเวรอาํนวยการ ให้ประสานงานกบั Service Co. 

จดัเตรียอุปกรณ์สืÉอสาร สิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ไดแ้ก่ โทรศพัท ์ internet, โทรสาร เครืÉอง
ถ่ายเอกสารและอืÉนๆตามความจาํเป็นสาํหรับศูนยป์ระชาสัมพนัธ์     
 

ผูมี้อาํนาจหนา้ทีÉในการแถลงข่าวและรายละเอียดการดาํเนินงานตาม P-(SC-CB)-001 คู่มือการ
สืÉอสารในภาวะวิกฤต สําหรับ สายงานกิจการองค์กร  กรณีเหตุฉุกเฉินระดับ 3 และ CEO 

ประกาศภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต จะมีการจดัตัÊงศูนยบ์ริหารภาวะวิกฤตห้อง CMC ชัÊน 5, 

RO และห้อง CBC (M-1802) ชัÊน 18,  EnCo   ตามแผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและ
ภาวะวิกฤต  โดย SCB จะทาํหนา้ทีÉเป็นหวัหนา้ทีมสืÉอสารในภาวะวิกฤต 
 

5.12 การตดิต่อสืÉอสาร 

5.12.1 การสืÉอสารภายในบริษทัฯ แนวทางการติดต่อสืÉอสารภายในบริษทัฯ  

1) วิทยสืุÉอสาร 

ฝก
บบ

เป็นตอ้งให้ผูอ้พยพนตอ้งให้ผูอ้พ
พนนททีีÉÉปลออดดภภัยัยนอ

arden ติดตามสถาดตามส
ฉุกเฉินระดบั ฉุกเฉินระดบั 2 แ

ทจุจดรวมพลโดยติดดรวมพลโด
อพพยยพประชาชนน

ป้องกนัและบรรเทาสนัและบรร

พนธ์

และ/หรือะ/หรือ EVPEV /

ชาสัมพนัธ์ทีÉจะใาสัมพนัธ์ที
แถล

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 28 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

2) โทรศพัทฉุ์กเฉิน 

3) ระบบประกาศเสียงตามสาย (Public Addressing, PA) 

4) Intercom 

5) ระบบแจง้ข่าวสารทางโทรศพัทมื์อถือ (SMS), Lines 

6) VDO Conference ระหวา่ง ECC ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ ห้อง CMC, RO และหอ้ง CBC, 

ชัÊน 18 EnCo  

5.12.2 การสืÉอสารกบัหน่วยงานภายนอกบริษทัฯ 

1) โทรศพัท ์และ/หรือ แฟกซ์ 
2) วิทยสืุÉอสารของงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ.ระยอง 

 

5.13 การปฏบิัติการร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

เมืÉอมีการประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ 3 แลว้ ED หรือ EM จะสัÉงการให้พนักงานสืÉอสารขอ
กาํลงัสนบัสนุนจากภายนอกไดแ้ก่ กลุ่ม EMAG และหน่วยงานราชการ   กนอ. เทศบาล  และ 

ปภ.โดยในการปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานภายนอกจะมี MC เป็นผูป้ระสานงาน  และ OC 

ของบริษทัฯ เป็นผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดหตุ และควบคุมการปฏิบัติร่วมกับ OC ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ โดยหน่วยงานราชการเป็นผูมี้อาํนาจตามกฏหมาย 
 

กรณีภาครัฐจัดตัÊ ง ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ของทางราชการ (ศบก.จ./อ.) แล้ว ให้ ED 

(EVP/SVP) มอบหมายตวัแทนไปใหข้อ้มูลและประสานงานกบัศูนยฯ์ ของทางราชการ 
 

5.14 การส่งมอบภารกจิ 

เมืÉอผูที้Éมีหน้าทีÉตามโครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉินมาถึงยงัพืÊนทีÉรับผิดชอบ ให้ผูที้É
ปฏิบติัหนา้ทีÉอยูก่่อน ส่งมอบภารกิจและการบงัคบับญัชาตามบทบาทหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง  โดยให้มี
การชีÊแจงสรุปขอ้มูลทีÉจาํเป็นใหท้ราบดงันีÊ  

1) สรุปเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน  ขอ้มูลสารเคมี  ตาํแหน่งของจุดทีÉเกิดเหตุ  สถานการณ์และ
แผนการปฏิบติั  

2) รายละเอียดเกีÉยวกบัคนเจ็บหรือคนทีÉยงัติดอยูใ่นเหตุการณ์  

3) การปฏิบติัการทีÉดาํเนินการไปแลว้ในช่วงแรกของเหตุการ (initial response) 

4) ตาํแหน่งทีÉอยูข่องเจา้หนา้ทีÉชุดปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

5) อืÉนๆ ทีÉสาํคญั 
 

 

 

หอ

รรเทาสาธารณภยั จทาสาธารณภั

ายนอกนอก
ฉินระดับ ดับ 33 แลว้แ

นอกกไไดด้แ้แกก่ กกลุ่ม E

ฏิบติังานร่วมกบัหนงานร่วมกั
ปนผผููส้สััÉÉงงกการร ณ จุ

โดยหน่วยงานราชยหน่วยงาน

คครรััฐฐจจัดตัÊ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

5.15 การยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 

เมืÉอควบคุมสถานการณ์ทัÊงหมดไดแ้ลว้ ให้ OC ประเมินสถานการณ์พืÊนทีÉเกิดเหตุและรายงาน
ไปยงั EM  เพืÉอพิจารณาอีกครัÊ งก่อนตดัสินใจยกเลิกภาวะฉุกเฉินหรือรายงานให้ ED พิจารณา
สัÉงการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน  การยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

1) EM ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน  โดยใช้ระบบเสียงตามสายหรือทางวิทยุ และ
สัญญาณเสียงกลบัสู่ภาวะปกติ 

2) EM แจง้ศูนยสื์Éอสารใหส่้ง SMS แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

3) EM แจง้ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทีÉมีความจาํเป็นตอ้งเตรียมพร้อมใหอ้ยู ่Stand by 

4) ED ให้ผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉใน ECC แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามบทบาทหนา้ทีÉ  ได ้แก่ EMCC 

และนิคมตน้สังกดั, ศูนยสื์Éอสาร ปตท. ชุมชน สืÉอมวลชน การสืÉอสารภายองค์กร และ
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ ทราบ ฯลฯ  และให้ศูนยสื์Éอสารส่ง SMS แจ้งกลุ่ม Duty 

Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH, SC-CB/SC-SR /C-CG/F-CF, VP1 และ 

ชุมชนใกลโ้รงงาน  
 

5.16 การเริÉมการผลติหลงัภาวะฉุกเฉิน 

ก่อนจะเริÉมเดินเครืÉองใหม่หลงัภาวะฉุกเฉินให้พิจารณาถึงเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งไดแ้ก่ สภาพ
ความเสียหายของสถานทีÉเกิดเหตุ    การทาํความสะอาดโรงงาน    การเคลืÉอนยา้ยสิÉงของและ
อุปกรณ์ต่างๆ ออกจากโรงงาน  การซ่อมแซม/เปลีÉยนอุปกรณ์หรือเครืÉองจกัรทีÉชาํรุดเสียหาย   

ความพร้อมของอุปกรณ์ความปลอดภยั  และความจาํเป็นทีÉตอ้งมีการตรวจสอบสวนพิสูจน์
หลกัฐาน  
 

การตดัสินใจเดินเครืÉองใหม่ในกรณีทีÉเกิดความเสียหายไม่รุนแรงเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารสาย
งานทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอได้รับขอ้มูลและความเห็นจากหน่วยปฏิบติัการผลิต  หน่วยบาํรุงรักษา  
หน่วยงาน Q-SH และหน่วยวิศวกรรม  

 

5.17 การฟืÊ นฟูและบรรเทาทุกข์หลงัการเกดิเหตุฉุกเฉิน 

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉรุนแรง ทาํให้อุปกรณ์เสียหาย มีผูบ้าดเจ็บ หรือเสียชีวิต และโรงงานตอ้ง
หยุดเดินเครืÉ อง ส่งผลกระทบกับความต่อเนืÉองในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเป็น
เหตุการณ์ทีÉส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม  ให้รอง/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ พิจารณา
ประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและแต่งตัÊงคณะกรรมการ หรือคณะทาํงานตามความเหมาะสม เพืÉอ

ยงต

องทราบทราบ
มจาํเป็นตอ้งเตรียมาเป็นตอ้งเต

ผูเ้กีÉยยวขอ้งทราบ
สาร ปตท. ชุมชน สืÉาร ปตท. ชุมช

น ๆ ทราบ ฯลฯ  แๆ ทราบ ฯล
GMC, QMC, -SH-CM

งงาน 

ตหลลงังภภาาววะฉฉุกเฉิ
รมเดดิินนเเครรืืÉÉ อองงใใหม่
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 30 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

ฟืÊ นฟูสภาพความเสียหาย ไดแ้ก่ การฟืÊ นฟูสภาพเครืÉองจกัรอุปกรณ์ การฟืÊ นฟูสภาพแวดลอ้ม 

การฟืÊ นฟูสภาพจิตใจของพนกังาน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง     ดูรายละเอียดแนวทางการฟืÊ นฟูเพิÉมเติม
ในภาคผนวก  ขอ้ 8.8   สําหรับประเด็นปัญหาดา้นการจดัหาผลิตภณัฑใ์ห้กบัลูกคา้ตามสัญญา
ในช่วงทีÉโรงงานไม่สามารถเดินเครืÉองไดต้ามปกติให้พิจารณาตามแผนความต่อเนืÉองทางธุรกิจ
ของสายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  
 

5.18 การรายงานและการสอบสวน 

เพืÉอใหมี้การสอบสวนหาสาเหตุของเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนเพืÉอหามาตรการการป้องกนัการเกิดเหตุ
ซํÊ าขึÊนอีกและติดตามแก้ไขปัญหาทีÉเป็นผลกระทบจากเหตุทีÉเกิดขึÊน   ให้หัวหน้ากะหรือหัว
หน่วยของพืÊนทีÉเกิดเหตุดาํเนินการดงันีÊ   

 จดัทาํรายงาน (incident report) เพืÉอใหมี้การดาํเนินการสอบสวน (incident 

investigation) ตามกระบวนการ 

 รายงานผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้ริหารใหท้ราบตามลาํดบัชัÊน 
 

และให้ผูบ้ริหารของโรงงาน/พืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุ เชิญผูเ้กีÉยวขอ้ง  (แลว้แต่กรณี) ร่วมพิจารณา
รายละเอียดและประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงอาจตอ้งรายงานหรือชีÊแจงสรุปเหตุการณ์ให้หน่วยงาน
ราชการทราบ    หรือเพืÉอเตรียมการสําหรับการรับตรวจหรือสอบสวน โดยหน่วยงาน
ภายนอกทีÉอาจเกีÉยวขอ้ง  ดงันีÊ  

1) การชีÊแจงสรุปให ้กนอ. และ/หรือหน่วยงานภาครัฐฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ  

2) การสอบสวนของเจา้หนา้ทีÉตาํรวจในเขตทอ้งทีÉรับผิดชอบ  

3) การสอบสวนและตรวจสอบของบริษทัประกนัภยั  

4) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

5) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิÉงแวดลอ้ม (กรณีส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม)  

6) การแจง้การเกิดอุบติัภยัร้ายแรง หรือลูกจา้งประสบอนัตรายจากการทาํงานตามมาตรา 
34 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน พ.ศ. 2554 ตามแบบ สปร. 5  

7) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงานกระทรวงแรงงาน  

8) อืÉนๆ ทีÉอาจมี 

 

 

ดขขึนนเเพพืืÉออหหามมาาตร
กระทบบจจากเเหหตุทีÉ

port) เพืÉอใหมี้การด) เพืÉอใหมี้ก
ระบวนการระบวนการ

บญชชาาแแลละะผผูบ้บริห

ารขอองงโโรรงงงาน/พืÊ
ยดและประเด็นทีÉเกีÉดและประเด็น

การทราบ    หรือทราบ    

กกททีีÉÉออาาจเกีÉ
Ê

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 31 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

 

5.19 การฝึกซ้อม และการฝึกอบรม 

ให ้Q-SH-CM และ H-DV-TR เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรม
ใหก้บัพนกังานเพืÉอเตรียมการรองรับภาวะฉุกเฉิน ดงันีÊ  
 

5.19.1 พนกังานใหม่  

พนักงานใหม่จะต้องได้รับการฝึกอบรมดับเพลิงขัÊนต้น รับการชีÊ แจงให้ทราบถึง
แนวทาง และวิธีการปฏิบติัในกรณีเหตฉุุกเฉินก่อนการเริÉมทาํงานภายในบริษทัฯ 
 

5.19.2 พนกังานปฏิบติัการ  

 พนกังานปฏิบติัการผลิต/FIT จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเทคนิคการผจญเพลิง และการ
ดบัเพลิงขัÊนกา้วหนา้ และฝึกทบทบวนการดบัเพลิงขัÊนกา้วหนา้อยา่งนอ้ยปีละ1 ครัÊ ง 

 ผูท้าํหนา้ทีÉ OC และ EM จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเทคนิคการผจญเพลิง   การดบัเพลิง
ขัÊนกา้วหนา้   การสัÉงการดบัเพลิง และฝึกทบทบวนการดบัเพลิงขัÊนกา้วหนา้อยา่งนอ้ยปี
ละ1 ครัÊ ง 
 

5.19.3 การซอ้มแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ใหห้น่วยงาน Q-SH-CM ประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งวางแผนและฝึกซอ้มแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินให้กบัผูมี้หนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในแผนควบคุมภาวะ
ฉุกเฉิน ดงันีÊ  

 ในแต่ละปีใหจ้ดัใหมี้การฝึกซอ้มระดบั 1 ใหค้รบทุกกะของแต่ละหน่วยผลิต 

 ในแต่ละโรงงานใหจ้ดัใหมี้การฝึกซอ้มระดบั 2 อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

 จดัใหก้ารฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟใหส้อดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 จดัใหมี้การฝึกซอ้ม Tabletop Exercise สาํหรับ Emergency Duty Team  เพืÉอฝึกซอ้มการ
ติดต่อและประสานงานสนบัสนุนการควบคุมภาวะฉุกเฉินตามความเหมาะสม 

 กรณีฝึกซ้อมระดับ 2 ให้จัด Plant ERT ร่วมฝึกซ้อมโดยรับหน้าทีÉต่อต่อ Emergency 

Duty Team โดยใหฝึ้กปฏิบติัเสมือนจริง 
 

5.19.4 การทดสอบสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน 

ให้ผูมี้หนา้ทีÉรับผิดชอบทาํการทดสอบสัญญาณแจง้เหตุในวนัพุธสัปดาห์ละ 1 ครัÊ งเวลา 
11:30 น.และการประกาศตามแนวทางการปฏิบติัในแต่ละพืÊนทีÉ  
 

พลิงขขััÊนนต้้นน รรับก
ฉนนกก่ออนนกกาารเรริิÉมทาํ

จะตอ้งไดรั้บการฝึจะตอ้งไดรั้บก
ฝกกททบทบบววนนกการ

EMM จะตอ้งไดรั้บจะตอ้งได้
ารสัÉงกกาารรดดับับเพลิ

ารซอ้มแผนควบคุมอมแผนคว
ใหห้น่วยงานใหห้น่วยง

บคุมภาบคม
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5.20 การรณรงค์ และการตรวจสอบพืÊนทีÉ 
ให้หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ มีหนา้ทีÉในการรณรงค ์เพืÉอส่งเสริมการป้องกนัหรือลดโอกาส
ไม่ให้เกิด incidents ทีÉทาํให้เกิดการรัÉวไหลของสารเคมี /สารไวไฟ หรือเกิดเพลิงไหม ้  ให้
พนกังานไดมี้ส่วนร่วม ตระหนกัในการตรวจสอบพืÊนทีÉเพืÉอป้องกนัการเกิด incidents เช่น การ
จดัทาํโครงการ/แผนงานส่งเสริมการตรวจความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM), การเดิน
ตรวจสอบความปลอดภยั (SWO),  การจดัทาํกิจกรรม 5 ส. การฝึกอบรมความปลอดภยั,  การ
จดัทาํสืÉอ Safety News และ Lesson Learn หรือการประชุมกลุ่ม เป็นตน้ 
 

5.21 การปรับปรุงแก้ไข 

ให้ Q-SH-CM เป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการแก้ไขปรับปรุงขัÊนตอนการดาํเนินงานการ
ควบคุมภาวะฉุกเฉินให้ทนัสมยัหากมีขอ้กฎหมายใหม่หรือกรณีทีÉมีการปรับโครงสร้างองคก์ร
ทีÉมีผลกระทบถึงภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบของหน่วยงานชืÉอหน่วยงาน หรือ ชืÉอตาํแหน่ง
งานหน่วยงานต่างๆ ตอ้งดาํเนินการทบทวนปรับปรุงแกไ้ขเอกสารควบคุมให้แลว้เสร็จภายใน 

3 เดือน หรือตามบทเฉพาะกาลของบริษทัฯ 

  

งก
ยกระบวนกากระบวน

ม 5 ส. การฝึกอบรส. การฝึกอ
การประชุมกลุ่ม เป็รประชุมกล

ในนกการดดําําเเนนินนกา
สมยัหากมีขอ้กฎหมยัหากมีขอ้ก

หน้าทีÉความรับผิดทีÉความรั
งๆ ตอ้งดาํเนินการตอ้งดาํเนิน

ตามบทเฉพาะกาลบทเฉพา
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6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

กอปภ. กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   

ผอ.จังหวัด ผูอ้าํนวยการจงัหวดั ในเขตจงัหวดัระยองหมายถึงผูว้า่
ราชการจงัหวดัระยอง 

ผอ.อาํเภอ ผูอ้าํนวยการอาํเภอ ในเขตอาํเภอเมืองระยองหมายถึง
นายอาํเภอเมืองระยอง 

ผอ.ท้องถิÉน ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
หมายถึงนายกเทศมนตรีมาบตาพุด 

ปภ. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดัระยอง
หมายความถึงสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
จงัหวดัระยอง 

ภาวะฉุกเฉิน สภาวะทีÉเป็นอนัตราย หรือสภาวะทีÉมีอนัตรายแฝงสูงเมืÉอ
เกิดขึÊนไม่สามารถควบคุมไดใ้นทนัที ซึÉงก่อหรืออาจ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อบุคคล ทรัพยสิ์น หรือสิÉงแวดลอ้ม
อยา่งร้ายแรงไดเ้ช่นก๊าซไวไฟรัÉว / เพลิงไหม ้/หรือการ
ระเบิด ก๊าซพิษรัÉวสารไวไฟ / สารเคมีรัÉวไหลหกลน้ และ
รังสีรัÉวไหล 

ศบก.จ/อ. ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์จงัหวดั / อาํเภอ 

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิÉน ศูนยป์ฏิบติัการฉุกเฉินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล/

เทศบาล 

เหตุการณ์ผิดปกติ อุบติัการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กิดภยัขึÊนภายในโรงงานและส่งผล
กระทบเฉพาะในขอบเขตของโรงงาน ซึÉงไม่ลุกลามและ
สามารถแกไ้ขหรือควบคุมไดใ้นเวลาจาํกดั เช่น เหตุกลิÉน
เหมน็  เสียงดงั ควนัดาํ หรืออุบติัการณ์อืÉน ๆ (ตามทีÉระบุ
ในประกาศของกนอ.) 

Area Warden   ผูท้าํหนา้ทีÉตรวจสอบพืÊนทีÉเมืÉอเหตุฉุกเฉิน 

Assembly Controller   ผูท้าํหนา้ทีÉควบคุม จดัระเบียบการรวมพลและ      

  ตรวจสอบผลการตรวจนบัยอดผูอ้พยพ 

ภอ ในเขตอาํเภอเมืนเขตอาํเภอ
องระยององระยอง

ยการทท้อ้องงถถิÉนนใในเ
หมายถึงนายกเทศมยถึงนายก
ป้องกนัและบรป้องกนัแ
หมายควาหมาย
จงัห

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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CBC 
 

CCB 

ศูนยบ์ริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจและภาวะวิกฤต 

(Crisis & Business Continuity Management  Center  

อาคารควบคุมการผลิต (Central Control Building) 

CCR หอ้งควบคุมการผลิต(Central Control Room) 

CMC ศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวิกฤต (Crisis Management  

Center)  

Command Post ทีÉบญัชาการเหตุการณ์ ณ จุดเกิดเหตุ เป็นพืÊนทีÉทีÉปลอดภยั
ใกลก้บัจุดเกิดเหตุซึÉง OC ใชป้ระชุมวางแผนและสัÉงการ
ปฏิบติั และใชเ้ป็นจุดรวมทรัพยากรใกลจุ้ดเกิดเหตุซึÉง 

MC3 เป็นผูป้ระสานงาน 

Contact Point 

 

จุดนดัพบทีÉกาํหนดไวส้าํหรับใหผู้ป้ระสานงานเหตุ
ฉุกเฉิน (MC2) รอประสานงานกบัทีมสนบัสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก ก่อนทีÉ Fire Runner จะนาํเขา้ไปทีÉจุด
เกิดเหตุ 

CSR หน่วยงานบริหารกิจการเพืÉอสังคม 

Duty Team Emergency Duty Team, ผูบ้ริหารหรือพนกังานทีÉบริษทัฯ 

ทีÉมีหนา้ทีÉเขา้เวรพร้อมอาํนวยการ ประสานงาน และ
สนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉิน  

ECC Emergency Command Center -ECC, ศูนยค์วบคุมเหตุ
ฉุกเฉิน 

ECC S&E ทีมสนบัสนุนการดบัเพลิงและกูภ้ยัของบริษทั NPC S&E 

ซึÉงอยูก่ลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

เป็นทีมสนบัสนุนการดบัเพลิงและกูภ้ยัของบริษทัฯ 

ED ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินของโรงงาน (Emergency 

Director) 

ED Duty ผูบ้ริหารทีÉเขา้เวรพร้อมอาํนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

EM ผูจ้ดัการภาวะฉุกเฉินของโรงงาน (Emergency Manager) 

EMAG กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมทีÉตกลงช่วยกนักรณีมีเหตุ
ฉุกเฉิน(Emergency Mutual Aid Group) 

ฤต

การณ์ ณ ณ จุดเกิดเหตณ จุดเกิดเห
กิดเหตุซึÉงเหตุซึÉง OCOC ใชป้

ติ และใชเ้ป็นจุดรวมละใชเ้ป็นจุดร
MC3 MC เป็นผูป้ระสานเป็นผูป้ระ
จุดนดัพบทีÉกาํหจุดนดัพบที
ฉุกเฉิน (ิ
หน่

y Teamy Team
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EMCC ศูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉตัÊงอยู ่ณ 

สนง.นิคมฯ อุตสาหกรรมมาบตาพุด (Environment 

Monitoring Control Center) 

Emergency Response Team หมายถึง Plant ERT และ Emergency Duty Team 

ER Duty  ผูจ้ดัส่วน SHE, Q-SH-CM และ พนกังาน Q-SH-CM  ทีÉ
ปฏิบติัหนา้ทีÉ Emergency Duty Team 

Fire Runner ผูท้าํหนา้ทีÉนาํทีมสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกเขา้ไป
รายงานตวักบั OC หรือ MC3 ทีÉจุดเกิดเหตุ 

FIT ทีมระงบัเหตุเฉิน (First Intervention Team) 

FIT-A FIT Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ จดัจากกาํลงัพลภายใน
กะทีÉกาํลงัปฏิบติังานโดย Shift Manager หรือ Shift 

Supervisor 

FIT-B FIT Team-Backup จากโรงงานทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุฯ จดัจาก
กาํลงัพลภายในกะทีÉกาํลงัปฏิบติังานของหน่วยงาน   

Q-SH-CM 

FIT-C FIT Team-Off Shift ของโรงงานทีÉเกิดเหตุเป็นกาํลงั
สาํรองทีÉเรียกจากพนกังานกะหยดุ 

FTD Fire Truck Driver 

GEMC ศูนยจ์ดัการเหตุฉุกเฉิน “กลุ่ม ปตท.” (PTT Group 

Emergency Management Center) 

IEAT นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย(Industrial Estate 

Authority of Thailand) 

IEAT-MTP นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด (Map Ta Phut Industrial 

Estate) 

MC ผูป้ระสานงานเหตุฉุกเฉิน (Mutual Aid Coordinator) 

MCB อาคารควบคุมการผลิตพืÊนทีÉ ARO1 (Main Control 

Building) 

MCBA อาคารควบคุมการผลิตพืÊนทีÉ ARO2 (Main Control 

Building) 

OC ผูส้ัÉงการ ณ ทีÉเกิดเหตุ (On Scene Commander) 

แล
ncy cy Duty TeaDuty T

สนบัสนุนจากหน่วบัสนุนจากห
บ OCO หรือหรือ MC3M

งบัเหตุเฉิน (หตุเฉิน (First Fi

ITT Team Team ของโรงงของโ
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OSRP Oil Spill Response Plan/Contingency Plan 

Plant ERT Plant Emergency Response Team เป็นคณะผูบ้ริหารของ
หน่วยปฏิบติัการทีÉมีหนา้ทีÉตอบโตภ้าวะฉุกเฉินของ
โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

Q-SH-CM หน่วยงานบริหารความมัÉนคงและภาวะฉุกเฉิน 

RIL นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล 

RSO เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัทางรังสี (Radiation Safety 

Officer) 

SM Shift Manager 

SMS ระบบขอ้ความสัÊน (Short Message System) 

SS Shift Supervisor 

Triage Area จุดคดักรองผูบ้าดเจ็บทีÉไดรั้บการช่วยเหลือออกมาจากจุด
เกิดเหตุ 
 

 

  

ง
ร์ ไอ แอลไอ แอล

ลอดภยัทางรังสี (ดภยัทางรังสี 

Managernage

ะะบบบบขข้อ้อคคววาามมสัÊน
Shift SuperviShift Sup

จุดคดักรอ
เกิด
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6.2 ขอ้มูลสาํหรับการสืÉอสาร 

6.2.1 ผงัการสืÉอสารและประสานงาน  
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6.2.2 หมายเลขโทรศพัทศู์นยสื์Éอสารและ Emergency Command Center  

ศูนย์สืÉอสาร /หน่วยงาน โทรศัพท์-ศูนย์สืÉอสาร โทรสาร ECC โทรศัพท์ ECC 

CBC, EnCO M1802 8281 (หอ้งควบคุม) ใชโ้ทรสารติดตัÊง  8265 (หอ้งประชุม) 

CMC, RO (ดารารัตน์) 4789 (หอ้งควบคุม) 038-994114 4116 (หอ้งประชุม)  

RO Security Center 038-994495, 4003, 4402, 4494 - - 

I-1 (ศูนยด์บัเพลิง) 5199 038-975294 5126 

I-1 (ศูนยบ์ูรพา) 5455 - - 

I-4  5755, 5799 038-975779 5755, 5700 

ARO 1 (I-20) 2222, 2322 038-972094 2257 

ATF1 (I-17) 2222, 2322 038-972076 2552 

ARO 2 (RIL) 3333, 3045 038-973353 3333, 3045, 3352,  

REF 1190,1191 038-971208 1201, 1204, 1206 

BTF 5107, 5108 038-975155 5101, 5150, 5130 

PTTGC 11 6274, 6273, 6292 038-9762881 6274, 6273, 6292 

BPE 6868, 6870  038-976884 6934, 6972 

GCS  6868, 6870 (ผา่นศูนยสื์Éอสาร BPE) 038-976601 6695, 6622 

GCG 7004, 7022 038-977003 7004, 7022 

PPCL 038-643807, 3807, Fax: 038-643809 038-643908 038-643885 

ECC S&E 7799, 7614, 7615 038-687677 7799, 7614, 7615 

กนอ. (EMCC) 038-683933, 081-7323485 033-047041-2  

นิคม RIL 038-937911, 081-7231679 038-915316 - 

นิคม WHA 038-683960, 038-687960, 089-0953603 038-017496 - 

สทร. 038-687810, 098-8452426 038-683176  

เทศบาล 038-685191, 038-608983 - - 

ปภ.จงัหวดั 038-694120, 038-684134 - - 

ปตท. (ศูนยสื์Éอสาร) 

 

02-5373111,  02-5373222, 02-5373333,   

081-9353134,  3222, 3333, 3444, 35555 

02-5373498-9 - 

ปตท. (SSHE Duty) 089-9696835 - - 
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6.2.3 กลุ่มการแจง้เหตุ 

กลุ่ม 
เกิดเหตุผิดปกติ 

หรือเหตุฉุกเฉินภายใน 

เกิดเหตุผิดปกติ หรือเหตุฉุกเฉิน
ภายนอกโรงงาน* 

Emergency Duty Team SMS SMS 

Plant ERT Group SMS SMS 

GMC (Group Management Committee) SMS SMS 

Q-SH-CM + Q-SH SMS SMS 

SC-CB, SC-SR, C-CG, F-CF SMS SMS 

VP1 Group SMS SMS 

Community (ชุมชนใกลโ้รงงาน) แจง้โดย CSR - 

ศูนยสื์Éอสาร ปตท.  FAX - 

กนอ. EMCC, RIL, เหมราชฯ, สทร. FAX หรือโทรศพัท ์ - 

พนกังานในโรงงาน ประกาศ PA ประกาศ PA 

พนกังานทีÉอยู ่/ ไม่อยูใ่นสาํนกังาน Email โดย HR(3) Email โดย HR(3) 

สืÉอมวลชน Press Release,โดย SC-CB - 

Board of Director Press Release,โดย C-CG - 

Analyst Investor SET Press Release, โดย F-CF - 

Government Authorities Press Release, โดย SC-EX - 

หมายเหต ุ
1) SMSโดยใชข้อ้ความมาตรฐานทีÉกาํหนดไวส้าํหรับแต่ละเหตุการณ์ ส่งโดยพนกังานสืÉอสาร 

2) Press Release หมายถึง ขอ้ความสําหรับ press release ทีÉร่างโดย SC-CB Duty ซึÉ งไดรั้บการเห็นชอบโดย 

ED และอนุมติัโดย CEO หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย 

3) ขอ้ความสําหรับเหตุทีÉเกิดภายในทีÉสืÉอถึงพนกังานผ่าน all mail boxes โดย HR ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จาก HOE หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย สาํหรับเหตุภายนอกทีÉมีผลกระทบอาจขอให้ SC-CB (Duty) ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของขอ้ความก่อนการสืÉอสารออกไป 

4) กรณีเกิดเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินภายนอกโรงงานศูนยสื์ÉอสารของพืÊนทีÉ I-1 จะทาํหน้าทีÉตรวจสอบ
ขอ้มูลและส่ง SMS แจง้เหตุ 

5) VP1 Group ไดแ้ก่ VP กลุ่มทีÉหมุนเวียนการทาํหน้าทีÉ ED Duty และ VP ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสนบัสนุนการ
ควบคุมเหตุฉุกเฉิน (SC-SR, SC-CB, H-OS, H-BP, PM-P1, PM-P2, SC-EX, H-GA) 

 

MSMS

SMSSM

SMS

SM

แจง้

ร.

นสาํนกังานสาํนกังาน
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6.2.4 แบบรายงานเหตุฉุกเฉินกลุ่ม ปตท. 

 

 
 Emergency Incident Report   

NO: ____________________ 

 

 

ถึง 
 

ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย ความมัÉนคง อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม ปตท  .โทร (SSHE Corporate) 
แฟกซ์: 0-2537-3498-9 โทร 0-2537-3111, 3222, 3333, หรือ 3555 หรือ 081-9353134 (ศูนย์สืÉอสาร ปตท.) และ 089-9696835 (SSHE Duty)  

จาก  
บริษัท  โทร  แฟกซ์  
   

 
 

   

 

รายงานเหตุการณ์ 
1 รายละเอียดของเหตุการณ์ )ว ◌ัน เวลา สถานทีÉ ฯลฯ ทีÉเกิดเหตุ(  
  
  
 

2 
 

ลักษณะของเหตุการณ์ ไฟไหม้( / ระเบิด / การชน / มลภาวะ) 
  
  
  

 

3 
 

การบาดเจ็บและเสียชีวิต 

 บุคคล จํานวนผู้ เสียชีวิต จํานวนผู้บาดเจ็บ จํานวนผู้สญูหาย  
 Employee     
 ลกูจ้าง / ผู้รับเห      
 อืÉน ๆ     

 อืÉน ๆ     
 ความเสียหายของอปุกรณ์ และการผลิต   
 

4 
 

กรณีผลิตภัณฑ์หกล้น 

 -ชนิดและลกัษณะการหกล้น  
 -ปริมาณการหกล้นโดยประมาณ  
 * ปริมาณ  
 *วงกว้างของผลิตภณัฑ์ทีÉหกล้น กว้าง x ยาว  และทิศทางการเคลืÉอนทีÉ  
 -สถานการณ์การกอบกู้ล่าสดุ  
   

5 การแก้ไขสถานการณ์เบื Êองต้น  
  
  

6 สิÉงทีÉจะดําเนนิการต่อไป  
  
  

  
ลงนาม 

  
วนัทีÉ 

 
// 

 
วลา 

 

  (                                                         )    

 

โทรศพัท ์/ แฟกซ์ 

ทท  .โทรโท (SSHE Co(SSHE
353134 ((ศูนย์สืÉอสาร ปตท.)ศูนย์สืÉอสาร ป

รายงานเหตุการณ์เหตุการณ
))วว ◌ัั◌ววกิดเหตุดเห

เบิด / การชน ารช / มลภาวะ

ยชีวิต
คคลล

e
//ผู้รับเหผู้รับเห
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6.2.5 แบบรายงานแจง้เหตุการณ์ผิดปกติ / เหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ของ กนอ. 
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6.2 Emergency Duty Team และ Plant ERT 

6.2.1 Emergency Duty Team  

6.3.1.1 Emergency Duty Team ของ PTTGC ประกอบดว้ยตาํแหน่งต่าง ๆ ดงันีÊ  
1) ED Duty 

2) Operation Duty 

3) SHE Duty 

4) ER Duty   

5) Maintenance Duty 

6) Marines Duty (เฉพาะกลุ่ม Duty ของ Refinery) 

7) P-T Duty 

8) HR Duty 

9) Services Duty 

10) CSR Duty 

11) SC-CB Duty 
 

6.3.1.2 PTTGC กาํหนดใหมี้ Emergency Duty Team 3 กลุ่ม โดยกาํหนดพืÊนทีÉรับผิดชอบ
ดงันีÊ  

1) Emergency Duty Team 1 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC 4, 5, 6, 7, 8 และ Pipeline 

2) Emergency Duty Team Ś รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC 1, 13 และ OLE พืÊนทีÉ GC 2, 3, 11 

3) Emergency Duty Team 3 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC12, GCS, HDPE2, LDPE, LLDPE, 

GCG, Lab Center, GGC, PPCL,  

6.3.1.3 กําหนดให้  HR Duty, Services Duty, CSR Duty และ SC-CB Duty เป็นบุคคล
เดียวกนัทัÊง Emergency Duty Team กลุ่ม 1, 2 และ 3 โดยรับผิดชอบทุกพืÊนทีÉ 

6.3.1.4 การทาํหน้าทีÉ Emergency Duty Team มีกาํหนดรอบละ ř สัปดาห์ เริÉมตัÊงแต่วนั
ศุกร์เวลา 08:00 น. 

6.3.1.5 ให ้Q-SH-CM เป็นผูป้ระสานงานและดาํเนินการจดัทาํตาราง Duty Rota และแจง้
ใหผู้ที้Éจะตอ้งทาํหนา้ทีÉ Emergency Duty Team ทราบ  

6.3.1.6 หนา้ทีÉความรับผิดชอบทัÉวไปของ Emergency Duty Team  

(เฉพาะกลุ่มเฉพาะกลุ่ม DutD

y

Dutyy

Services Dutyrvices Du

10) CSRCSR DutyD

11)11) SSC-C

PT
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 ปฏิบติัหนา้ทีÉตัÊงแต่เวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์ ถึง   เวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์ใน
สัปดาห์ต่อไป 

 สามารถเดินทางเขา้มายงัโรงงานไดภ้ายในเวลาไม่เกิน 1 ชัÉวโมง 

 ส่งมอบอุปกรณ์สืÉอสาร ไดแ้ก่ โทรศพัท์ วิทยุสืÉอสาร ยานพาหนะ (ถา้มี) รวมถึง
เอกสารแนะนาํแนวทางการปฏิบติัตามรายการใหค้รบถว้น 

 ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินระดับ Ś, ś ให้ทาํหน้าทีÉตามทีÉกาํหนดในแผนการจัดการ
งานควบคุมภาวะฉุกเฉิน ยกเวน้ บางตาํแหน่งทีÉตอ้งเขา้มาตัÊงแต่ระดบัř ไดแ้ก่  ER 

Duty, SHE Duty และ  CSR Duty 

 สัÉงการ ประสานงาน หรือเข้าร่วมแก้ไขปัญหา และอาํนวยความสะดวกใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทัÊงในวนัทาํการ วนัหยุด และ/หรือ นอกเวลาทาํการ
ในหนา้ทีÉความรับผิดชอบ 

 มีโทรศพัท ์ทีÉแจง้เบอร์ SMS อยู่กบัตวัตลอดเวลาพร้อมทัÊงตรวจสอบโทรศพัทใ์ห้
พร้อมใชต้ลอดเวลา 

 งดเวน้การดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลห์รือปริมาณแอลกอฮอลใ์นร่างกายไม่เกิน 

40 มิลลิกรัมเปอร์เซ็น ในระหวา่งสัปดาห์ทีÉทาํหนา้ทีÉตาม Emergency Duty Rota  

 แจ้งกับ Q-SH-CM หรือศูนยสื์ÉอสารของพืÊนทีÉเมืÉอมีปัญหาในการติดต่อ สืÉอสาร
หรือตอ้งใชโ้ทรศพัทเ์ครืÉองอืÉนชัÉวคราว 

 กรณีมีการตกลงสลบัเปลีÉยนผูท้าํหนา้ทีÉ On Duty ให้แจง้ ED Duty, หน่วยงาน Q-

SH-CM และ Duty team ของสัปดาห์นัÊนทราบดว้ย 

 เมืÉอได้รับขอ้ความการทดสอบ  SMS ให้โทรศพัท์กลบัมาทีÉเบอร์โทรของศูนย์
สืÉอสารซึÉ งแจง้ไวใ้นขอ้ความ SMS  โดยศูนยสื์Éอสารจะทดสอบ SMS เรียก Duty 

Team ทุกวนัศุกร์ เวลา 1930 น. 

6.1.1 Plant ERT (Plant Emergency Response Team) 

Plant ERT ของโรงงานแต่ละโรงงาน / หน่วยการผลิตประกอบด้วยบุคคลต่าง ๆ 

ดงัต่อไปนีÊ  
1) VP ของโรงงาน 

2) DM Plant Operations  

3) DM Plant Asset Utilization 

4) DM Plant Technical  

5) Day Manager 

ครบ
าทีÉตามทีÉกาําทีÉตามทีÉก

แหน่งงททีÉตต้อ้องงเเขขา้มมา Ê

ขาร่วมแก้้ไไขขปปัปญ
ทฯ ททัÊงใในนววนันทาํก

ดชอบชอ
แจง้เบอร์ ง้เบ SMS อ ่

ตลอดเวลาดเวลา
วน้การดืÉมเครืÉองดืÉมารดืÉมเครืÉอ

40 4 มิลลิกรัมเปอร์มิลลิกรัม
แจ้งกับ แจ้งกับ Q

หหรือต้
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6) DM SHE ของพืÊนทีÉ (และกลุ่ม SHE ประจาํพืÊนทีÉ)  
7) ERS Supervisor ของพืÊนทีÉ (และกลุ่ม Q-SH-CM ประจาํพืÊนทีÉ) 
8) DM Maintenance ของพืÊนทีÉ 
9) DM HR Partner ของพืÊนทีÉ 
Plant ERT เป็นกลุ่มผูบ้ริหารการปฏิบติัการและการสนบัสนุนของหน่วยการผลิตของ

โรงงาน  มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการปฏิบติัการและสนับสนุนการปฏิบัติของแต่ละโรงงาน
โดยตรง (ซึÉงอาจทาํหนา้ทีÉเป็น Emergency Duty Team ดว้ย)  

ในกรณีทีÉ Emergency Duty Teamไม่ได้เป็นผูรั้บผิดชอบการปฏิบัติการหรือไม่ได้มี
หนา้ทีÉสนบัสนุนการปฏิบติัประจาํพืÊนทีÉของโรงงานทีÉเกิดโดยตรงหาก Plant ERT อยู่ในพืÊนทีÉ
หรืออยู่ในระยะทางทีÉสามารถเดินทางมาถึงไดใ้นระยะเวลาทีÉเหตุฉุกเฉินยงัคงดาํเนินอยู่ ให้
เดินทางมาทาํหน้าทีÉสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินตามหน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งโดยรับหน้าทีÉต่อ
จาก Emergency Duty Team  

ในการจดักลุ่ม SMS เพืÉอการแจง้เหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินของโรงงานผูบ้ริหารของ
โรงงานอาจกําหนดให้ศูนย์สืÉ อสารเพิÉมรายชืÉอของผู ้รับแจ้งข้อความ SMS ได้ตามความ
เหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉ 

 

6.1.2 แนวทางปฏิบติัหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT 

ให้ Emergency Duty Team และ  Plant ERT ปฏิบัติหน้าทีÉ เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินโดย
กาํหนดแนวทาง ดงันีÊ  

1)   Emergency Duty Team และ Plant ERT  จะถูกเรียกเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3           

2)  Emergency Duty Team  เป็นเวรพร้อมตลอด 24 ชัÉวโมง และตอ้งอยูใ่นระยะทีÉสามารถ
เดินทางมาถึงโรงงานไดภ้ายในไม่เกิน 1 ชัÉวโมง     

3) เมืÉอถูกเรียกใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
 ให ้Emergency Duty Team ไปรายงานตวัทีÉ ECC ทนัที 

 ให้ Plant ERT ไปรายงานตวัทีÉ ECC เพืÉอรับหน้าทีÉต่อจาก  Emergency Duty Team 

(หากมาได)้ 

 เมืÉอ Plant ERT มาถึง ECC ให้ Emergency Duty Team สายงานดา้นเทคนิค ทีÉไม่ใช่
เจา้ของพืÊนทีÉส่งมอบหนา้ทีÉใหก้บั Plant ERT และใหอ้ยูช่่วยเหลือ Plant ERT จนกวา่
สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินจะคลีÉคลาย  

นบส
บสนุนการปฏิสนุนการ

m ดว้ย)วย) 

ด้เป็นผูรั้บผิดชอบป็นผูรั้บผิด
องโรงงงานททีีÉเเกกิิดโ

างมาถึงไดใ้นระยะงมาถึงไดใ้น
การควบคุมเหตุฉุกรควบคุมเหต

m

ม SMSS เพืÉอการแจง้เพืÉอการ
หนดดใใหห้้ศศููนยย์์สสืÉÉ อส

องงแตต่ลละะพพืืÊÊนนททีีÉ

แนวทางปฏิบติัแนวทางปฏิ
้้ Em
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6.2 แนวทางปฏิบติัของ Emergency Support Teams  

Emergency Support Teams หมายถึงทีมสนับสนุนอืÉนๆ นอกเหนือจาก Plant ERT และ 

Emergency Duty Team ทีÉไดรั้บติดต่อขอให้เขา้มาช่วยสนับสนุนหรือช่วยเหลือการระงบั
เหตุฉุกเฉิน 

6.2.1 ขอ้แนะนาํการปฏิบติัทัÉวไปสาํหรับ Emergency Support Team เมืÉอไดรั้บการเรียก  

 เดินทางมารายงานตวัทีÉ ECC ของโรงงานทีÉเกิดเหตุเโดยเตรียม PPE มาดว้ย 

 รายงานตวัและบนัทึกชืÉอกบั Emergency Response Team ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉ ECC 

 เตรียมพร้อมอยู่ทีÉสถานีดับเพลิงของโรงงานทีÉเกิดเหตุ / หรือสถานทีÉอืÉนตามทีÉได้รับ
แจง้ 

 เตรียมสนับสนุนการปฏิบัติการ การระงับเหตุ หรืองานสนับสนุนอืÉนตามทีÉได้รับ
มอบหมาย 

 จดัให้มีผูบ้นัทึกกิจกรรมและการมอบหมายงานของทีมทีÉมีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง และความ
คืบหนา้ของการปฏิบติั 

 จดัเตรียมยานพาหนะพร้อมสาํหรับการสนบัสนุนทีมระงบัเหตุ 
 

6.2.2 กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 หรือมีเหตุฉุกเฉินต่อเนืÉองให้พิจารณาความจาํเป็นทีÉอาจตอ้ง
ปฏิบติัเพิÉมเติม ดงันีÊ  

 ประสานงานเตรียมกาํลงัพลสําหรับการเสริมกาํลงัและการสับเปลีÉยนทีมปฏิบัติการ
และทีมสนบัสนุนทีÉตอ้งปฏิบติังานต่อเนืÉอง  

 กรณีสถานการณ์ยดืเยืÊอใหเ้ตรียมจดักาํลงัเป็น 2 ชุด (2กะ) พร้อมปฏิบติัการ 

 ให้ความช่วยเหลือในการเตรียมสนับสนุนอุปกรณ์ดับเพลิง โฟม  PPE เครืÉองมือกล 

หรืออุปกรณ์การระงบัเหตุอืÉนๆ ทีÉจาํเป็นเพิÉมเติม 

 เตรียมสนบัสนุนการระงบัเหตุฉุกเฉินตามบทบาทหนา้ทีÉทีÉเป็นงานประจาํ เช่น เปิดคลงั
พัสดุ  Workshop,  งานบริการด้านสํานักงาน  ยานพาหนะ  อาหาร นํÊ า/เครืÉ องดืÉม  

จดัเตรียมอุปกรณ์ ICT, อุปกรณ์สืÉอสาร, การจดัพนกังานรับโทรศพัทรั์บเรืÉอง/สอบถาม
ขอ้มูล 

 ประสานใหพ้นกังานในหน่วยงานเตรียมการสนบัสนุนเมืÉอไดรั้บการร้องขอจาก ECC 

 จดัเตรียมทีมสนบัสนุนตามทีÉไดรั้บการร้องขอจาก ECC  

  

ort TeaTe

เหตุเโดยเตรียมตุเโดยเตรียม P

Response Teamesponse Team ทีÉเกี
งโรงงานทีÉเกิดเหตุานทีÉเกิด

บัติการ การระงับบัติการ การระ
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6.3 การประสานงานทาํหนา้ทีÉ MC 

เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 2 หรือ 3 ให ้ER Duty ทาํหนา้ทีÉ MC1 จนกวา่ DM SHE ของพืÊนทีÉ
จะมารับหน้าทีÉ MC1   และให้ติดต่อเรียก Q-SH-CM  Group ของพืÊนทีÉมาสนับสนุนการ
ระงับเหตุ โดยให้มาช่วยทาํหน้าทีÉ MC (MC1, MC2, MC3) ทาํหน้าทีÉประสานงานการ
ช่วยเหลือภายในกลุ่ม PTTGC, กลุ่ม EMAG และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกันและ
ระงบัเหตุภาครัฐและเอกชนและทาํหนา้ทีÉ Staging Officer, ER Advisor หรือประกอบกาํลงั
กบัทีมระงบัเหตุ  โดยใหแ้บ่งหนา้ทีÉดงันีÊ  

 ให้  DM SHE ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ ทาํหน้าทีÉ MC-1  เป็นเลขาศูนย ์และ ER Advisor ทีÉ 
ECC ใหค้าํแนะนาํกบั ED, ECC ในการกาํหนดวตัถุประสงค ์และกลยทุธ์การระงบัเหตุ  
ช่วยเหลือในการวางแผน/ปรับแผน และประสานงานสนบัสนุนการระงบัเหตุ   

 ให้ ERS Supervisor ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ ทาํหน้าทีÉ MC-2  เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วย
ระงบัเหตุฉุกเฉินจากภายนอกทีÉจุดทางเขา้ของโรงงาน (Contact Point)   

 ให ้ERS Chief ของพืÊนทีÉเกิดเหตุทาํหนา้ทีÉ MC3  เป็นผูใ้หค้าํแนะดา้นการระงบัเหตุ OC 

การใช้อุปกรณ์ระงับเหตุ และเป็น  Staging Officer  ช่วยเหลือ OC ในการจัดการ
ทรัพยากร ณ ทีÉเกิดเหตุ  

DM SHE ของพืÊนทีÉอืÉนและ กลุ่ม Q-SH-CM ทีÉได้รับการเรียกให้เข้ามาสนับสนุน
เพิÉมเติม ให้ MC (MC1, MC2 และ MC3) ประสานงานกนัและมอบหมายภารกิจต่าง ๆ 

ตามความเหมาะสมของสถานการณ์และแผนปฏิบติัทีÉกาํหนด โดยอาจกาํหนดให้ทาํ
หนา้ทีÉ ดงันีÊ   

 ใหจ้ดัทีมทาํหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวกบั SHE หรือหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย  

 ใหท้าํหนา้ทีÉอยูใ่น FIT Teams/ประสานงานกบัทีมระงบัเหตุ /สนบัสนุนการควบคุมทีม
ดบัเพลิง / ควบคุมการ operate รถดบัเพลิง ตามแผนปฏิบติัทีÉกาํหนด 

 ให้ทาํหน้าทีÉประสานงานการปิดกัÊนพืÊนทีÉและควบคุมการจราจรตามแผนทีÉกาํหนด /

และประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจร 

 ประสานงานกบัหน่วยงานหน่วยงานภายในหรือภายนอกเพืÉอปฏิบติัภารกิจดา้นการ
ระงบัเหตุทีÉกาํหนดตามแผน 

 ประสานงานเรืÉองการจดัหาและจดัการทรัพยากรระงบัเหตุฯ  

 หนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

MC3) ท
น่วยงานทีÉเกีÉยวข้ยงานทีÉเกีÉย

ing Officer, ER Aing Officer, E

หหตุ ททําําหหนน้้าาททีีÉÉ M
D, ECC EC ในการกาํในการ

งแผนแผน/ปรับแผน
ervisorsor ขขอองงพพืÊÊนทีÉ

ตุฉุกเฉินจากภายนอเฉินจากภ
ERS ChiefERS Chief ของพืÊ

การใช้อุปกรณ์ารใช้อุปก
ทรัพยากร ณทรัพย
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ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

 

6.4 การทาํหนา้ทีÉ SHE Coordinator 

ให้ SHE Engineers /Senior Engineers ปฏิบัติหน้าทีÉ เป็น  SHE Coordinator ใน  Plant ERT  

และ Duty Team ตามตาราง Duty Rota ซึÉ งจะมีผูท้าํหน้าทีÉอยู่ใน Duty Team พร้อมกนั 3 คน  

มีหนา้ทีÉดงันีÊ  

 ใหข้อ้มูลและคาํแนะนาํกบั ECC ดา้น SHE    

 สืÉอสารกบั ปตท. (PTT SSHE Duty)  

 ตรวจวดัและประเมินผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

 แจง้หน่วยงานภายนอกและโรงงานขา้งเคียงทีÉอาจไดรั้บผลกระทบ  

 ประเมินและให้คาํแนะการควบคุมอนัตรายดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มในการ
ปฏิบติัการและการระงบัเหตุ  

 ดูแลตรวจสอบใหค้าํแนะนาํเรืÉองการใชแ้ละเบิก-จ่าย  PPE 

 ช่วยเหลือในการจัดการผู ้บาดเจ็บทีÉ จุด Triage การคัดกรองและการทําทะเบียน
ผูบ้าดเจ็บก่อนการส่งต่อและแจง้ขอ้มูลผูบ้าดเจ็บให ้ECC (HR Co.) ทราบ        

 ทาํหนา้ทีÉ บนัทึกเหตุการณ์ลงในแบบฟอร์มทีÉกาํหนดและพร้อมแสดงขึÊนจอ  

 แจง้รายงาน /หรือขออนุญาตหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งตามกฏหมาย 
 

หมายเหตุ   เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และระดบั 3 ให้ศนูยสื์Éอสารส่ง SMS เรียก SHE On Duty ทัÊง 3 คน และ
ให้ SHE On Duty  ของพืÊนทีÉโทรศพัทเ์รียก SHE ทีÉเป็นเวร On Duty ทัÊง 3 คน ให้มาช่วยกนัทาํหนา้ทีÉทัÊงกรณี
เหตุการณ์จริงและการฝึกซอ้มฯ  โดย ให้ SHE On duty เขา้ปฏิบติัหนา้ทีÉก่อน จนกว่า SHE พืÊนทีÉ (Plant ERT) 

จะเขา้มารับหนา้ทีÉ    

านสสิÉงงแแวดลอ้ม วดลอ้ม
โรงงานขา้งเคียงทีÉอรงงานขา้งเคีย

ะการคคววบคุุมมอนัต
ารระงบัเหตุ ะงบัเหตุ

สอบใหค้าํแนะนาํเรืÉอใหค้าํแนะน
หลือในการจัดกาอในการจ

บูาดดเเจจ็็บบกก่่ออนนการ
ททาําหหนน้า้าททีÉÉ บนั
แจง้รายงแจง้ร
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6.5 การสนบัสนุนระหวา่งโรงงานภายใน PTTGC 

กรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติและฉุกเฉินตัÊงแต่ระดบั 1 ขึÊนไป  EM สามารถแจง้ศูนยสื์Éอสารเรียกขอ
การสนบัสนุนจาก ECC S&E และขอการสนบัสนุนระหว่างโรงงานโดยขอกาํลงัจากหน่วยงาน  

Q-SH-CM  จากโรงงานอืÉนใน PTTGC ทีÉไม่ได้เกิดเหตุ (พนักงานกะของ Q-SH- CM ซึÉ งเป็น 

Plant Buddy )โดยให้พิจารณาถึงกาํลงัพล รถดบัเพลิงและ อุปกรณ์ทีÉตอ้งการการสนบัสนุนและ
ลกัษณะประเภทของโรงงาน         

การจบักลุ่มการให้การสนบัสนุนและรับการสนบัสนุนช่วยเหลือกนัระหว่างโรงงานช่วงแรก
เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 1 และ Ś รวมทัÊงเหตุการณ์ผิดปกติ กาํหนดไวเ้ป็นแนวทางตามตาราง
ดงันีÊ  

สถานีดบัเพลิงหลกั 

Q-SH-CM FIT Team 

Buddy Plant 

ทีÉให้การสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

ECC S&E ทุกโรงงาน 

I-1* ARO2, RO, บ่อ 16, GC-13 

I-4* I-17, ARO1, REF, BPE, GCS, 

Interconnecting Pipeline 

PE* BTF, GCG, Lab, GGC, PPCL 

ARO1 I-17, BPE, GCS 

Interconnecting Pipeline 

ARO2 RO, บ่อ 16 

REF BTF 

หมายเหตุ  
1.กรณีเกิดเหตุนอกเวลาทาํการให ้ERS Chief  ของสถานีดบัเพลิงหลกั (*) นาํทีมเขา้สนบัสนุน Buddy Plant ตัÊงแต่ 
   มีเหตุระดบั 1 เมืÉอไดรั้บแจง้ 

2.กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3 สามารถเรียกขอการสนบัสนุนไดจ้ากทุกโรงงาน 

  

R

PE*PE

I--

อุปกรณร

นบัสนุนช่วยเหลือบสนุนช่วย
หตุุการณ์์ผผิิดดปปกติ

4*4*
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6.8 การฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์ 
เพืÉอใหมี้แนวทางในการดาํเนินการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์ใหร้อง/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงงานทีÉเกิดเหตุฉุกเฉิน พิจารณาดาํเนินการในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์ดงันีÊ  

 บ่งชีÊประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวกบัการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์และแต่งตัÊงคณะทาํงาน 

 กาํหนดนโยบายในการดาํเนินการใหก้บัคณะทาํงานในแต่ละเรืÉอง 

 ใหค้ณะทาํงานจดัทาํแผนฟืÊ นฟู  แผนงาน และดาํเนินการตามแผนทีÉกาํหนด 

 กาํกบัดูแลหรือมอบหมายให้มีผู ้กาํกบัดูและติดตามการดาํเนินงานเพืÉอให้เป็นไปตาม
แผน 

     ประเด็นปัญหาและการแต่งตัÊงคณะทาํงาน 

     ให้พิจารณาประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและแต่งตัÊงคณะทาํงานตามแนวทาง ดงันีÊ  
 

 
ประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและการฟืÊ นฟู 

การแต่งตัÊงคณะทาํงานในการฟืÊ นฟูและบรรเทาทุกข ์

หวัหนา้คณะทาํงาน  คณะทาํงาน 

1. สภาพความเสียหายของเครืÉองจกัรอุปกรณ์ 
 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

2. 
 

ผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

3. 
 

ผลกระทบดา้นจิตใจของพนกังาน 
 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

4. 
 

ผลกระทบดา้นจิตใจของชมชุนและภายนอก 
 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

5. 
 

ปัญหาดา้นการจดัหาผลิตภณัฑใ์ห้ลูกคา้ 
 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

6. 
 

การช่วยเหลือสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั 
 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

7. 
 

กฏหมาย ประกนัภยั และการเงิน 
 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

8. 
 

การสืÉอสารภาพลกัษณ์องคก์ร 
 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

9. 

 

ประเด็นปัญหาอืÉน ๆ แลว้แต่กรณี 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

ทุกข
นในแต่ละเรืÉองในแต่ละเรื

ะดดาําเนนินนกาารรตตามแแ
ดูและติดตามการดาํะติดตามกา

งาานน
และแแตต่งงตัÊงคคณณะทาํ

และกกาารรฟืืฟÊÊ นนฟฟูู

ายของเครืÉองจกัรอุปกองเครืÉองจกัร
ตองดดําําเเนิินนกกาารร.......

บบดดา้านนสสิÉงแแววดดลอ้ม
ีีÉÉตต้อ้องดาํเนิ

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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6.9 แนวปฏิบติัสาํหรับการเตรียมรับสถานการณ์นํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานในฤดูนํÊาหลาก  

6.9.1 มาตรป้องกนัและเฝ้าระวงันํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานในฤดูนํÊาหลาก  
ให้หน่วยงาน Q-SH-CM ตรวจสอบคลองบางเบิดและคลองชากหมากในช่วงฤดูแลง้
ของทุกปีหากพบสิÉงกีดขวางทางนํÊาไหลใหท้าํเรืÉองแจง้สํานกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบ
ตาพุดดาํเนินการแกไ้ขและให้หน่วยงาน Q-SH-CM มีหนา้ทีÉเฝ้าระวงัสถานการณ์นํÊ าใน
ฤดูนํÊาหลากโดยดาํเนินการดงันีÊ  

 ตรวจสอบและเฝ้าระวงัระดบันํÊาคลองชากหมากเมืÉอมีฝนตกหนกั โดย Central Security 

 ตรวจสอบบ่อเก็บนํÊ าและทางระบายนํÊ าของโรงงานเมืÉอมีฝนตกหนัก โดย Q-SH-CM 

Plant 

 บริหารจดัการนํÊาในระบบ POC ใหเ้ป็นไปตามการออกแบบของ Plant 
  

6.9.2 การเตรียมรับสถานการณ์นํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานของ Q-SH-CM  

 ใหทุ้กพืÊนทีÉเตรียมอุปกรณ์ทีÉตอ้งใชใ้นการแกไ้ขสถานการณ์ เช่น Pump, กระสอบทราย  

 ให้ทุกพืÊนทีÉจัดทาํ Pre-Incident Plan หรือแผนเตรียมรับสถานการณ์นํÊ าเอ่อลน้พืÊนทีÉ
โรงงาน รวมถึงภยัธรรมชาติอืÉนทีÉมีความมีความเสีÉยง และทาํการฝึกซอ้ม 

6.9.3 การแกไ้ขสถานการณ์ (ตาม Work Flow) 

 กรณีนํÊาเอ่อลน้เขา้ Plant ให ้EM  (Shift Manger) พิจารณาประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2 

หาก Operation มีกาํลงัไม่เพียงพอในการแกไ้ขสถานการณ์ และตอ้งการทัÊงกาํลงัคน 

อุปกรณ์ และเงินสดในการแกไ้ขสถานการณ์ โดย Emergency Duty Team และ Plant  
ERT เขา้ปฏิบติัหนา้ทีÉสนบัสนุน 

 กรณีนํÊาเอ่อลน้กระทบเฉพาะ Admin Area แต่ไม่กระทบ Plant ให ้Q-SH ดาํเนินการ 

6.9.4 ความตอ้งการทรัพยากรสนบัสนุน 

 บุคลากรในหน่วยงาน Q-SH และจิตอาสา 
 อุปกรณ์  ไดแ้ก่ เครืÉองสูบนํÊา ท่อสูบนํÊา และท่อส่งนํÊา เป็นตน้ 

 หากประกาศหากประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1 ใหใ้ชเ้งินสนบัสนุนของ Plant  

หนา้าทท

หหมมาากกเเมมืืÉÉออมมีฝฝนนตก
ยนาํของงโโรรงงงงานเ ืÉ

POC P ใหเ้ป็นไปตใหเ้ป็น

การณณ์์นนํÊาเอ่อลน้พืÊ
ตรียมมออุปปกกรรณณ์์ทีÉต้

กพืÊนนททีÉจจััดดททาํ Pre

โรงงาน รวมถึงภยังงาน รวมถึง

รแกไ้ขสรแก้

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 51 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

 กรณีตอ้งการทรัพยากรสนบัสนุนเพิÉมเติมจากบริษทัในกลุ่ม PTTGC และ/หรือตอ้งการ
ใชเ้งินสดฉุกเฉินให ้Plant ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2  

6.9.5 ศูนยต์อบโตภ้ยัพิบติัธรรมชาติ   

 ใช ้ECC ของ PTTGC Group ทีÉไม่ไดรั้บผลกระทบ  

 ปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้ 
 

6.9.6 Work Flow (ตวัอยา่ง กรณีนํÊาเอ่อลน้) 

 

 
 

หมายเหต ุ สามารถนาํ Work Flow ประยกุตใ์ชก้บัภยัพิบติัธรรมชาติอืÉน ๆ เมืÉอโรงงานไดรั้บผลกระทบ 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 52 จาก 52  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 17/06/2020 
เอกสารฉบับนี้เปŨนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชšภายในกลุŠมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทŠานั้น หšามเผยแพรŠ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สŠงตŠอ ถŠายทอด เนื้อหาขšอความลับใหšกับบุคคลอื่นโดยมิไดšรับอนุญาต 

6.10 รายการอุปกรณ์ประจาํศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command Center, ECC 
 

ทีÉ รายการ หมายเหตุ 

1 วิทยสืุÉอสาร UHF* (Trunk Radio), VHF* * 

2 โทรศพัท ์  

3 โทรสาร   

4 หมายเลขโทรศพัท ์ฉุกเฉิน หน่วยงานภาครัฐและกลุ่มช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน  

5 ระบบเครือข่าย Internet  

6 Desk Top Computer หรือ Note Book สาํหรับส่ง SMS * 

7 Printer * 

8 LCD Projector & Screen  

9 VDO Conference  

10 โทรทศัน์ หรือสืÉออยา่งอืÉน สาํหรับเฝ้าดูติดตามสถานการณ์การรายงานข่าวของสืÉอมวลชน  

11 ระบบบนัทึกเสียงโทรศพัท ์และเสียงภายในศูนย ์  

12 บอร์ดบนัทึกสถานการณ์   

13 บอร์ดบนัทึกการรายงานตวัของ  Emergency Duty Teams   

14 นาฬิกา  

15 รายการอุปกรณ์หลกัสาํหรับระงบัเหตุฉุกเฉินของโรงงาน  บริษทัในเครือฯ  และ EMAG  

16 รายชืÉอพนกังานทีÉประจาํอยูใ่นพืÊนทีÉ (Staff List)  

17 เอกสารขอ้มูลความปลอดภขัองสารเคมี (Safety Data Sheet, SDS)  

18 Pre Incident Plan  

19 แบบแปลนแผนผงันิคมอุตสาหกรรมและชุมชนใกลเ้คียง    

20 แผนผงัโรงงานทีÉแสดงตาํแหน่งอุปกรณ์ดบัเพลิง ประตูเขา้-ออกหลกัและประฉุกเฉิน  

21 Process Schematics / P&ID Drawing  

22 CCTV monitors  * 

23 การเชืÉอมโยงสัญญาณ Fire Alarm และ CCTV ไปยงั ECC S&E, ENCO, และ EMCC * 
 

หมายเหตุ   

* ECC บางศูนยที์Éใชศู้นยสื์Éอสารแยกกบั ECC หรือใชศู้นยสื์Éอสารร่วมกบัโรงงานอืÉนอาจไม่ตอ้งมีอุปกรณ์รายการนัÊนก็ 

ได ้ 
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งานตวัของตวัของ EmergE
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W-(Q-SH-PH)-004 
 แผนป้องกนัและระงับเหตุฉุกเฉิน 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) 
SHE - Phenol 

 
  

 
 
 

 

นาย วชิระ บุญตะนยั 

Division Manager 
 

นาย วชิระ บุญตะนยั 

Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

H)-0
ะระงับ

 

 

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

0 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-SH-PH SHE - Phenol 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 การจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

ข้ององ

ชืÉอห
enoll

KPIKP ีÉ

 

 

ชืÉอเอกสาร 

 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-SH-PH)-004: แผนป้องกนัและระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0   
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 1 จาก 39 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

1. วัตถุประสงค์ 
แผนการป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินของ บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั เป็นการบูรณาการระบบการ
บริหารจดัการภาวะฉุกเฉินทัÊงหมดในทุกกระบวนการในโรงงาน โดยอา้งอิงแผนการจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินของบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-SH-CM)-001(OE) 
แผนนีÊ มีรายละเอียดการปฏิบัติ การประสานงานและการนําทรัพยากรจําเป็นในการบรรเทา
สถานการณ์ฉุกเฉิน ทีÉมีอยูน่าํมาใชต้ามลาํดบัความสาํคญั เพืÉอวตัถุประสงค ์ดงันีÊ  

1) รักษาชีวิต สวสัดิภาพ สุขภาพอนามยัของผูที้Éไดรั้บผลจากเหตุฉุกเฉิน 

2) ปกป้องคุม้ครองสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยัของชุมชน 

3) ปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั 

4) ดาํเนินการใหพ้ืÊนทีÉทีÉไดรั้บผลกระทบกลบัมาสู่สภาวะปกติและปลอดภยั 

5) ฟืÊ นฟูสาธารณูปโภคใหก้ลบัคืนสู่สภาวะปกติ 

6) ฟืÊ นฟูการปฏิบติัการของโรงงานใหก้ลบัสู่สภาวะปกติ 

 

  

พย
ถุปปรระะสสงงคค์์ ดงั

ไดรั้บผลจากเหตุฉไดรั้บผลจากเหตุ
ปลออดดภยัขอองชชุมช

ลกกรระททบบกกลลบับมมาส่
กลบับคคืนสู่สสภภาวะป

รของงโโรงงานใหก้
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 2 จาก 39 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

2. ขอบเขต 
แผนการป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินของบริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั ครอบคลุมพืÊนทีÉทัÊงในโรงงาน
และนอกโรงงาน เช่น ภาวะฉุกเฉินของท่อส่งและรับผลิตภณัฑ ์เป็นตน้ ซึÉงจะตอ้งประสานงานความ
ช่วยเหลือกบั HEIE และ EFT ซึÉงเป็นหน่วยงานทีÉดูแลระบบโครงสร้างและแนวท่อรับส่งผลิตภณัฑ ์
รวมทัÊงการช่วยเหลือของหน่วยงานภายนอกทีÉมีขอ้ตกลงร่วมกนัในการช่วยเหลือเหตุฉุกเฉิน 

ภาวะฉุกเฉินอนัอาจเกิดขึÊนจาํแนกออกเป็นประเภท ดงันีÊ  
1) ก๊าซไวไฟรัÉว / เพลิงไหม ้หรือการระเบิด 

2) ก๊าซพิษรัÉว 

3) สารไวไฟ / สารเคมีรัÉวไหลหกลน้  

หมายเหต ุรวมถึงขัÊนตอนการปฎิบติั กรณีทีÉเป็นเหตุผิดปกติ (Abnormal) ทีÉไม่ตอ้ง
ประกาศภาวะฉุกเฉิน เช่น เกิดเหตุสารเคมีอนัตรายร้ายแรงรัÉวไหลปริมาณนอ้ยและ
ของเสียอนัตราย (Hazardous waste) 

4) รังสีรัÉวไหล 

5) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉอาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ชืÉอเสียงทีÉดีของบริษทั 

6) มีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 

7) นํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล 

8) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉทาํใหต้อ้งอพยพคนออกจากอาคารและพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

  

รช

ปฎบตัิั กรณี ี
เกด ตุส

zard

รณ์ผิดปกติดปกติทีÉอาจส่งทีÉอา
การข่มขู่วางระเบิดหรข่มขู่วางระเ

นํÊาามมันันรรัÉววไไหหลล
เหตุการณ์ผิเหตุกา
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 3 จาก 39 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
3.1 ED (Emergency Director) 

 ทาํหนา้ทีÉโดยกรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝ่ายหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 อาํนวยการการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 กาํกบัดูแลใหมี้การสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ทีÉของ EM, OC และทีมระงบัเหตุ 

 ประเมินผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

 กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

3.2 ED Duty (Emergency Director Duty)  
ทาํหนา้ทีÉโดยผูบ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉตามตารางเวร Duty Rota มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  

 เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่งมอบหน้าทีÉให้ ED หรือ VP 

โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ทาํหนา้ทีÉ ED เมืÉอ EVP หรือ VP โรงงานไม่อยู ่
 อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

3.3 EM (Emergency Manager) 
ทาํหน้าทีÉโดย Shift Manager หรือ Plant Operation Manager ของพืÊนทีÉๆเกิดเหตุมีหน้าทีÉโดย
สรุปดงันีÊ  

 เป็นผูบ้ญัชาเหตุการณ์ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 กาํหนดเป้าหมายและการใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

 กาํหนดระดบัภาวะฉุกเฉิน 

3.4 OC (On Scene Commander) 
ทาํหน้าทีÉโดย Shift Supervisor หรือ Sr. Operator หรือ Qualified Persons ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ
หรือพนกังาน Q-SH-CM ทีÉไดรั้บมอบหมายจาก ED มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  

 ควบคุมสัÉงการการปฏิบติั ณ ทีÉเกิดเหตุ 

 เลือกเทคนิคการระงบัเหตุร่วมกบั EM 

3.5 FIT (First Intervention Team) 
ทาํหนา้ทีÉโดยพนกังานกะของหน่วยปฏิบติัการซึÉงไดรั้บมอบหมายจากหัวหนา้กะให้ทาํหน้าทีÉ 
FIT มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  

 ไปรายงานตวัต่อ OC ณ ทีÉเกิดเหตุ หรือทีÉ OC กาํหนด 

 เขา้ระงบัเหตุตามคาํสัÉงของ OC 

3.6 ER Duty (Emergency Duty Team) 

OC แ

แผนกลยทุธ์ควบคุมผนกลยทุธ์ควบคุ

างเวร ร Duty RotaDu ี
าวะฉุกเฉินทุกระดบัะฉุกเฉินทุกร

VP หรือหรือ VP โรงงาน
ค์วบคุมเหตุฉุกเฉินบคุมเหตุฉุก

y Manageranager))
ดย ย Shift ManageShift Ma

ดงงนีÊ
ผูบ้ญัชาเหผูบ้ญั
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ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่มพนกังานตามตารางการจดั Emergency Duty Rota มีหนา้ทีÉ 
 เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั Ś, 3 

 รายงานตวัขึÊนตรงต่อ ED Duty 

 ประสานงานการใหก้ารสนบัสนุนควบคุมเหตุฉุกเฉิน  
3.7 Plant ERT (Plant Emergency Response Team) 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่ม VP และ Division Manager ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ มีหนา้ทีÉ 
 เดินทางมาสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินและรับหน้าทีÉแทน Emergency Duty Team 

(ถา้มาได)้ 
 สนบัสนุนดา้นการปฏิบติัการและควบคุมเหตุฉุกเฉิน  

3.8 VP1 Group 

ทาํหน้าทีÉโดยกลุ่มผูบ้ริหารระดับผูจ้ ัดการฝ่ายทีÉเข้าเวรอาํนวยการใน ED Duty และ VP ทีÉ
เกีÉยวขอ้ง เช่น VP HRs, C-SR, H-PM, H-GA เป็นตน้ มีหนา้ทีÉ 

 เดินทางมาสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉิน (ถา้มาได)้  

นทีÉเกิดเหตุ มีหทีÉเกิดเหตุ
ละรับหน้าทีÉแทน ับหน้าทีÉแทน

บคุมเหตุฉุกเฉิน มเหตุฉุกเฉิน

ดับผูจ้ ัดการฝ่ายทีÉเบผูจ้ ัดการฝ่า
SR, HR, H-PM, H-GA

สนุนการควบคุมเหนการควบคุม

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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4. WORKFLOW 

ผู้ปฏิบัติ กจิกรรม / การปฏิบัติ บันทึก หมายเหตุ 
 

ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัเหตุการณ์ 

(ถา้มี) 
  เกิดเหตุฉุกเฉิน เริÉมสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 

-ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ 

-ผูค้วบคุมระบบแจง้เหตุ 
 

 สัญญาณแจง้เหตุตาม
ลกัษณะของเหตุการณ์

ของแต่ละ Plant 

 

แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทุกคนให้
เตรียมพร้อมสําหรับ 

ภาวะฉุกเฉิน 
 

OC, EM, FIT, Medical, 

Security, 

Support teams 

 

 

 

 

ทีมปฏิบติัการระงบัเหตุ 

และทีมสนบัสนุน 

 

OCและ EM 

กาํหนดระดบัภาวะฉุกเฉิน 

 

OC, FIT, EM, ED 
Duty Team/ Plant ERT 

ECC S&E 
และทีมสนบัสนุนอืÉน ๆ 

 

 

 

ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

 

พืÊนทีÉปฏิบติัการทีÉไม่ไดรั้บ
ผลกระทบเตรียมใหก้าร

สนบัสนุน 

 

OC, EM,  
ED 

 

 

 

 

 

ให้สัญญาณ 

“All Clear” 

 

ถอนกาํลงัระงบัเหตุ 

 

 

OC, EM 
 

 

 

 

ส่งบนัทึกรายงาน 

การเกิดเหตุการณ์ 

 

รายงานใน 

Management Report 

  

 

  

ดาํเนินการสอบสวน
เหตุการณ์ 

  

ให้สัญญาณแจง้เหตุ 

ควบคุมสังการ 
เขา้ระงบัเหต ุ

ตามโครงสร้างการสัÉงการ 
 

 

เขา้เผชิญเหตุเพือ  
ระงบัเหตุฉุกเฉิน 

 

เหตุฉุกเฉินไดรั้บการควบคุม 
เขา้สู่ภาวะปกติ 

 

ทาํบนัทึก 
รายงานเหตุการณ์ 

 

เริÉม 

สิÊนสุด 

สัญญาณแจง้สัญญาณแจ้
ลกัษณะลกัษ

nt ERTRT

S&ES&E

นอืÉน ๆนอืÉน

สง าร
ระงบัเหตุ

้างการส
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5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 
ใหป้ฏิบติัตาม P-(Q-SH-CM)-001(OE) การจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)โดยมีเพิÉมเติมในส่วนของ บริษทัพีทีที ฟีนอล จาํกดั ดงันีÊ  
5.1 แนวทางในการประกาศแจง้ระดบัความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินและการเขา้สู่แผนฯ มีดงันีÊ  

5.1.1 ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ดาํเนินการใหมี้การเริÉมสัญญาณการแจง้เหตุ หรือแจง้เหตุทางวิทย ุ

สืÉอสารหรือโทรศพัท ์หรือ Intercom ทนัที 

5.1.1.1 เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุ ผูจ้ดัการปฏิบติัการผลิตของพืÊนทีÉ สัÉงการใหมี้การตรวจสอบ 

พืÊนทีÉเพืÉอยนืยนัและประเมินสถานการณ์ 

5.1.1.2 ผูจ้ดัการปฏิบติัการผลิตพิจารณากาํหนดระดบัความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินระดบั 

ทีÉ  1, 2 หรือ 3 และกาํหนดเลือก ECC (กรณีทีÉไม่สามารถใชศู้นยส์ัÉงการควบคุม 

ภาวะฉุกเฉินปกติได)้ 
5.1.1.3 ผูท้าํหนา้ทีÉ EM สัÉงการผูมี้หนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งและประกาศระดบัความรุนแรงของ 

ภาวะฉุกเฉินและทีÉตัÊงศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินดงันีÊ  
 ประกาศสัÉงการทางระบบวิทยุเพืÉอให้ FIT Team และทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการระงบั
เหต ุ

 เปลีÉยนไปใชว้ิทยชุ่องฉุกเฉิน (ช่อง 7) และควบคุมสัÉงการเขา้ระงบัเหตุ 

 ประกาศเสียงตามสายภายในโรงงาน เพืÉอแจง้ใหผู้ป้ฏิบติังานในพืÊนทีÉรับทราบ 

 ใหพ้นกังานสืÉอสารส่ง SMS เพืÉอแจง้ใหก้ลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบ 

5.1.2 วิธีการประกาศภาวะฉุกเฉิน (How to announce an emergency situation) 
5.1.2.1 กดสัญญาณไซเรน 3 ครัÊ ง แต่ละครัÊ งนาน 10 วินาที โดยพนกังานควบคุมกระบวนการ

ผลิตของ OSBL 

5.1.2.2 ประกาศผา่นเสียงตามสาย (Public Address) 2 ครัÊ ง  
“ประกาศ ประกาศ ขณะนีÊไดเ้กิดเหตุทีÉบริเวณ 

จึงขอประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั ขอใหพ้นกังานทุกคน 

5.1.3 การแจง้เหตุกรณีเกิดเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินในโรงงาน 

5.1.3.1 ทนัทีทีÉเกิดเหตุ แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน NPC S&E ทนัทีตัÊงแต่เริÉมเกิดเหตุ ทาง
วิทยสืุÉอสารหรือทางโทรศพัทเ์พืÉอทราบ เตรียมความพร้อมหรือขอรับการ 

สนบัสนุนช่วยเหลือก่อนทีÉจะประกาศภาวะฉุกเฉิน 

5.1.4 การบงัคบับญัชาและสัÉงการ (Command Structure) 
5.1.4.1 การแจง้เหตุฉุกเฉิน ผูเ้ห็นเหตุการณ์แจง้เหตุไปทีÉ CCR โดย BM ของ OSBL จะเป็น 

งเห

ของพพืÊนนททีีÉ สสััÉÉงงกการรใ
รณ์

ากาํหนดระดบัควาหนดระดบัค
เลือกลอก ECCECC ((กกรณี ี

สงกาารรผผููม้ี้หนา้ทีÉเกีÉ
นแลละะทีีÉÉตตััÊงงศศููนนยค์ว

ระกาาศศสััÉÉงงกกาารทาง
เหตุเหตุ
เปลีÉยนไปใเปลีÉยน
ปประ
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ผูรั้บแจง้เหตุ 

ทางโทรศพัท ์ 
- กําหนดหมายเลขโทรศัพท์  038:643999 (หมายเลขภายใน  3999) เป็น

หมายเลขสาํหรับรับแจง้เหตุฉุกเฉิน  อยูที่É CCR ทัÊงฟีนอล และ บีพีเอ ซึÉงเมืÉอ
มีการแจง้เหตุจะดงัพร้อมกนัทัÊงสองแห่ง 

- เมืÉอมีโทรศัพท์ดังให้ CCR ของฟีนอลรับสายก่อน ถ้าเป็นการแจ้งเหตุทีÉ
เกิดขึÊนในฟีนอล ก็ใหป้ฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของโรงงานทนัที 

- แต่ถา้เป็นการแจ้งเหตุทีÉเกิดขึÊนใน บีพีเอ ให้แจง้ทางวิทยุสืÉอสารพร้อมกับ
โอนสายไปให ้CCR บีพีเอ เป็นผูรั้บแจง้เหตุและปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของ
โรงงานต่อไป 

หมายเหตุ: โทรศพัท์ฉุกเฉินทีÉ CCR ของส่วนการผลิตฟีนอลจะบนัทึกการ
สนทนาการแจง้เหตุไวเ้ป็นหลกัฐาน  

ทางวิทยสืุÉอสาร 

- ผูแ้จง้เหตุใหพู้ดขึÊนตน้วา่ “ด่วน ด่วน ด่วน” 

- กรณีเกิดเหตุทีÉฟีนอล พนักงานปฏิบติัการผลิต (Filed Operator) Unit ทีÉเกิด
เหตุฉุกเฉินแจ้งเหตุไปทีÉพนักงานควบคุมการผลิตของตนเองซึÉ งพนักงาน
ควบคุมการผลิต Unit ทีÉเกิดเหตุจะแจง้ต่อให้ พนกังานควบคุมการผลิตของ 

OSBL เพืÉอรายงานผูจ้ดัการกะปฏิบติัการผลิต (Shift Manager) ทราบทนัที 

- กรณีเกิดเหตุทีÉบีพีเอ พนักงานปฏิบติัการผลิต (Filed Operator) Unit ทีÉเกิด
เหตุฉุกเฉินแจง้เหตุไปทีÉพนักงานควบคุมการผลิตของตนเอง เพืÉอรายงาน 
ผูจ้ดัการกะปฏิบติัการผลิต (Shift Manager) ทราบทนัที 

กดปุ่มแจง้เหตุ  
- กดปุ่ มแจง้เหตุไฟไหมที้ÉติดตัÊงอยูร่อบพืÊนทีÉกระบวนการผลิต 

ทางโทรศพัทภ์ายใน (Intercom) 
- ติดตัÊงอยูทุ่กพืÊนทีÉรวมทัÊงพืÊนทีÉกระบวนการผลิต 

5.1.4.2 กรณีเกิดเหตุทีÉฟีนอล ให ้Shift Manager บีพีเอ ส่ง FIT Team ไปช่วยเหลือทนัทีเมืÉอ 

มีสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน 

5.1.4.3 กรณีเกิดเหตุทีÉบีพีเอ ให ้Shift Manager ฟีนอล ส่ง FIT Team ไปช่วยเหลือทนัทีเมืÉอ 

มีสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน 

รรบสสาายกก่อ
ผนฉุุกกเเฉฉินนขขอองโโรร

นใใน บีีพพีีเออ ให้แ
พีเอ เป็นผูรั้บแจง้เหเป็นผูรั้บแจ้

ทรศพัท์ฉุกเฉินทีÉรศพัท์ฉุกเฉิน
จง้เหตุไวเ้ป็นหลกัฐเหตุไวเ้ป็นห

สาร
ผูแ้จง้เหแจง้เหตุใใหหพู้ด ึÊ

- กรณีเกิดเหกรณีเกิ
เหตุเ ฉก
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5.1.5 ทีมช่วยเหลือหน่วยงานตนเอง (FIT Team) รายงานตวัต่อผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ 

   FIT Team ของฟีนอลประกอบดว้ย 

    ISBL Phenol1                  2 คน          สาํรอง                    2              คน 

    ISBL Phenol2                  2              คน          สาํรอง                    2              คน 

    OSBL                              1              คน   สาํรอง                    1              คน 

    LABORATORY             1              คน (ผูช่้วยพยาบาล) 
    FIT Team ของบีพีเอประกอบดว้ย 

    ISBL 1              คน 

    OSBL                              1              คน 

    LABORATORY             1              คน (ผูช่้วยพยาบาล) 
   -  ทีมดบัเพลิง NPC S&E (Fire team of NPC S&E) 
   -  หน่วยรักษาความปลอดภยั (Security Unit) 
   -  พยาบาล (Nurse) 

5.1.6 วิทยสืุÉอสาร (Radio Communication) 
 เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินกาํหนดใหสื้ÉอสารทางวิทยสืุÉอสาร ช่อง 7   

5.1.7 การปฏิบติัในการติดต่อสืÉอสารเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน (Emergency Communication) 
เนืÉองดว้ยโรงงานไดแ้บ่งออกเป็น 2 ส่วนการผลิต คือ ส่วนการผลิตฟีนอลและส่วนการ
ผลิตบีพีเอ 

5.1.7.1 เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินขึÊนทีÉส่วนการผลิตใดกาํหนดใหส่้วนการผลิตนัÊนทาํหนา้ทีÉตอบ 

โตเ้หตุฉุกเฉิน 

5.1.7.2 กาํหนดใหส่้วนการผลิตทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุส่ง FIT Team พร้อมอุปกรณ์ไปรายงาน 

ตวักบัผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ (OC) ของส่วนการผลิตทีÉเกิดเหตุเพืÉอสนบัสนุนการ 

ตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน 

5.1.7.3 เมืÉอมีสัญญาณ Fire siren ใหที้มฉุกเฉินปรับวิทยสืุÉอสารไปทีÉช่อง 7 โดยอตัโนมติั  
หน่วยงานอืÉนหรือผูซึ้É งตอ้งการจะติดต่อกบัผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุจะตอ้งปรับวิทย ุ

ไปทีÉช่อง 7 

5.1.7.4 ศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉิน (Emergency Commander Center) 
ศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉินกาํหนดใหอ้ยูที่ÉชัÊน 2 อาคารศูนยค์วบคุมความปลอดภยั  
 (Safety Control Center Building) 
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E (Fire team of NPFire team o

ปลอดภยั (ลอด Securi

urse)

สาร ((Radio CommRadio Co

มืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินกาํดเหตุฉุกเฉิ

รปฏิบติัในกรปฏิบั

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-SH-PH)-004: แผนป้องกนัและระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 9 จาก 39 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

   หมายเหตุ:  กาํหนดใหใ้ชศู้นย ์NPC S&E เป็นศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉินสาํรองกรณีไม่ 
       สามารถตัÊงศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉินในพืÊนทีÉโรงงานได ้

       :  กาํหนดหอ้งสาํหรับสาํหรับตอ้นรับขา้ราชการและสืÉอมวลชนดงันีÊ  
- หอ้งราชาวดี อาคารอาํนวยการชัÊน 1: สาํหรับตอ้นรับข่าวสืÉอมวลชนและ

เป็นหอ้งแถลงข่าว 

- หอ้งชมพูพนัธุ์ทิพย ์อาคารอาํนวยการชัÊน 2 : สาํหรับตอ้นรับชุมชน 

- หอ้งพู่ระหง อาคารอาํนวยการชัÊน 2 : สาํหรับตอ้นรับขา้ราชการ 

5.1.8 จุดรวมพล (Assembly Points) 
จุดรวมพลกาํหนดไว ้4 จุดคือ 

1. บริเวณดา้นขา้งอาคารศูนยค์วบคุมความปลอดภยั 

2. บริเวณ Truck Loading Phenol 

3. บริเวณ BPA main gate ออกถนนหนองแฟบ 

4. บริเวณ BPA W/H 

5.1.9 แนวทางการดาํเนินการเมืÉอไดย้นิสัญญาณฉุกเฉิน (Action upon Emergency Siren) 
พนกังาน 

- ผูที้Éทาํหนา้ทีÉในทีมฉุกเฉินเขา้รายงานตวัยงัทีมทีÉตัÊง 

- ผูไ้ม่มีหนา้ทีÉใหอ้พยพไปยงัจุดรวมพลเพืÉอตรวจนบัจาํนวน 
- หวัหนา้ของแต่ละหน่วยงานรายงานกาํลงัพลไปยงัศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 

- ปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของบริษทัฯ 

พนกังานผูรั้บเหมาและผูม้าติดต่อเยีÉยมชม  
- หยดุการปฏิบติังานในทนัที หยดุเครืÉองยนตแ์ละอุปกรณ์ทุกชนิด 

- ฟังประกาศและทิศทางการอพยพออกจากพืÊนทีÉ 
- อพยพไปทีÉจุดรวมพลทีÉปลอดภยัหรือจุดตามทีÉประกาศเพืÉอทาํการตรวจนบัจาํนวน 

ผูข้บัขีÉยานพาหนะ 

- หยุดรถชิดขอบทางด้านซ้ายถนน ไม่กีดขวางการจราจร ไม่กีดขวางอุปกรณ์
ดบัเพลิง 

- ดบัเครืÉองยนตแ์ละคากุญแจไวที้Éสวิตซ์ 
- ใส่เบรกมือ 

- เดินเทา้เพืÉอไปรายงานตวัทีÉจุดรวมพล 

รชน 2 สํ
: สาํหรับตอ้

นยค์วบคุมความปลวบคุมความ
ding Phenolding Phenol

main gaten gate ออกถนนออ
PA WW//HH

ทางการดาํเนินการเมืงการดาํเนินก
พนกังานงาน

ผผู ้ท้ทีÉทาํ
ไ้
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การตรวจนบัจาํนวนคน (Heat count) 
- หวัหนา้ผูรั้บผิดชอบแต่ละหน่วยงานจะตอ้งตรวจนบัจาํนวนคนในหน่วยงานของ 

ตนเองและแจง้ผูป้ระสานงานการตรวจนบั (Head count controller) ทราบ 

- กรณีไม่พบพนักงานของตนซึÉ งคาดว่าน่าจะยังอยู่ในพืÊนทีÉ เ กิดเหตุ  โดยผู ้
ประสานงานการตรวจนับ  จะต้องรีบรายงานให้  Shift Manager หรือศูนย์
อาํนวยการเหตุฉุกเฉินทราบทนัที  

5.1.10 แนวทางปฏิบติัต่อสถานการณ์ (Handling the Emergency) 
การบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 

- ทาํการคน้หาผูป้ระสบภยั 

- อย่า พยายามเขา้ช่วยผูบ้าดเจ็บในบริเวณทีÉมีก๊าซพิษรัÉวไหล จนกว่าจะมีการสวมใส่
อุปกรณ์เครืÉองช่วยหายใจทีÉถูกตอ้งเหมาะสม 

- ห้าม เขา้ไปในพืÊนทีÉๆเป็น Vapor cloud เด็ดขาดถึงแมจ้ะสวมใส่เครืÉองช่วยหายใจ
ในตวัเองแลว้ก็ตาม 

- ทาํการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัÊนพืÊนฐาน 

- เว้นเสียแต่ว่ามีเหตุผลจําเป็นเพืÉอความปลอดภัย ห้ามเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บทีÉสงสัย
วา่จะมีกระดูกหกั หรือเกิดบาดแผลทีÉหลงั ใหร้อความช่วยเหลือจากรถพยาบาลและ
ผูเ้ชีÉยวชาญ 

ก๊าซรัÉว (Gas Release) 
- ปิดกัÊนบริเวณและหยดุการจราจรทัÊงหมดในทนัที  
- แจง้เส้นทางทีÉปลอดภยัต่อการอพยพไปยงัจุดรวมพล  
- แจง้เตือนพนกังานทีÉอยูใ่ตล้ม  
- ปิดสกดัการรัÉวไหล  
- ห้าม เขา้ไปในพืÊนทีÉๆเป็น Vapor cloud เด็ดขาดถึงแมจ้ะสวมใส่เครืÉองช่วยหายใจ

ในตวัเองแลว้ก็ตาม 
- ใชเ้ครืÉองฉีดนํÊาดบัเพลิงฉีดทาํม่านนํÊากัÊนระหวา่งจุดทีÉรัÉวกบัแหล่งติดไฟ 

- ตรวจสอบการระบายอากาศและใหแ้น่ใจวา่ระบบการระบายนํÊานัÊนสะดวก 

- กาํหนดควบคุมการปิดกัÊนการจราจร 

 

 

นใ

EmergencyEmergency))

บาดเเจจ็็บบใในนบบริเวณ
ยหายใจทีÉถูกตอ้งเหยหายใจทีÉถูกต้

ในพพืÊนนททีีÉÉๆๆเเปป็ปนน Va

องแลว้ก็ตามลว้ก็ตาม
าการรปปฐฐมมพพยาาบา

เวว้้นนเเสีียยแแตต่่ว่า ี
วา่จะมีกระวา่จะ
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เพลิงไหม ้(Fire) 
- ประเมินสถานการณ์ ตดัสินใจเลือกเทคนิคการควบคุมและดบัไฟทีÉเหมาะสม เลือก

สารเคมีทีÉจะใชด้บัและอุปกรณ์ทีÉจาํเป็น  
- หล่อเยน็อุปกรณ์ทีÉไดรั้บผลกระทบจากไฟดว้ยฝอยนํÊา 
- ฉีดโฟมปิดคลุมสารเคมีทีÉรัÉวไหล 

- อย่า พยายามดบัไฟทีÉไหมก้๊าซ แอลพีจี หรือ ไฮโดรเจนซลัไฟด์ 
- ตรวจสอบให้มัÉนใจว่าระบบระบายนํÊ าในพืÊนทีÉกระบวนการผลิตสามารถระบายนํÊา

ไดท้นั 

5.1.11 การอพยพหนีไฟ 

แผนอพยพหนีไฟนัÊนกาํหนดขึÊนเพืÉอความปลอดภยัของชีวิตและทรัพยสิ์นของพนักงาน
และของสถาน ประกอบการ ในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ ซึÉ งมีองค์ประกอบต่างๆ เช่น หน่วย
ตรวจสอบจาํนวนพนกังานผูน้าํทางหนีไฟ จุดนดัพบ หน่วยช่วยชีวิต และยานพาหนะ ฯลฯ   

การอพยพออกจากอาคารสาํนกังาน   

- บุคคลากรทุกคนจะตอ้งทาํความคุน้เคยกบัตาํแหน่งทีÉตัÊงของสัญญาณแจง้เหตุเพลิง
ไหม ้ตูเ้ก็บสายดบัเพลิง ถงัดบัเพลิงและทางหนีไฟหรือทางออกฉุกเฉินภายในตวั
อาคารทีÉเขา้ออกเป็นประจาํ โดยจะมีการแต่งตัÊงพนกังานผูค้วบคุมแต่ละพืÊนทีÉของ
อาคาร (Area Warden) 

เหตุเพลิงไหม ้ 
- เมืÉอพบเหตุเพลิงไหม ้ใหก้ดสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหมท้นัทีและโทรแจง้เหตุไปทีÉ 

  เบอร์ฉุกเฉิน แจง้ชืÉอของท่านและตาํแหน่งของเพลิงไหม ้ถา้ท่านเคยผา่นการ 

  ฝึกอบรมการดบัเพลิงมาแลว้ และคิดวา่ท่านสามารถดบัไฟได ้ก็ใหท้่านพยายามดบั 

  ไฟหลงัจากทีÉไดก้ดสัญญาณแจง้เหตุแลว้ 

- เมืÉอไดย้ินเสียงสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้ให้พนักงานปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า (ถา้ยงัมี
เวลา) และออกจากสาํนกังานพร้อมกบัปิดประตู (ไม่ตอ้งลอ็ค) ออกไปตามทางเดิน
และบนัไดอย่างเป็นระเบียบไปยงัทางออกฉุกเฉินทีÉปลอดภยัและใกลที้Éสุด ภายใน  
5 นาที รายงานตวัทีÉจุดรวมพลและอยู่ตรงนัÊนจนกว่าจะไดรั้บอนุญาตให้ออกนอก
พืÊนทีÉจาก ECC หรือ Assembly Controller 

- หวัหนา้งานมีหนา้ทีÉรับผิดชอบตรวจสอบจาํนวนบุคลากรของตนเอง เจา้หนา้ทีÉ 

โดรเจนซลัไโดรเจนซั
พนททีÉกกรระะบบววนกกา

ขนเเพพืืÉออคคววาามปล
ในขณะเกิดเหตุเพนขณะเกิดเห

ผูน้าํทางหนีไฟ จุดทางหนีไ
ากอาคารสาํนกังาอาคารสาํนั

คคลลาากกรรททุุกกคคนจะ
ไหม ้ตูเ้ก็บสายไหม ้ตูเ้ก็บส
ออาคคาารทีÉ
อาค
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ควบคุมอาคารจะตรวจสอบในอาคารเพืÉอให้มัÉนใจว่าพนกังานไดอ้พยพออกจาก
ตวัอาคารหมดแลว้  
หมายเหตุ: อยา่ไปอยูที่ÉอืÉนหรือกลบัเขา้ไปในอาคารก่อนไดรั้บคาํแนะนาํ 

5.1.12 การอพยพออกจากพืÊนทีÉปฏิบติังาน  
เมืÉอมีเสียงสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้สารเคมีรัÉวไหลหรือก๊าซรัÉว  
- บุคลากรทีÉอยูใ่นพืÊนทีÉปฏิบติังานทุกพืÊนทีÉๆไม่เกีÉยวขอ้งกบัการตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน 

หรือในกระบวนการผลิตจะต้องหยุดปฏิบัติงานทันทีและไปยงัจุดรวมพลทีÉ
ปลอดภยัและใกลที้Éสุด โดยให้อพยพในแนวขวางลมจากจุดทีÉเกิดเพลิงไหมห้รือ
ก๊าซรัÉว  

- หัวหนา้งานมีหนา้ทีÉรับผิดชอบตรวจนับจาํนวนบุคลากรของตนเอง ทุกคนจะตอ้ง
อยู่ทีÉจุดรวมพลจนกว่าจะได้ยินเสียงประกาศแจ้งให้ทราบว่า “สถานการณ์เขา้สู่
ภาวะปกติแลว้”  หรือผูที้ÉควบคุมเหตุฉุกเฉินจะสัÉงการ  

5.1.13 การอพยพเมืÉอเกิดเหตุกบัโรงงานขา้งเคียง 

ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกบัโรงงานทีÉอยู่ใกลเ้คียงกนัซึÉ งส่งผลกระทบต่อ บ. พีทีที ฟีนอล 
เช่นก๊าซรัÉว จะจดัประเภทของเหตุการณ์เป็น 2 ระดบัดงันีÊ  
ระดบัทีÉ 1 รับทราบข้อมูลและเฝ้าระวงัเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนเท่านัÊ น ยงัไม่ต้องอพยพ

บุคลากร 

ระดบัทีÉ 2 เหตุการณ์มีความรุนแรงมากขึÊนและจาํเป็นตอ้งอพยพบุคลากรในพืÊนทีÉๆ
ไดรั้บผลกระทบ การตอบสนองใหด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

พืÊนทีÉอาคารระดบัทีÉ 1 

- เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุฉุกเฉินจากโรงงานทีÉเกิดเหตุ Shift Manager จะแจง้ใหห้วัหนา้  
การผลิตพืÊนทีÉๆไดรั้บผลกระทบทราบ 

- Shift Manager ประกาศใหบุ้คลากรทีÉอยูใ่นอาคารทราบทัÉวกนั กรณีทีÉส่งผล 

กระทบถึงตวัอาคาร  
- Shift Manager จะพิจารณาและประเมินว่าตอ้งทาํการอพยพบุคลากรทีÉอาคาร

ตามขอ้มูลทีÉไดรั้บจากโรงงานทีÉเกิดเหตุหรือไม่ 
- หากจาํเป็นตอ้งอพยพใหพ้ิจารณาเส้นทางและจุดรวมพลทีÉจะอพยพไปวา่ตอ้ง 

ปลอดภยั 

อก๊าซซร
มเกีÉÉยยววขข้อ้งงกกับับกา

ยุดปฏิบัติงานทันทีดปฏิบัติงานทันท
อพยพในแนวขวางลในแนวข

ผิดชอบตรวจนัชอบตรวจนับจ
นกว่าจะได้ยินเสียนกว่าจะได้ยิน

ลว” หหรรืืออผผูท้ทีÉควบ

มืÉอเกิดเหตุกบัโรงงกิดเหตุกบั
รณีเกิดเหตุฉุกเฉินกัเกิดเหตุฉุกเ

ชนก๊าาซซรรัÉวว จจะะจดัป
ระดบัทีÉระดบัที 1
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- เจ้าหน้าทีÉ ดูแลสํานักงานจะเตรียมการอพยพทันทีทีÉได้รับคําสัÉงจาก  Shift 

Manager 

- เจา้หนา้ทีÉดูแลสํานกังานคอยติดตามสถานการณ์จนกว่าสถานการณ์จะกลบัคืน
สู่ภาวะปกติ  

  พืÊนทีÉอาคารระดบัทีÉ 2 

- เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุฉุกเฉินจากโรงงานทีÉเกิดเหตุ Shift Manager จะแจง้ใหห้วัหนา้
การผลิตพืÊนทีÉๆไดรั้บผลกระทบทราบ 

- Shift Manager ประกาศให้บุคลากรทีÉอยู่ในอาคารทราบทัÉวกัน กรณีทีÉส่งผล
กระทบถึงตวัอาคาร 

- Shift Manager จะมอบหมายใหห้วัหนา้แผนกผลิตทีÉไดรั้บผลกระทบทาํหนา้ทีÉ 
เป็นผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ 

- ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุจะให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าทีÉดูแลสํานักงานในการ
อพยพบุคลากรในอาคารไปยงัจุดรวมพลทีÉปลอดภยั  

- ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุจะไดรั้บแจง้สถานการณ์ปัจจุบนัผ่านทาง Shift Manager

ตลอดเวลาจนกวา่สถานการณ์จะกลบัคืนสู่ภาวะปกติ  

5.1.14 การตรวจนบัจาํนวนเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน (Head Count) 
- พนกังานและผูรั้บเหมาทุกคนทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินตอ้งไป 

รายงานตวัทีÉจุดรวมพล  
- การตรวจนบัจาํนวนพนกังานและผูรั้บเหมาจะเป็นหนา้ทีÉของหัวหนา้งานนัÊน ๆ และ

แจง้ยอดจาํนวนทัÊงหมดใหก้บัผูป้ระสานงานการตรวจนบั จากนัÊนผูป้ระสานงานการ
ตรวจนบัจะรายงานไปทีÉศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉินหรือ Shift  Manager กรณีทีÉศูนย์
อาํนวยการเหตุฉุกเฉินยงัไม่ไดต้ัÊงขึÊน 

- ผูม้าติดต่อตอ้งไปรายงานตวัทีÉจุดรวมพลภายใตก้ารดูแลของพนักงานทีÉผูม้าติดต่อ
นัÊนขอพบและแจง้ชืÉอใหผู้ป้ระสานงานการตรวจนบัทราบ จากนัÊนผูป้ระสานงานการ
ตรวจนบัจะรายงานไปทีÉศูนยอ์าํนวยการเหตุฉุกเฉินหรือ Shift Manager กรณีทีÉศูนย์
อาํนวยการเหตุฉุกเฉินยงัไม่ไดต้ัÊงขึÊน   
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5.1.15  รายการตรวจสอบและติดตามเหตุการณ์ฉุกเฉินตัÊงแต่เริÉมเกิดเหตุ 

รายการตรวจสอบและติดตามเหตุการณ์ฉุกเฉินตัÊงแต่เริÉมเกิดเหตุควรระบุขอ้มูลทีÉเป็น
ความจริงใหม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะมากได ้ เช่น 

- วนัและเวลาทีÉเกิดเหตุ 

- พิจารณาเหตุการณ์วา่เกิดอะไรขึÊน 

- มีผูป้ระสบภยัและไดรั้บบาดเจ็บหรือไม่ 
- มีบุคลสูญหายหรือไม่  
- ตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือทางการแพทยห์รือไม่ 
- สถานะของหน่วยกระบวนการผลิต ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

- มีการปล่อยสารพิษหรือกมัมนัตรังสีหรือไม่ 
- สภาพอากาศเป็นอยา่งไร (ทิศทางลม) 
- มีการปิดกัÊนถนนหรือไม่ 
- เจา้หนา้ทีÉและ/หรือหน่วยงานภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บแจง้แลว้หรือไม่ 
- มีความเป็นไปไดห้รือไม่ทีÉเหตุจะขยายลุกลามและมีผลกระทบ (ต่อความปลอดภยั  

สุขภาพ สิÉงแวดลอ้ม) 

5.1.16 การตอบโตส้ถานการณ์ฉุกเฉิน 

ขอ้มูลทีÉช่วยในการพิจารณาในการตอบโตส้ถานการณ์ฉุกเฉิน 

- พิจารณาความเป็นไปได ้

- อุปกรณ์ประเภทใดบา้งทีÉจาํเป็นตอ้งใช ้

- มีจาํนวนบุคลากรเพียงพอหรือไม่ (ทีมดบัเพลิงทีÉมาช่วย คนทีÉจะมาช่วยเพิÉมในหน่วย
การผลิต หน่วยงานซ่อมบาํรุง) ตอ้งเรียกใครใหม้าช่วยบา้ง 

- สารดบัเพลิงชนิดใดบา้งทีÉตอ้งใช ้ตอ้งการปริมาณเท่าใด 

- ตอ้งการความช่วยเหลือหรือไม่ (ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายในและภายนอก) 
เมืÉอทุกอยา่งอยูใ่นความควบคุม 

- พิจารณาใหก้ารบรรเทาทุกขแ์ละสร้างความสดชืÉนใหก้บัคนทาํงาน 

- เฝ้าระวงัระบบระบายนํÊา 
-  ตรวจสอบขัÊนตอนการปฏิบติัต่างๆ จดัลาํดบัความสาํคญั มอบหมายหนา้ทีÉ 

ลาํดบัความสาํคญั  
- รักษาชีวิต สุขภาพ และความปลอดภยัของมนุษย ์

ยห์รือไม่หรือไม่
ลิต ปัจจุบนัเป็นอย่ปัจจุบนัเป็น

มนัตรังสีหรือไม่รังสีหรือไ
ไร (ทิศทางลม)ร (ทิศทางลม

หรรืืออไไม่
ะ/หรือหน่วยงานภอหน่วยง

มเป็นไปไดห้รือไม่ทีนไปไดห้รือ
ุขภาพพ สสิิÉÉงงแแววดดลอ้

การตอบโตส้ถานการตอบโต้
ลทีÉช่วยลทีÉช
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- ป้องกนัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

- ป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

- ฟืÊ นฟูสาธารณปูการต่างๆ ทีÉเสียหาย  
- ดาํเนินการผลิตตามปกติต่อไป 

Criteria ทีÉช่วยประกอบการตดัสินใจในการประกาศภาวะฉุกเฉิน 

- มีเสียงดงั ระเบิด ไดย้นิวงกวา้ง 

- มีควนั ไอ ลอย ปรากฏไปภายนอก 

- มีคนบาดเจ็บ เสียชีวิต 

- ตอ้งการทีมระงบัเหตุจากภายนอกมาสนบัสนุน 

- มีข่าวออกสืÉอต่างๆ มีนกัข่าวเขา้มาในโรงงาน 

- ขา้ราชการเขา้มาในเหตุการณ์หลายคน 

- Shut down plant / ธุรกิจหยดุชะงกั 

- มีคราบนํÊามนัลอยออกลาํรางสาธารณะ 

- มีกลิÉน ก๊าซพิษรัÉวออกไปภายนอกโรงงาน   

ฉุก

อกมาสนบัสนุนมาสนบัสนุน
่าวเขา้มาในโรงงานาวเขา้มาในโร

หตุการณ์หลายคนตุการณ์หลาย
nt // ธุรกิจหยดุชะงัธุรกิจหยดุช

มนลออยออออกกลําํรา
น ก๊าซซพพิิษษรัÉÉววอออกไ
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6. ภาคผนวก 
6.1 คาํจาํกดัความ 

CCR Control Center Room 

ECC Emergency Command Center 

DM Q-SH-PH ผูจ้ดัการส่วนความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

EFT บริษทั อีสเทิร์น ฟลอิูด ทรานสปอร์ต จาํกดั 

NPC S&E บริษทั เอน็พีซี เซฟตีÊ  แอนด ์เอน็ไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จาํกดั  
OC On Scene Commander 

EOD Explosive Ordnance Disposal  

6.2 เหตุฉุกเฉินกรณีพิเศษ 

6.2.1 เหตุฉุกเฉินจากไฮโดรเจนซลัไฟดรั์Éว (H2S)  
H2S ปกติจะเขา้สู่ร่างกายจากการหายใจ และเป็นก๊าซพิษสูงทีÉมีกลิÉนเหมน็แบบไข่เน่าทีÉ
ความเขม้ขน้ตํÉา พิษของ H2S ส่งผลจนถึงขัÊนเสียชีวิตในเวลาอนัรวดเร็ว มีของเหลว
หลายชนิดและไฮโดรคาร์บอน ในรูปก๊าซทีÉอาจประกอบดว้ย H2S ทีÉความเขม้ขน้มาก
พอทีÉจะเป็นอนัตรายต่อมนุษยแ์ละสิÉงแวดลอ้ม ปริมาณ H2S เพียงเลก็นอ้ยในบรรยากาศ 
(50-200 ppm) เพียงพอ ทีÉจะทาํใหห้มดสติจนถึงขัÊนเสียชีวิตไดห้ากไม่ไดรั้บการ
ช่วยชีวิตในทนัที 

ขอ้ควรจาํ  : 50% ของผูที้Éเสียชีวิตในเหตุการณ์เกีÉยวกบั H2S เป็นเจา้หนา้ทีÉช่วยเหลือผู ้
  ประสบภยั ดงันัÊนจึงตอ้งมัÉนใจวา่ไดด้าํเนินตามมาตรการระวงัทัÊงหมดแลว้

ก่อนจะเริÉมปฏิบติัการกูชี้พ 

การรัÉวลกัษณะต่างๆ 

- การรัÉวเลก็นอ้ย เป็นการรัÉวทีÉไม่ถึงกบัส่งผลกระทบต่อผูที้Éอยูน่อกพืÊนทีÉติดกนัทีÉ 
เกีÉยวขอ้งและไม่ตอ้งรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก  

- การรัÉวมาก เป็นการรัÉวทีÉมีความเป็นไปไดที้Éก๊าซจะกระจายส่งผลกระทบต่อโรงงาน
รอบข้างและ/หรือพืÊนทีÉสาธารณะนอกแนวเขตโรงงาน หรือต้องการความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกพืÊนทีÉ 

- หวัหนา้กะปฏิบติัการผลิตจะเป็นผูพ้ิจารณาและตดัสินถึงลกัษณะของการรัÉว 
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การปฏิบติัเมืÉอมีการรัÉวเลก็นอ้ย 

- หัวหนา้หน่วยผลิตของพืÊนทีÉๆไดรั้บผลกระทบทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ
และสัÉงการในการซ่อมแซมจุดทีÉรัÉว 

- ผูป้ฏิบติังานสองคนทาํงานร่วมกนัสวมเครืÉองช่วยหายใจ SCBA และใชเ้ครืÉองตรวจ
วดั H2S ตรวจในแนวเขตรัÊ วโรงงาน 

- ผูป้ฏิบติังานสองคนทาํงานร่วมกนัสวมเครืÉองช่วยหายใจ SCBA และใชเ้ครืÉองตรวจ
วดั H2S เขา้คน้หาผูบ้าดเจ็บในพืÊนทีÉ ถา้พบเห็นมีผูบ้าดเจ็บให้แจง้ผูส้ัÉงการ ณ จุด
เกิดเหตุทราบและเริÉมปฏิบติัการช่วยเหลือคนเจ็บ 

- พิจารณาทิศทางลมและการอพยพออกนอกพืÊนทีÉ ๆไดรั้บผลกระทบ รวมทัÊงจุดรวม
พล ต่าง ๆ 

- การอพยพและการเคลืÉอนยา้ยออกจากจุดทีÉรัÉวใหก้ระทาํในทิศทางขวางลม 

- ปิดถนนทุกสายในพืÊนทีÉๆไดรั้บผลกระทบ 

- ตดัแยกระบบและระบายแรงดนัออกจากอุปกรณ์ทีÉรัÉวเพืÉอลดหรือกาํจดัการรัÉว 

การปฏิบติัเมืÉอมีการรัÉวมาก 

- ปฏิบติัเหมือนการรัÉวเลก็นอ้ยและส่งสัญญาณแจง้เตือนเหตุฉุกเฉินระดบั 2 หรือ 3 

- แจง้ใหบุ้คลากรในอาคารต่างๆ ทีÉอยูทิ่ศทางใตล้มของการรัÉวทราบ 

- บุคลากรทุกคนทีÉเกีÉยวข้องกับเหตุฉุกเฉินต้องสวมเครืÉ องช่วยหายใจและมี  H2S 

Monitor 

เพลิงไหมที้Éเกิดจาก H2S (H2S Fire)  

H2S ในความเขม้ขน้สูงจะมีช่วงการติดไฟกวา้งมากและมีจุดระเบิดดว้ยตวัเองตํÉา 
ซึÉง อาจจะจุดระเบิดดว้ยตวัเองก็ได ้การปฏิบติั 

- ใหแ้น่ใจวา่มีการสวมเครืÉองช่วยหายใจในตวัเอง SCBA  

- ตดัแยกแหล่งกาํเนิดเชืÊอเพลิงออก   

- ระบายแรงดนัออก 

- หา้มดบัไฟทีÉกาํลงัลุกไหม ้ปล่อยใหไ้ฟลุกไหมไ้ปจนกวา่จะปิดการรัÉวไหลเรียบร้อย
แลว้ 

- ปรับหวัฉีดนํÊาดบัเพลิงฉีดไล่เชืÊอเพลิงทีÉกาํลงัลุกไหม ้

- ฉีดนํÊาดบัเพลิงหล่อเยน็อุปกรณ์ทีÉอยูโ่ดยรอบ 

 

วยหายใจวยหายใจ S

พบเหห็นนมมีีผผูู ้บ้บาาดดเเจ็
เหลลืือคนเเจจ็็บบ
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6.2.2 เหตุฉุกเฉินจากสารเบนซีน 

เบนซีนจดัเป็นสารเคมีทีÉอยูใ่นกลุ่มทีÉมีความเป็นพิษเลก็นอ้ยและเป็นพิษปานกลาง เป็น
สารอินทรียร์ะเหยง่ายในบรรยากาศ คุณสมบติัเป็นของเหลว ไม่มีสี มีกลิÉนเฉพาะตวั ไวไฟปาน
กลาง จดัเป็นสารก่อมะเร็ง 

- แจง้เหตุฉุกเฉินตามแผนของโรงงาน 

- นําผู ้ประสบภัยออกจากพืÊนทีÉปนเปืÊ อนในทิศทางเหนือลมและจะต้องสวม
เครืÉองช่วย หายใจ SCBA กบัชุดป้องกนัสารเคมีเมืÉอเขา้พืÊนทีÉปนเปืÊ อน 

- ถา้ผูป้ระสบภยัไม่หายใจ ใหช่้วยทาํใหห้ายใจโดยการเป่าปอด  

- ถา้มีการสัมผสักับผิวหนังหรือดวงตาให้ลา้งออกด้วยนํÊ าทนัทีอย่างน้อย 15 นาที 
แลว้รีบไปพบแพทย ์    

- ชุดทีÉปนเปืÊ อนตอ้งถอดออกทนัที ชะลา้งดว้ยนํÊาเป็นเวลา 15 นาทีและไปพบแพทย ์   

- ถา้ตวัเปรอะเปืÊ อนหรือเปียกชุ่มไปดว้ยเบนซินเกิน 9% ของร่างกายหรือของเสืÊอผา้  
ตอ้งส่งตวัไปพบแพทย ์         

- กรณีมีรัÉวไหลจาํนวนมากให้กัÊนพืÊนทีÉอย่างน้อย 50 เมตร และห้ามไม่ให้ผูไ้ม่มี
หนา้ทีÉเขา้และพิจารณาอพยพโดยเฉพาะผูที้Éอยูท่างทิศใตล้มอยา่งนอ้ย 300 เมตร 

- ฉีดฝอยนํÊาคลุม vapor cloud ไม่ใหฟุ้้งกระจาย 

- เกิดเพลิงไหมใ้หด้บัดว้ยผงเคมีแหง้ หรือ CO2, ฝอยนํÊาหรือนํÊายาโฟม 

- หยดุการรัÉวไหลทนัทีถา้ทาํไดแ้ละอยา่ใหส้ารเคมีไหลลงสู่แหล่งนํÊาสาธารณะ 

เด็ดขาด 

6.2.3 เหตุฉุกเฉินจากสารฟีนอล 

ฟีนอลเป็นผลิตภณัฑจ์ดัอยูใ่นกลุ่มทีÉมีความเป็นพิษปานกลางและเป็นพิษร้ายแรงมาก 
เป็นสารเคมีซึÉงควบคุมค่าไวไ้ม่ใหเ้กิน 5 ppm ติดไฟได ้ลกัษณะเป็นของเหลวใสภายใต้
อุณหภูมิสูง ไม่มีสี กลิÉนแสบฉุนหากสัมผสัจะระคายเคืองอยา่งรุนแรง เป็นพิษเฉียบพลนัเมืÉอ
ถูกผิวหนงั เมืÉอเกิดเหตุจากสารฟีนอลใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

- แจง้เหตุฉุกเฉินตามแผนของโรงงาน 

- สวมชุดป้องกนัสารเคมีและเครืÉองช่วยหายใจ SCBA 

- แจง้เตือนอพยพบุคคลทีÉอยูใ่นพืÊนทีÉใกลเ้คียงและทางทิศใตล้ม 

- เกิดเพลิงไหมข้นาดเลก็ใหด้บัดว้ย ผงเคมีแหง้ CO2 หรือฝอยนํÊา 
- เกิดเพลิงไหมข้นาดใหญ่ใหด้บัดว้ยผงเคมีแหง้ CO2 นํÊายาโฟม (AFFF) หรือฝอยนํÊา 

ททศททาางเเหหน
ารเคคมมีเเมมืืÉÉออเเขขา้าพพืืÊÊนน ีÉ

ใหห้ายใจโดยการเปหายใจโดย
อดวงตาใใหห้้ลล้า้างอ

อดออออกทันันทที ชชะล้
นหหรรือเปีปยกชุ่่มไป

ไปพบแพทย์บแพทย ์   

มรัวไไหหลลจาํนนวน
หนา้ทีÉเขา้และพิจาหนา้ทีÉเขา้และ

- ฉฉีดดฝฝออยยนํÊÊ าค
เกิเกิดเพลิ
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- ฉีดนํÊา cool down tanks ไวจ้นกวา่ไฟจะดบั หา้มฉีดนํÊาลงไปในถงัหรือ containers  

ขณะทีÉเพลิงกาํลงัลุกไหม ้

- อยา่แตะตอ้งภาชนะหรืออุปกรณ์ทีÉสัมผสัสารเคมีจนกวา่จะสวมอุปกรณ์ป้องกนั 

สารเคมีเรียบร้อยแลว้ 

- หยดุการรัÉวไหลทนัทีถา้ทาํได ้อยา่ใหส้ารเคมีไหลลงสู่แหล่งนํÊาสาธารณะเด็ดขาด 

6.2.4 เหตุฉุกเฉินจากสารอะซิโทน 

อะซีโทนเป็นสารเคมีทีÉเป็นของเหลวใส ไม่มีสี กลิÉนคลา้ยมิÊนท ์เมืÉอสัมผสัจะเกิดการ
ระคายเคืองต่อตา ไดรั้บซํÊาๆจะทาํใหผ้ิวหนงัแหง้ เมืÉอเกิดเหตุจากสารอะซิโทนใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

- แจง้เหตุฉุกเฉินตามแผนของโรงงาน 

- สวมชุดป้องกนัสารเคมีและเครืÉองช่วยหายใจ SCBA 

- เมืÉอเกิดการรัÉวไหลใหปิ้ดกัÊนพืÊนทีÉอยา่งนอ้ย 50 เมตร 

- แจง้เตือนอพยพผูค้นทีÉอยูพ่ืÊนทีÉใกลเ้คียงและทางทิศใตล้ม 

- เกิดเพลิงไหมใ้หด้บัดว้ยผงเคมีแหง้ CO2 ฝอยนํÊา หรือนํÊายาโฟม (AFFF) 
- หยดุการรัÉวไหลทนัทีถา้ทาํไดอ้ยา่ใหส้ารเคมีไหลลงสู่แหล่งนํÊาสาธารณะเด็ดขาด 

6.2.5 เหตุฉุกเฉินจากสารคิวมีน 

คิวมีนเป็นสารเคมีทีÉเป็นของเหลว ไม่มีสี มีกลิÉนฉุน ไวไฟปานกลาง เมืÉอสูดดมไอระเหย
จะทาํใหเ้กิดอาการระคายเคืองต่อเยืÉอบุทางเดินหายใจ เวียนศรีษะ สัมผสัผิวหนงัอาจทาํให้
ระคายเคืองเป็นผืÉนแดง เมืÉอเกิดเหตุจากสารคิวมีนใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

- แจง้เหตุฉุกเฉินตามแผนของโรงงาน 

- สวมชุดป้องกนัสารเคมีและเครืÉองช่วยหายใจ SCBA 

- เมืÉอเกิดการรัÉวไหลใหปิ้ดกัÊนพืÊนทีÉอยา่งนอ้ย 50 เมตร  
- แจง้เตือนอพยพผูค้นทีÉอยูพ่ืÊนทีÉใกลเ้คียงและทางทิศใตล้ม 

- เกิดเพลิงไหมใ้หด้บัดว้ยผงเคมีแหง้ CO2 ฝอยนํÊา และนํÊายาโฟม 

- หยดุการรัÉวไหลทนัทีÉถา้ทาํไดอ้ยา่ใหส้ารเคมีไหลลงสู่แหล่งนํÊาสาธารณะเด็ดขาด 

6.2.6 เหตุฉุกเฉินจากสารบีพีเอ 

บีพีเอ มีลกัษณะเป็นผลึกของแขง็ สีขาว กลิÉนเหมือนฟีนอลอ่อนๆ ฝุ่ นของบีพีเอสามารถ
ติดไฟและระเบิดไดค้วามเขม้ขน้ตํÉาสุดทีÉทาํให้เกิดการระเบิดไดป้ระมาณ  0.019 กรัมต่อลิตร 

งสู

มมสสีี กกลลิิÉÉนนคคล้า้ยมิÊน
แหง้ เมมืืÉÉออเเกกิดดเเหหตจ

งโรงงานรงงาน
มีและเครืÉองช่วยหามีและเครืÉองช่ว

ลลใใหป้ิ้ปดกกััÊนนพพืืÊนนทีÉอ
พยพผผููค้คนนททีีÉออยยูพ่ืÊน ีÉ

ลิงไหมใ้หด้บัดว้ยผหมใ้หด้บัด้
ยดุกกาารรรรััÉÉววไไหหลทนั

เหตุฉุกเฉินจากสเหตุฉุกเฉินจ
มมีีนนเป็ปน
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เป็นอนัตรายเมืÉอสูดดม สัมผสัทางผิวหนงั ระคายเคืองต่อตา เป็นสารก่อมะเร็งต่อระบบเลือด
และอนัตรายต่อทารกในครรภ ์เมืÉอเกิดเหตุจากบีพีเอ ใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

- แจง้เหตุฉุกเฉินตามแผนของโรงงาน 

- เกิดเพลิงไหมใ้หด้บัดว้ยฝอยนํÊา ผงเคมีแหง้หรือ CO2  

6.2.7 เหตุฉุกเฉินจากของเสียอนัตรายรัÉวไหล (Hazardous Waste) 

ของเสียอันตราย ทีÉส่งผลเสียต่อร่างกายเมืÉอสัมผสัหรือสูดดมไอระเหยจะทาํให้เกิด
อาการระคายเคืองต่อเยืÉอบุทางเดินหายใจ เวียนศรีษะ สัมผสัผิวหนงัอาจทาํให้ ระคายเคืองเป็น
ผืÉนแดง เมืÉอเกิดเหตุจากสารดงักล่าวใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

- ตรวจสอบชนิดของสารเคมีทีÉปนเปืÊ อนอยู่ใน Hazardous Waste ประกอบกับ
ตรวจสอบขอ้มูลความปลอดภยั (SDS) ของสารประเภทนัÊน เพืÉอนาํมาจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน 

- กรณีทีÉเขา้ข่ายเหตุฉุกเฉินตาม P-(Q-SH-CM)-001 ให้ดาํเนินการตามแผนฉุกเฉิน
ของโรงงานหรือในกรณีมีการหกรัÉวไหลเล็กนอ้ยไม่เขา้ข่ายเหตุฉุกเฉินตาม P-(Q-

SH-CM)-001 ให้ผูที้Éทําให้เกิดการหกรัÉวไหลหรือผูที้Éพบเห็นเหตุการณ์ให้แจ้ง
เจา้ของพืÊนทีÉทนัที เพืÉอประสานงานดาํเนินการเก็บกูอ้ยา่งปลอดภยั  

- รายงานอุบติัการณ์ตามระบบของ Incident Investigation 
- อยา่แตะตอ้งภาชนะหรืออุปกรณ์ทีÉสัมผสัสารเคมีจนกวา่จะสวมอุปกรณ์ป้องกนั 

สารเคมีเรียบร้อยแลว้ 

- สวมชุดป้องกนัสารเคมีและหนา้กากป้องกนัสารเคมี 

- สวมเครืÉองช่วยหายใจ SCBA (ในกรณีทีÉสภาพอากาศบริเวณหนา้งานไม่ปลอดภยั) 
- เมืÉอเกิดการรัÉวไหลใหปิ้ดกัÊนพืÊนทีÉทนัที 

- แจง้เตือนอพยพผูค้นทีÉอยูพ่ืÊนทีÉใกลเ้คียงและทางทิศใตล้ม 

- กรณีเกิดเพลิงไหมใ้หด้บัดว้ยผงเคมีแหง้ COŚ ฝอยนํÊา และนํÊายาโฟม 

- กรณีไม่เกิดเพลิงไหมใ้ห้ทาํการจาํกัดบริเวณการรัÉวไหลด้วยบูม (Boom) และใช้
วสัดุดูดซบัเพืÉอควบคุมการรัÉวไหล เช่น แผน่ดูดซบัสารเคมี ทราย เป็นตน้ 

- หยดุการรัÉวไหลทนัทีÉถา้ทาํไดอ้ยา่ใหส้ารเคมีไหลลงสู่แหล่งนํÊาสาธารณะเด็ดขาด 

6.2.8  เหตุฉุกเฉินจากการขู่วางระเบิด (Bomb Threat) 
การขู่วางระเบิดมกัจะแจง้ขู่กบัโรงงานโดยตรง แต่ก็อาจมีการแจง้ขู่ผา่นทางสืÉอ ข่าว  

ตาํรวจหรือบุคคลภายนอก อืÉนๆ ก็ได ้

 

สหรือสูด
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การขู่อาจมีทีÉมาจาก 

- พวกชอบแกลง้คนใหเ้ขา้ใจผิด 

- พวกทีÉไม่พอใจหรือพนักงานของบริษทัหรือผูรั้บเหมาทีÉจงใจก่อให้เกิดความ
รบกวนและการหยุดชะงกัต่อการผลิตโดยมิไดมี้แรงจูงใจทีÉมุ่งหมายจะก่อให้เกิด
การบาดเจ็บหรือความเสียหาย 

- องคก์รทีÉมีหวัรุนแรงทีÉอยูใ่นวงการเมืองทอ้งถิÉนหรือระดบัชาติทีÉไม่ประสงคดี์ 

การข่มขู่มกักระทาํโดย 

- วิธีการขู่วางระเบิดทีÉนิยมมากทีÉสุดคือทางโทรศพัท ์ 

- โทรศพัทไ์ปทีÉโรงงาน ซึÉงปกติมกัจะโทรไปทีÉผูค้วบคุมกระบวนการผลิต หรือ 

พนกังานรับโทรศพัท ์

- โทรศพัทไ์ปหาตาํรวจทอ้งถิÉนหรือหน่วยงานอืÉนๆ 

- สืÉอสารกบัสืÉอข่าวทอ้งถิÉน 

- ส่งเป็นจดหมายนิรนาม 

หมายเหตุ:  จดหมายทีÉมีขอ้ความการวางระเบิดจะตอ้งส่งใหต้าํรวจเพืÉอดาํเนินการตามทีÉเห็น
วา่จาํเป็นโดยจดหมายจะตอ้งผา่นมือคนในจาํนวนนอ้ยทีÉสุด 

การตดัสินใจ 

- อพยพบุคลากรบางส่วนหรือทัÊงหมดตอ้งขึÊนอยูก่บั Shift Manager หรือผูบ้ญัชา 
เหตุการณ์ ขึÊนอยูก่บัเหตุการณ์ทีÉอยูใ่นขณะทีÉไดรั้บขอ้ความ  

- อยา่ละเลยเหตุขู่วางระเบิดเป็นอนัขาด 

การรับมือกบัโทรศพัทข์ู่วางระเบิด 

 บุคคลทีÉมีโอกาสไดรั้บโทรศพัทม์ากทีÉสุดในช่วงชัÉวโมงทาํงานปกติ  
 - ผูที้Éดูแลควบคุมกระบวนการผลิต 

 - ผูจ้ดัการ  
 - เลขา  
 - พนกังานรับโทรศพัท ์ 

 บุคคลทีÉมีโอกาสไดรั้บโทรศพัทม์ากทีÉสุดหลงัชัÉวโมงทาํงาน  
- เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั 

- ผูดู้แลหอ้งควบคุม 

  

นหหรืออรระดดบัช

อทางโทรศพัท์ทางโทรศพั
มกัจะโทรไปทีÉผูค้วจะโทรไปทีÉผู

จททอ้องถิÉนนหหรรืออหน่
าวทท้อ้องถิÉน

หมายนิรนามนิรนาม
ดหมายทีÉมีขอ้ความายทีÉมีขอ้คว
วา่จาํเป็นโดยจดวา่จาํเป็นโ

การตดัสินใจตดัสินใจ
อพยพบอพ
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การปฏิบติัเมืÉอถูกขู่วางระเบิด (Bomb threat procedure) 
ผูที้Éไดรั้บโทรศพัทก์ารขู่วางระเบิดตอ้งไดรั้บคาํแนะนาํวา่จะตอ้งทาํอยา่งไรกบั 

สถานการณ์ทีÉเกิดขึÊน ในกรณีทีÉรับโทรศพัท ์โดยใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
- อยูใ่นความสงบ ใชค้าํพูดทีÉสุภาพอ่อนโยนและไม่ตอ้งหวาดกลวั  

- กดบนัทึกเทปการสนทนาโทรศพัทถ์า้ทาํได ้    

- ตัÊงใจฟัง จดบนัทึกเวลาทีÉไดรั้บโทรศพัท ์คาํพูดของผูที้Éโทรมาและรายละเอียด 

ทัÊงหมดระหวา่งทีÉสนทนาทนัทีหรือหลงัจากการสนทนา เช่น เพศ สาํเนียง ทศันคติ  
เสียงทีÉพูดและเจตนา ควรใช้แบบรายงานการรับโทรศพัท์ขู่วางระเบิดซึÉ งจะระบุ
การปฏิบติัเพืÉอใชใ้นการบนัทึกรายละเอียด 

- พูดขอความเห็นใจผูที้Éโทรเขา้มาวา่ตึกอาคาร เครืÉองจกัรโรงงาน หรืออุปกณ์ต่างๆ 

อาจถูกยดึและเกิดระเบิดเป็นผลทาํใหเ้กิดการเสียชีวิตหรือบาดเจ็บสาหสัแก่ผู ้
บริสุทธิÍ เป็นจาํนวนมาก 

- ชวนคุยเพืÉอทีÉจะไดข้อ้ความทีÉเป็นประโยชน์เพิÉม ถา้ผูที้Éโทรมาไม่ไดบ้อกจุดทีÉวาง 

ระเบิดหรือเวลาทีÉระเบิดทาํงานใหส้อบถามวา่ไดว้างระเบิดไวที้Éไหนและมนัจะ 

ระเบิดเมืÉอไหร่ 

- หลงัจากรับโทรศพัทใ์หรี้บแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายดูแล 

สถานการณ์ทนัที 

- อยา่เปิดเผยข่าวแก่ผูที้Éไม่เกีÉยวขอ้ง            

6.2.8.1 การแจง้เหตุและประเมินสถานการณ์ 
- ผูที้Éไดรั้บโทรศพัทข์ู่วางระเบิดจะตอ้งรายงานให ้Shift Manager และ ERS  

Supervisor รับทราบทนัที    

- แจง้เหตุถึง VP ของพืÊนทีÉหรือของ Plant ทีÉเกีÉยวขอ้ง, ED Duty, Q-SH, Q-SH-CM  

และ SHE ของพืÊนทีÉทราบ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นทีมประเมิน 

- ใหที้มประเมินร่วมประเมินความน่าจะเป็นในการข่มขู่จริง 

- Shift Manager ตดัสินใจทีÉจะทาํการอพยพไม่วา่เฉพาะอาคารนัÊนหรือทัÊงหมด 

- พนกังานทีÉอยูใ่นอาคารตอ้งไดรั้บคาํแนะนาํดงันีÊ  
- ขณะนีÊไดรั้บการขู่วางระเบิด แนะนาํวา่อยา่แตะตอ้งวตัถุตอ้งสงสัยใดๆเด็ดขาด 

- ให ้EM สัÉงเตรียมทีมระงบัเหตุใหอ้ยูใ่นระยะทีÉปลอดภยัจากการระเบิดโดยพิจารณา 

จากขนาดของวตัถุทีÉสงสัยและปรึกษากบั Q-SH-CM 

ดของผูที้Éโทรมของผูที้Éโท
จากกกาารรสสนนททนนา เ

รายงานการรับโทรงานการรับ
กรายละเอียดยละเอียด

ทรเขา้มาวา่ตึกอาคารเขา้มาวา่ตึกอ
ะเบบิิดดเเป็ปนผผลลทําํให้

านวนมากวนมา
อทีÉจจะะไไดด้ข้ ้อ้อคความ

บิดหรือเวลาทีÉรรือเวลาทีÉระเบิ
ระเบิดเมืÉอไหร่ระเบิดเมืÉอไห

- หลงัจากรับโหลงัจาก
สถานกส
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- ปิดกัÊนพืÊนทีÉ หา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ใกล ้

-  หลีกเลีÉยงการใชวิ้ทยหุรือโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉใกลพ้ืÊนทีÉๆสงสัยวา่จะมีวตัถุระเบิด 

-  ติดต่อประสานงาน จนท.ของรัฐ (จนท.ตาํรวจ หรือหน่วย EOD) เพืÉอตรวจสอบ 

พืÊนทีÉและเก็บกูว้ตัถุตอ้งสงสัย 

6.2.8.2 ขัÊนตอนการคน้หา (Search Procedures) 
- เมืÉอตดัสินใจคน้หาวตัถุตอ้งสงสัย ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์จะมอบหมายใหบุ้คคลทีÉ

คุน้ 

- เคยกบัพืÊนทีÉๆเป็นเป้าหมายมากทีÉสุดพาทีมเขา้ทาํการคน้หาอยา่งเป็นระบบ 

- การสืÉอสารกนัใหใ้ชค้นส่งข่าว 

- เมืÉอพบวตัถุตอ้งสงสัยหา้มแตะตอ้ง ใหแ้จง้ตาํแหน่งทีÉตัÊงไปยงัผูบ้ญัชาการ
เหตุการณ์และทาํการปิดลอ้มพืÊนทีÉไว ้

- อุปกรณ์ดบัเพลิงตอ้งเตรียมใหพ้ร้อมในจุดยทุธศาสตร์ 

- ไม่วา่สถานการณ์ใดหา้มใชว้ิทยสืุÉอสารหรือโทรศพัทมื์อถือเป็นอนัขาด 

6.2.8.3 คาํถามทีÉตอ้งถาม 

1.    มีการวางระเบิดแลว้ หรือผูที้Éโทรเขา้มาขู่วา่จะวางระเบิด? _____________  

2.    ส่งมาทางไปรษณียห์รือไม่? ____________________________________  

3.    ระเบิดจะระเบิดทีÉไหน? _______________________________________  

4.    ตอนนีÊระเบิดอยูที่Éไหน? _______________________________________  

5.    ระเบิดเป็นชนิดไหน? ________________________________________  

6.    ระเบิดมีรูปร่างหนา้ตาอย่างไร? _________________________________   

7.    คุณวางระเบิดทาํไม? _________________________________________   

8.    คุณโทรมาจากทีÉไหน? ________________________________________          

6.2.8.4 รายการตรวจสอบระเบิดไปรษณีย ์

ระเบิดไปรษณียมี์ลกัษณะเฉพาะตวั ซึÉงเป็นประโยชน์ต่อการระบุสิÉงของทีÉตอ้ง 

สงสัยรายการตรวจสอบต่อไปนีÊจะช่วยไดข้ณะเปิดซองจดหมาย 

ซองจดหมาย 

- ซองจดหมายจะเอียงไปด้านใดด้านหนึÉ งหรือนํÊ าหนักไม่สมดุลหรือบรรจุมาใน
ลกัษณะทีÉอาจตดัแปะได ้

การเหตุการณ์จะมเหตุการณ์จ

สุดพาททีีมมเเขขา้าทาํก
ข่าว

หามแแตตะะต้อ้องง ใหแ้
กกาารปิปดล้อ้อมมพพืืÊÊนทีÉไ

เพลิงตอ้งเตรียมให้งตอ้งเตรีย
สถานการณ์ใดหา้มในการณ์ใดห้

คาํถามทีÉตอ้งถามคาํถามทีÉตอ้งถ
11..    มีการวางรมีการว

ส่งม
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- ใชว้สัดุปิดซองมากเกินไป เช่น เทปกาว หรือลวด 

- รู้สึกวา่มีความยดืหยุน่หรือเป็นฟองนํÊาดา้นบน ดา้นล่าง หรือดา้นขา้ง 

- มีสายไฟ แผน่อลูมิเนียม หรือเส้นลวดยืÉนออกมา 
- มีรอยเปืÊ อนนํÊามนั หรือสีตก (“ความชืÊน” จากระเบิดพลาสติก)  
- มีกลิÉนแปลกๆ บางครัÊ งกลิÉนเหมือนอลัมอนด ์

- มีของเหลวไหลออกมา มีเสีÉยงหึÉ งๆ หรือเสียงติËกๆ หมึกโดยเฉพาะสีแดงและสีนํÊ า
เงินอาจหกทาํใหซ้องจดหมายเป็นรอยเปืÊ อน 

นํÊาหนกั 

- หนกักวา่ปกติเมืÉอเทียบกบัขนาด 

- นํÊาหนกัไม่สมํÉาเสมอหรือการกระจายของปริมาตรไม่สมํÉาเสมอ อาจมีส่วนนูน 

- หนกักวา่ปกติเมืÉอเทียบกบัชนิดของไปรษณีย ์(ตวัอยา่งเช่น ซองจดหมายทางอากาศ 

ทีÉหนกัเกิน 2 ออนซ์)  
ความแขง็ 

- แขง็กวา่ปกติ โดยเฉพาะตรงกลางตามแนวยาว 

ความหนา 
- ไม่เสมอกนั หรือมีส่วนนูน 

- สาํหรับซองจดหมายขนาดกลาง ความหนาเท่ากบัหนงัสือเล่มเลก็และค่อนขา้งแขง็ 

- สาํหรับซองจดหมายขนาดใหญ่ ความนูนหนาหนึÉงนิÊวหรือมากกวา่ 
ทีÉอยู ่

- ไม่มีทีÉอยูส่่งกลบั 

- ทีÉอยูเ่ขียนดว้ยมือ หรือพิมพม์าอยา่งไม่ประณีต 

- ทีÉอยูป่ลายทางไม่สมบูรณ์หรือผิดพลาด 

- เป็นลายมือของคนต่างชาติ ไม่สวย หรือปลอม 

- มีคาํวา่ ส่วนบุคคล ลบัเฉพาะ ส่วนตวั หรือดูแต่ตา 
- ทาํเครืÉองหมาย (เขียนหรือประทบัตรา) ไปรษณียอ์ากาศ ส่งพิเศษ รับรอง หรือ 

ลงทะเบียน 

- จดหมายระบุวา่ เร่งด่วน ใชค้วามระมดัระวงั หรือเปราะ 

- มีคาํทีÉสะกดผิด โดยเฉพาะทีÉใชท้ัÉวไปในทางธุรกิจ 

 

ตตกกๆ หหมมึึกกโด
อน

ด
การกระจายของปริการกระจายขอ

ยบกบัชนิดของไปรบกบัชนิดของ
อนซ์) นซ์)

กวา่ปกติปกติ โดยเฉพาโดยเ
มหนาหน

- ไม่เสมอกนั ไม่เสมอ
สาํหรับสาํ
ํ
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หากสงสัยจดหมายทีÉไดรั้บและไม่สามารถตรวจสอบสิÉงทีÉอยูภ่ายในได ้

- อยา่เปิดสิÉงของโดยเด็ดขาด 

- แยกซองออกและป้องกนัพืÊนทีÉติดกนั 

- แจง้หวัหนา้งานและเจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั 

- ห้ามใส่สิÉงของลงในนํÊาหรือในพืÊนทีÉทีÉจาํกดั เช่น โต๊ะ  
- หากทาํไดใ้หเ้ปิดหนา้ต่างและประตูต่างๆในพืÊนทีÉๆติดกนัเพืÉอช่วยระบายก๊าซทีÉอาจ 

ระเบิดได ้

6.2.9 เหตุฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนทีÉ Thai Tank Terminal (TTT) 
- ในกรณีทีÉเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉบริษทั ไทยแท็งก์เทอร์มินัล จาํกดั จะเป็นการตอบโต้

ตามแผนฉุกเฉินของ TTT ซึÉงจะเหมือนกนักบักรณีเหตุฉุกเฉินของโรงงานอืÉนๆ 

- พีทีที ฟีนอล ไม่ตอ้งประกาศภาวะฉุกเฉิน  
- TTT จะเป็นผูแ้จง้และประสานมาทีÉ พีทีที ฟีนอล กรณีทีÉมีผลกระทบ 

6.2.10 เหตุฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนนอกโรงงานหรือเกิดขึÊนกบัโรงงานทีÉอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงกบั บริษทั 

พีทีที ฟีนอล เป็นเหตุทีÉเกิดขึÊนจากสาเหตุทีÉไม่ใช่กิจกรรมของบริษทั พีทีที ฟีนอล แต่
เหตุนัÊนอยู่ในแนวป้องกนัของบริษทั พีทีที ฟีนอล เช่น อุบติัเหตุกบัรถบรรทุกนํÊ ามนั แก๊สรัÉว 
สารเคมีรัÉว หรือ เพลิงไหม ้โรงงานทีÉอยูใ่กลเ้คียงกบั พีทีที ฟีนอล มีดงันีÊ  

- บริษทั อดิตยาเบอร์ล่า  เคมีคลัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

- บริษทั บลูสโคป (ประเทศไทย) จาํกดั 

- บริษทั โกลว์เอสพีพี1 จาํกดั 

- บริษทั เอน็พีซี เซฟตีÊ  แอนด ์เอนไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จาํกดั 

- บริษทั เอชเอ็มซี พีดีเอช จาํกดั 

- บริษทั พีทีที พีอี จาํกดั 

กรณีเหตุการณ์นัÊนไม่มีผลกระทบต่อ พีทีที ฟีนอล 

- ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจง้ รปภ.หรือแจง้ทีÉ CCR Phenol 

- รปภ.หรือ CCR Phenol แจง้สถานทีÉๆไดรั้บผลกระทบให ้Shift Manager ทราบ 

- Shift Manager ประเมินสถานการณ์และแจง้ใหห้วัหนา้การผลิตทุกพืÊนทีÉทราบเพืÉอ 

เฝ้าระวงัและเตรียมพร้อม 

- ปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของโรงงาน 

ะ
นนททีÉๆๆตติดดกกันันเพ

minal (TTTTTT))
ทีÉบริษทั ไทยแท็งก์ริษทั ไทย

TTTT ซึÉงจะเหมือนกซึÉงจะเหมื
ม่ตอ้งประกาศภาวะอ้งประกาศภา

นผูแ้จง้และประสาจง้และปร

ฉนททีÉเเกกิิดดขขึÊÊนนนนอกโ
ทที ฟฟีีฟฟฟนนอลล เเปป็็ปปปนเ

ันนออยยูู่่ใในนแนนวป้ป
หรือ
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- ประกาศเสียงตามสายแจง้สถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนใหพ้นกังานทุกคนทีÉอยูใ่นโรงงาน 

ทราบพร้อมทัÊงติดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ดและประกาศแจง้ใหพ้นกังานทุกคน 

ทราบเป็นระยะๆ 

กรณีเหตุการณ์นัÊนมีผลกระทบต่อ พีทีที ฟีนอล 

- ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจง้ รปภ.หรือแจง้ทีÉ CCR Phenol 

- รปภ.หรือ CCR Phenol แจง้สถานทีÉๆไดรั้บผลกระทบให ้Shift Manager ทราบ 

- Shift Manager ประเมินสถานการณ์และแจง้ใหห้วัหนา้การผลิตทุกพืÊนทีÉทราบเพืÉอ 

เตรียมการอพยพ 

- ปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของโรงงาน 

- ประกาศภาวะฉุกเฉินเมืÉอเห็นวา่สถานการณ์รุนแรงและอพยพพนกังานไปยงัจุดทีÉ 
ปลอดภยั 

- หวัหนา้การผลิตในพืÊนทีÉๆไดรั้บผลกระทบ ทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ  
- ทีมดบัเพลิงจะถูกระดมพล โดย Shift Manager จะเป็นผูพ้ิจารณา 
- แจง้บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งและมีหนา้ทีÉรับผิดชอบ 

- ประกาศเสียงตามสายแจง้สถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนใหพ้นกังานทุกคนทีÉอยูใ่นโรงงาน 

ทราบพร้อมทัÊงติดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ดและประกาศแจง้ใหพ้นกังานทุกคน 

ทราบเป็นระยะๆ 

- เตรียมแผนการอพยพและสถานทีÉๆปลอดภยั หากจาํเป็นตอ้งอพยพใหใ้ชเ้ส้นทาง 

เส้นทางประตูดา้นหนา้โรงงาน ประตูทางออก Truck Loading และเส้นทางออก  
BPA Plant 

6.2.11 เหตุฉุกเฉินกรณีเกิดกบัท่อส่งของบริษทัพีทีที ฟีนอล   
ในกรณีทีÉเกิดเหตุฉุกเฉินกบัท่อส่งทีÉเป็นความรับผิดชอบบริษทั พีทีที ฟีนอล การตอบโต้

แผนฉุกเฉินก็ใชอ้ยา่งเดียวกนักบักรณีเหตุฉุกเฉินของโรงงาน ไม่ตอ้งกดสัญญาณ Fire siren  

- เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุฉุกเฉิน Shift Manager จะมอบหมายใหห้วัหนา้การผลิตของ  
OSBL ไปทีÉจุดเกิดเหตุ ทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุของ พีทีที ฟีนอล โดย 

ประสานงานร่วมกบั ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุของ EFT       

- Shift Manager แจง้เหตุและขอความช่วยเหลือไปทีÉ NPC S&E เพืÉอส่งทีมดบัเพลิง
ไปทีÉจุดเกิดเหตุ 

henol

บผลกระทบให ้กระทบให ้Sh

ละะแแจจ้ง้งใใหห้ห้หวัหนา้

โรงงานงงาน
มืÉอเห็นวา่สถานการมืÉอเห็นวา่สถาน

ผลิตตใในนพพืืÊÊนนททีÉๆๆได้
บเพลิงจะถูกระดมพลิงจะถูกระด

แจง้บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้บุคคลทีÉเกีÉย
- ประกาศเสียงตประกาศเสี

ททราบพ ้
ทรา
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- ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุของ EFT จะทาํหนา้ทีÉเป็นผูน้าํในการตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน ซึÉง 

จะประสานงานร่วมกบัผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุของ พีทีที ฟีนอล โดยจะตัÊงจุด 

บญัชาการ ณ ทีÉเกิดเหตุเพืÉอสัÉงการดบัเพลิงและปฏิบติัการกูชี้พ 

- Shift Manager จะทาํหนา้ทีÉเป็นผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ และตัÊงศูนยอ์าํนวยการเหตุ 

ฉุกเฉินเบืÊองตน้ทีÉ CCR 

- ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ รายงานสถานการณ์ใหผู้บ้ญัชาการเหตุการณ์ทราบเป็น 

ระยะๆ 

6.2.12 แผนระงบัเหตุฉุกเฉินการขนส่งผลิตภณัฑฟี์นอลและอะซีโตนทางท่อ 

วตัถุประสงค ์

1.  เพืÉอใหทุ้กคนทีÉเกีÉยวขอ้งรู้บทบาทหนา้ทีÉและขัÊนตอนในการปฏิบติั 

2. เพืÉอเป็นแนวทางในการตอบโตเ้หตุภาวะฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนจากการขนส่ง 

3. เพืÉอใหท้ราบแนวทางการประสานงานติดต่อสืÉอสารกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

4. เพืÉอลดความรุนแรงและการลุกลามของเหตุการณ์ทีÉ เกิดขึÊ น ไม่ให้เกิดความ
สูญเสียต่อชีวิต ทรัพยสิ์นและสิÉงแวดลอ้ม 

ขอบเขต 

แผนระงับเหตุฉุกเฉินฉบับนีÊ กาํหนดขึÊนเพืÉอใช้ควบคุมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉ
เกิดขึÊนจากการขนส่งสารเคมีฟีนอลและอะซีโตน โดยระบบแนวท่อจากพีทีที ฟีนอล ไป
จนถึง Thai Tank Terminal (TTT) ซึÉ งผูรั้บผิดชอบในการให้บริการดูแลรักษาระบบ
โครงสร้างและแนวท่อรับส่งเคมีภณัฑ์คือ บริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จาํกดั 
(EFT)  

ลกัษณะของเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

หมายถึงเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนจากการขนส่งทาํให้มีสารเคมีรัÉวไหลหรือไฟไหม้
ภายนอกโรงงาน แบ่งออกเป็น 

1. เกิดการรัÉวไหลของสารเคมีภายในท่อแต่ไม่ติดไฟ 

2 เกิดการรัÉวไหลของสารเคมีภายในท่อและติดไฟ 

ระดบัภาวะฉุกเฉิน 

ภาวะฉุกเฉินระดบั 1 เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนสามารถควบคุมสถานการณ์ได้โดย
ทีมฉุกเฉินของ บริษทั อีสเทิร์น ฟลอิูดทรานสปอร์ต จาํกดั และ พีทีที ฟีนอล จาํกดั 

ผูบ้ญัชาการเหบ้ญัชากา

ตภณัฑฟี์นอลและอฟีนอลแ

ขขอ้องรู้บบททบาาททหน้
างงใในการตออบบโโต้

ราบแนวทางการปรแนวทางกา
ลดคคววาามรรุนนแรง

สูญเเสสีียยตต่่ออชชีวิต
ขอบเขตบเขต

แผนร
ÊÊน
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ภาวะฉุกเฉินระดบั 2 เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้
โดยทีมฉุกเฉินของ บริษทัอีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จาํกดั และ พีทีที ฟีนอล จาํกดั 
ตอ้งขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ เทศบาล หรือหน่วยงานอืÉนในทอ้งทีÉนัÊน 

ภาวะฉุกเฉินระดบั 3 เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้
โดยทีมฉุกเฉินของ บริษทัอีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จาํกดั และ พีทีที ฟีนอล จาํกดั 
และ หน่วยงานอืÉนทีÉมาช่วย มีผลกระทบต่อชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม จาํเป็นตอ้งขอความ
ช่วยเหลือระดบัจงัหวดั 

ขอ้ปฏิบติัทีÉสาํคญั 

1. ใชเ้ครืÉองช่วยหายใจชนิดมีถงัอากาศและชุดป้องกนัสารเคมี 

2. กัÊนลอ้มบริเวณพืÊนทีÉอนัตรายทีÉมีการหกรัÉวไหล ป้องกนัไม่ให้ผูเ้กีÉยวขอ้งเขา้ใน
พืÊนทีÉ อยา่งนอ้ย25-50 เมตรโดยรอบถา้รัÉวไหลจาํนวนมากๆตอ้งอพยพผูค้นทีÉอยู่
ใตล้มออกไปอยา่งนอ้ย 250 เมตร 

3. ควบคุมการรัÉวไหลให้ของเหลวอยู่ในภาชนะถา้สามารถทาํได้ หรือกักไม่ให้
สารเคมีแผก่ระจายไหลลงสู่ท่อระบายนํÊาแหล่งนํÊาสาธารณะ ชัÊนใตดิ้น บริเวณทีÉ
อบัอากาศ 

4. ใชอุ้ปกรณ์หรือเครืÉองมือทีÉไม่ก่อใหเ้กิดประกายไฟ 

5. ห้ามสัมผสักบัสารเคมีทีÉหกรัÉวไหลหรือภาชนะบรรจุโดยไม่สวมใส่ชุดป้องกัน
อนัตรายทีÉเหมาะสม 

6. ใชว้สัดุดูดซับทีÉเหมาะสมและเก็บวสัดุทีÉดูดซับสารเคมีแลว้ในถุงหรือภาชนะทีÉ
ปิดมิดชิด เตรียมนาํไปกาํจดัต่อไป 

7. ถ้าสารเคมีทีÉรัÉวไหลไม่ติดไฟ จะต้องป้องกันไม่ให้มีแหล่งทีÉจะทาํให้ติดไฟ
โดยรอบบริเวณนัÊน 

8. ถ้าสาร เค มี รัÉ ว ไหลและ มีไฟไหม้ เ ล็ กน้อยให้ดับไฟด้วยผง เค มีแห้ง 
คาร์บอนไดออกไซด ์หรือฝอยนํÊา 

9. ถา้ไฟไหมรุ้นแรงให้ ดบัไฟดว้ย ผงเคมีแห้ง คาร์บอนไดออกไซด์ หรือฉีดฝอย
นํÊา  

ต จ
แลละสสิÉงงแววดล

ถงัอากาศและชุดป้อากาศและชุด
นตรราายยททีีÉÉมมีีกกาารรหก

5-50 50 เมตรรโโดดยยรอ
ปอยา่งนอ้ยอยา่งนอ้ย 250 เ

มการรรััÉÉววไไหหลลใให้ข
ารเคมมีแแผผก่ระะจายไ

อบัอากาศบอากาศ
44. ใใชชอ้อุปกร
55. ห้า
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6.2.13 แผนและโครงสร้างการปฏิบติัการระงบัเหตุฉุกเฉินขนส่งสารเคมีฟีนอลทางท่อ 

1. เกิดการรัÉวไหลของสารเคมีภายในท่อแต่ไม่ติดไฟ 

 

 
  

 การปฏิบติั 

1.1 ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจง้เหตุไปทีÉศูนยป์ระสานงานป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินระบบโครง 
สร้างและแนวท่อรับส่งเคมีภณัฑ ์(EO) ของ EFT  

1.2  ศูนยป์ระสานงานเหตุฉุกเฉินของ EFT แจง้เหตุให้ลูกข่ายของ EFT ทราบและเขา้สู่ภาวะ
ฉุกเฉิน 

1.3  ศูนยป์ระสานงานเหตุฉุกเฉินของ EFT แจง้บริษทั พีทีที ฟีนอล บริษทัเจา้ของท่อขา้งเคียง 
และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 
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จาํกดั (มหาชน) 
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1.4 ศูนย์ประสานงานเหตุฉุกเฉินของ  EFT ส่งเจ้าหน้าทีÉ  Safety Spotter และทีมระงับเหตุ
ฉุกเฉินไปตรวจสอบและประสานงานทีÉจุดเกิดเหตุ 

1.5 OC ของ EFT เดินทางไปทีÉเกิดเหตุทาํหนา้ทีÉสัÉงการและบงัคบับญัชา ณ สถานทีÉ เกิดเหตุ 

1.6 Shift Manager ปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของโรงงานและแจง้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทราบ 

- แจง้เหตุไปทีÉ TTT ใหท้ราบวา่ขณะนีÊไดเ้กิดเหตุฉุกเฉิน จาํเป็นตอ้งขอหยดุจ่ายผลิต  
 ภณัฑใ์นท่อ 

- แจง้เจา้หนา้ทีÉ Logistics ทราบ 

- แจง้หน่วยงาน Q-SH-PH และ Q-SH-CM ของ พีทีที ฟีนอล ไปตรวจสอบทีÉเกิดจุด
เหต ุ

- แจง้ทีมฉุกเฉิน NPC S&E เตรียมอุปกรณ์และกาํลงัพลไปทีÉจุดเกิดเหตุ 

- แจง้หน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉๆเกีÉยวขอ้งเพืÉอทราบหรือขอความช่วยเหลือ 

1.7 OSBL Shift Supervisor ไปทีÉจุดเกิดเหตุทาํหน้าทีÉเป็น OC ของพีทีที ฟีนอล ประสานงาน
กบั OC ของ EFT 

1.8  หน่วยงาน Q-SH-PH (Safety, Envi) และ Q-SH-CM (ERS, Security) ของพีทีที ฟีนอลไปทีÉ
เกิดเหตุทาํหนา้ทีÉประสานงานกบั OC ของ EFT และ OC ของ พีทีที ฟีนอล 

1.9 ทีมฉุกเฉิน NPC S&E เตรียมอุปกรณ์และกาํลงัพลไปทีÉจุดเกิดเหตุรายงานตวักบั OC ของ พี
ทีที ฟีนอล 

1.10  OC ของ EFT และ OC ของ พีทีที ฟีนอล และหัวหน้าทีมฉุกเฉิน  NPC S&E วางแผน
ร่วมกนัควบคุมสถานการณ์ 

1.11 OC ของ พีทีที ฟีนอล รายงานสถานการณ์และการปฏิบติัให้ EM (Shift Manager) ทราบ
ตลอดเวลา (วิทยชุ่อง 7)  

น

H-CM CM ของ พีทีที ฟีของ พี

เตรียมอุปกรณ์และเตรียมอุปกรณ
พนนทีÉๆเกกีีÉยยววขข้อ้งเ ืÉ

ไปทีÉจุดเกิดเหตุทํปทีÉจุดเกิดเห

SH-PHPH ((Safety, Safe

ทาํหนา้ทีÉประสานงาหนา้ทีÉประ
มฉุกเฉินเฉิน NPC S&NPC

ฟีนอลฟีนอล
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2. เกิดการรัÉวไหลของสารเคมีภายในท่อและติดไฟ 

 
การปฏิบติั 

2.1 ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจ้งเหตุไปทีÉศูนยป์ระสานงานป้องกันและระงบัเหตุฉุกเฉินระบบ
โครงสร้างและแนวท่อรับส่งเคมีภณัฑ ์(EO) ของ EFT  

2.2 ศูนยป์ระสานงานเหตุฉุกเฉินของ EFT แจง้เหตุให้ลูกข่ายของ EFT ทราบและเขา้สู่ภาวะ
ฉุกเฉิน 

2.3 ศูนยป์ระสานงานเหตุฉุกเฉินของ EFT แจง้บริษทั พีทีที ฟีนอล บริษทัเจา้ของท่อขา้งเคียง 
และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

2.4 ศูนย์ประสานงานเหตุฉุกเฉินของ  EFT ส่งเจ้าหน้าทีÉ  Safety Spotter และทีมระงับเหตุ
ฉุกเฉินไปตรวจสอบและประสานงานทีÉจุดเกิดเหตุ 
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2.5 On Scene Commander (OC) ของ EFT เดินทางไปทีÉเกิดเหตุทาํหน้าทีÉสัÉงการและบังคับ
บญัชา ณ สถานทีÉ เกิดเหตุ 

2.6 บริษัท พีทีที ฟีนอล (Shift Manager) ปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินของโรงงานและแจ้งผูที้É
เกีÉยวขอ้งทราบ 

- แจง้เหตุไปทีÉ TTT ใหท้ราบวา่ขณะนีÊไดเ้กิดเหตุฉุกเฉิน จาํเป็นตอ้งขอหยดุจ่ายผลิต  
 ภณัฑใ์นท่อ 

- แจง้เจา้หนา้ทีÉ Logistics ทราบ 

- แจง้หน่วยงาน Q-SH-PH และ Q-SH-CM ของ พีทีที ฟีนอล ไปตรวจสอบทีÉเกิดจุด
เหต ุ

- แจง้ทีมฉุกเฉิน NPC S&E เตรียมอุปกรณ์และกาํลงัพลไปทีÉจุดเกิดเหตุ 

- แจง้หน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉๆเกีÉยวขอ้งเพืÉอทราบหรือขอความช่วยเหลือ 

2.7 OSBL Shift Supervisor ไปทีÉจุดเกิดเหตุทาํหน้าทีÉเป็น OC ของพีทีที ฟีนอล ประสานงาน
กบั OC ของ EFT 

2.8 OSBL Shift Supervisor ไปทีÉจุดเกิดเหตุทาํหนา้ทีÉเป็น OC ของพีทีที ฟีนอล ประสานงาน
กบั OC ของ EFT 

2.9 หน่วยงาน Q-SH-PH (Safety, Envi) และ Q-SH-CM (ERS, Security) ของพีทีที ฟีนอลไป
ทีÉเกิดเหตุทาํหนา้ทีÉประสานงานกบั OC ของ EFT และ OC ของ พีทีที ฟีนอล 

2.10 ทีมฉุกเฉิน NPC S&E เตรียมอุปกรณ์และกาํลงัพลไปทีÉจุดเกิดเหตุรายงานตวักบั  OC ของ 
พีทีที ฟีนอล 

2.11 OC ของ EFT และ OC ของ พีทีที ฟีนอล และหัวหน้าทีมฉุกเฉิน  NPC S&E วางแผน
ร่วมกนัควบคุมสถานการณ์ 

2.12 OC ของ พีทีที ฟีนอล รายงานสถานการณ์และการปฏิบติัให ้EM (Shift Manager) ทราบ 

  ตลอดเวลา (วิทยชุ่อง 7) 

การเตรียมการและอุปกรณ์ 

OSBL Shift Supervisor 

 - รถกระบะ  1 คนั พร้อมอุปกรณ์ PPE, Spill control, SCBA, Mask, Chemical suit  

  ( Level- B) , Gas detector, Barrier tape ( white- red) , Loud speaker, Flashlight, 

Spotlight  

 - ชุดดบัเพลิง เสืÊอกัËก On Scene Commander (OC), วิทยสืุÉอสาร โทรศพัทมื์อถือ  

or

น

-CMCM ของ พีทีที ฟีของ พี

เตรียมอุปกรณ์และเตรียมอุปกรณ
พนนทีÉๆเกกีีÉยยววขข้อ้งเ ืÉ

ไปทีÉจุดเกิดเหตุทไปทีÉจุดเกิดเห

t Supervisorperviso ไปทีÉจุไป
C ของข EFTEFT

น่วยงาน ยงาน QQ--SHS -P
เกิดเหตุทาํหนเกิดเหตุทํ

ิ
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Q-SH-PH/Q-SH-CM 

 - รถกระบะ  1 คนั พร้อม Emergency Plan / SDS, อุปกรณ์ PPE, Spill control, SCBA, 

Mask, Chemical suit ( Level- B) , Gas detector, Barrier tape ( white- red) , Loud 

speaker, Flashlight, Spotlight, First Aid kid,  

 - วิทยสืุÉอสาร  โทรศพัทมื์อถือ  กลอ้งถ่ายรูป 

 ทีมฉุกเฉิน NPC S&E 

 - Firefighting team (Fire truck / Foam) 
 - Rescue team (Rescue equipment) 
 - Hazmat team (Chemical spill control equipment)  

  

ontrol equipmentrol equipm
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การติดต่อสืÉอสาร                   
หน่วยงาน/เจ้าหน้าทีÉ ผู้ประสานงาน เบอร์โทรศัพท์ เบอร์โทรศัพท์มือถือ 

บริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จาํกดั ศูนยป์ระสานงานป้องกนัและ
ระงบัเหตุฉุกเฉิน 

038:687511 - 

บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั Shift Manager 038:643999 - 
Logistics บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั เจา้หนา้ทีÉ Logistic 092-7461119 

089-6044404 

088-4882650 

- 

บริษทั ไทยแทง็กเ์ทอร์มินอล จาํกดั ศูนยป์ระสานงานฯ 038-683172 ต่อ 121 - 
ศูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม 
(EMCC) 

ศูนยป์ระสานงานฯ 038:683933 

Hot line 1504 

- 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก  ศูนยป์ระสานงานฯ 038:683961 - 
นิคมอุตสาหกรรมผาแดง ศูนยป์ระสานงานฯ 038:683318-20 - 
บริษทั โกลบอล ยทีูลิตีÊ  เซอร์วิส จาํกดั 
(GUSCO) 

ศูนยป์ระสานงานฯ 038:683848-9 

038:683939-40 

- 

ทีมฉุกเฉิน NPC S&E ศูนยป์ระสานงานฯ 038:977799 - 

6.2.14 เหตุฉุกเฉินในทีÉอบัอากาศ 

 การเตรียมการรับเหตุฉุกเฉินในทีÉอบัอากาศใหพ้ร้อมก่อนเริÉมการเขา้ปฏิบติังาน 

 - มีเครืÉองมือกูภ้ยัและช่วยชีวิตทีÉพร้อมใชง้านไดท้นัสถานการณ์ และทีมมีขีดความ  
  สามารถตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนจากการเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศครัÊ ง 

  นัÊนๆได ้

 - มีทีมกูภ้ยัช่วยชีวิตทีÉสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดท้นัสถานการณ์ 

 - พร้อมสาํหรับดาํเนินการตามขัÊนตอนสาํหรับเหตุเพลิงไหม ้

 - มีความพร้อมสาํหรับการยกเลิกการปฏิบติัเมืÉอจาํเป็น 

 แผนกูภ้ยัฉุกเฉินสาํหรับผูป้ระสบภยัในสถานทีÉอบัอากาศ 

จดัทาํขึÊนเพืÉอช่วยผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ ตดัสินใจในการทีÉจะคน้หาและช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั 

 - แจง้ขอความช่วยเหลือทีมกูภ้ยัจาก NPC S&E  

 - แจง้เจา้หนา้ทีÉพยาบาลพร้อมชุดปฐมพยาบาลไปทีÉเกิดเหตุ 

 - กฎความปลอดภยั 

 - ตอ้งสวมเครืÉองช่วยหายใจ SCBA ทุกครัÊ งทีÉเขา้ไปในพืÊนทีÉอบัอากาศ 

746111911

089-60444046044404

08808 -48826504882650

03803 -683

านฯ 038

ประสานงานฯระสานงานฯ
ศูนยป์ระสานงานฯศนยป์ระสานงาน
ศูนยป์ระสานงาศูนยป์ระส

ศูนย์

เหตุฉุกเฉินในทีÉอบัตุฉุกเฉินในที
รรเเตตรรีียมก
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 - จดัทีมอยา่งนอ้ย 2 คน สวมเครืÉองช่วยหายใจ SCBA เตรียมพร้อมหากมีเหตุฉุกเฉิน  
 - หา้มยืÉนศีรษะเขา้ไปในช่องเปิดโดยไม่ไดส้วมเครืÉองป้องกนัการหายใจ 

 - ใชเ้ชือก (rescue line) ในการนาํทาง ส่งสัญญาณและช่วยชีวิต 

 - ใชร้ะบบเชือกรอกนาํคนเจ็บขึÊนดา้นบนในกรณีทีÉมีเวลาพอและไม่รีบ 

 - จะไม่ใช้ระบบเชือกรอกกรณีทีÉต้องรีบช่วยเหลือคนเจ็บ ให้ใช้เชือกช่วยชีวิตจะ
รวดเร็วและเหมาะสมกวา่ 

 หมายเหต ุ : การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในพืÊนทีÉอบัอากาศ ปกติจะใชเ้วลาไม่เกิน 4 นาที 
เพืÉอ 

      ช่วยผูบ้าดเจ็บใหท้นักรณีขาดอากาศหายใจ 

    : ถ้าผูบ้าดเจ็บไม่มีปัญหาเกีÉยวกับการหายใจและอยู่ในทีÉปลอดภัย อย่า
เคลืÉอนยา้ย 

      ผูบ้าดเจ็บจนกวา่ แพทยห์รือพยาบาลจะมาดูและตดัสินใจใหเ้คลืÉอนยา้ยได ้

: การเคลืÉอนยา้ยผูป่้วยทีÉไดรั้บบาดเจ็บทีÉหลงัหรือคอ ใหก้ระทาํโดยแพทย ์ 
  พยาบาลหรือผูที้Éไดผ้า่นการฝึกอบรมการเคลืÉอนยา้ยผูป่้วยมาแลว้เท่านัÊน 

การตรวจสอบก่อนเขา้ทาํการช่วยเหลือผูบ้าดเจ็บในพืÊนทีÉอบัอากาศ 

1.    ทีมช่วยเหลือผูป้ระสบภยัไดส้วมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลทีÉเหมาะสมหรือไม่ 
2. ไดเ้ตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิง เช่น ถงัดบัเพลิง นํÊาและโฟมดบัเพลิง ไวเ้รียบร้อยหรือไม่ 
3.    ไดต้รวจสอบส่วนทีÉต่อเขา้พืÊนทีÉอบัอากาศจนแน่ใจวา่ทีมทีÉอยูข่า้งในจะตอ้งไม่ไดรั้บ 

อนัตรายทีÉเขา้มาจากแหล่งภายนอก 

4.    ระบบไฟฟ้าไดถู้กตดัแยกเรียบร้อยแลว้หรือไม่ 
5.    ไดต้รวจเช็คแก๊สและระดบัออกซิเจนเรียบร้อยแลว้หรือไม่ 
6.    มีภัยหรืออันตรายอะไรในพืÊนทีÉอับอากาศนัÊน ทีÉอาจเป็นอันตรายต่อทีมกู้ภัยบ้าง

หรือไม่ 
7.    ไดเ้ตรียมทีม standby เหตุฉุกเฉินไวแ้ลว้หรือยงั 

8.    ทีมงานไดต้รวจสอบหรือทดสอบเครืÉองช่วยหายใจ SCBA แลว้หรือยงัเพืÉอกนัการ 

ผิดพลาด 

9.    ไดเ้ตรียมเชือกสาํหรับใชส่้งสัญญาณแลว้หรือยงั 

10.   ทีมทุกคนเขา้ใจสัญญาณทีÉใชใ้นการกูภ้ยัและการอพยพฉุกเฉิน 

11.   จดบนัทึกเวลาการใชเ้ครืÉองช่วยหายใจ SCBA ทุกครัÊ ง 

น

ทอบับออาากกาาศศ ปปกกติ

รณีขาดอากาศหายใขาดอากาศห
มีปัญหาเกีÉยวกับกมีปัญหาเกีÉยว

จ็บจนกวา่ แพทยห์รืจนกวา่ แพท
ารเคลืÉอนยา้ยผูป่้วยคลืÉอนยา้ยผูป้

 พยยาาบบาาลหหรือผ้

รวจสสออบกก่่ออนนเขา้
.    ทีมช่วยเหลือ.    ทีมช่วย

้เ้ตรี
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12.   เตรียมรถพยาบาลใหพ้ร้อมเมืÉอถูกร้องขอ 

6.2.15 แผนฉุกเฉินรับเหตุอคัคีภยัอาคารสาํนกังาน (Admin Building Emergency Plan) 
โดยปกติแลว้การปฏิบติัในการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินซึÉงเกิดขึÊนภายในเขตโรงงานไดมี้การ 

กาํหนดหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติัไวใ้นแผนรับเหตุฉุกเฉินแลว้ อยา่งไรก็ 
ตาม กรณีเกิดเหตุเพลิงไหมใ้นอาคาร สาํนกังานมีความจาํเป็น ทีÉจะตอ้งกาํหนดหนา้ทีÉ  
ความรับผิดชอบเพิÉมเติม เพืÉอใหก้ารปฏิบติัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันีÊ  

 ผูพ้ิทกัษช์ัÊน (Area Warden) 
-  ในเวลาปกติคอยให้คาํแนะนาํขอ้มูลข่าวสารในการป้องกนัเพลิงไหมใ้นอาคาร

ชัÊนทีÉรับผิดชอบรวมทัÊง การอพยพหนีไฟออกจากอาคารใหป้ลอดภยัและรวดเร็ว 

- ในกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้ทาํหนา้ทีÉประสานงานและใหค้าํแนะนาํพนกังานชัÊนทีÉ 
 รับผิดชอบในการหนีไฟ ออกจากอาคาร ทาํการดบัเพลิงขัÊนตน้หากกระทาํได ้

พนกังานในอาคารสาํนกังาน 

- ในเวลาปกติให้ความร่วมมือและปฏิบติัตามคาํแนะนําเพืÉอป้องกันเพลิงไหม ้ทีÉ
อาจเกิดขึÊนไดใ้นบริเวณ อาคารทีÉทาํงาน 

- ศึกษาวิธีการใชเ้ครืÉองมือดบัเพลิงขัÊนตน้ซึÉ งติดตัÊงอยู่บริเวณใกลเ้คียงในอาคารชัÊน
ทีÉทาํงานเพืÉอใหส้ามารถใชไ้ดใ้นกรณีฉุกเฉิน 

- ศึกษาเส้นทางและวิธีการหนีออกจากอาคารชัÊนทีÉตนทาํงานไปยงัจุดรวมพล กรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของผูพ้ิทกัษ์ชัÊน (Area Warden) โดยเคร่งครัดเมืÉอเกิดเหตุ
เพลิงไหม ้

หวัหนา้เจา้หนา้ทีÉ รปภ.    
- เมืÉอไดย้นิสัญญาณเพลิงไหมด้งัขึÊนใหท้าํการแจง้ Shift Manager ทนัที และส่ง 

เจา้หนา้ทีÉ รปภ.1นาย พร้อมวิทยไุปยงัทีÉเกิดเหตุ เพืÉอตรวจสอบสถานการณ์วา่เกิด 

จากอะไร  
- ถา้ไฟไหมจ้ริง เจา้หนา้ทีÉ รปภ. ผูที้Éไปทาํการตรวจสอบ ใหแ้จง้หวัหนา้ผลดั รปภ.  

  เพืÉอแจง้ Shift Manager ต่อไป 

 - ถา้กรณีสัญญาณผิดพลาด (Fault Alarm) หากตรวจสอบจนแน่ใจแลว้วา่ไม่มี 

  เหตุการณ์เพลิงไหมจ้ริง ใหเ้จา้หนา้ทีÉ รปภ. แจง้ Shift Manager ต่อไป 

มจาํเป็น ปน
ปอยา่งงมมีปปรระะสสิิทธ

ะนาํขอ้มูลข่าวสารใขอ้มูลข่าวส
กกาารออพพยยพพหหนนีีไฟ

พลิงไหม ้ทาํหนา้ทีÉงไหม ้ทาํหน้
ในการรหหนีไฟ ออ

ในอาคารสาํนกังานอาคารสาํนกั
ในเวลาปกติให้คในเวลาปก
ออาาจจเเกกิดขึÊÊน
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  ขอ้แนะนาํเมืÉอเกิดไฟไหมใ้นอาคาร  
-ผูที้Éพบเห็นไฟไหมอ้ยา่ตืÉนเตน้ตกใจจนเกินกวา่เหตุ ควบคุมสติ แลว้ทาํตามขัÊนตอน 

 ในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัในชีวิตของตวัเองก่อน  
 พิจารณาวา่ไฟทีÉเกิดขึÊนหากสามารถดบัไดด้ว้ยเครืÉองดบัเพลิงขัÊนตน้ซึÉงอยูใ่นบริเวณ 

 นัÊน ก็ใหท้าํการดบัโดยคาํนึงถึงช่องทางเพียงพอทีÉจะหนีไดป้ลอดภยั หากดบัไม่ได ้

 ใหดึ้ง/กด สัญญาณเพลิงไหม ้(ถา้มีในบริเวณนัÊน) และถา้ทาํไดใ้หโ้ทรแจง้เบอร์  
 3999 บอกบริเวณชัÊนทีÉเกิดเพลิงไหม ้แลว้จึงหนีออกจากอาคารพร้อมตะโกนใหผู้อ้ยู ่
 บริเวณใกลเ้คียงทราบเหตุ และรีบลงไปใหถึ้งชัÊนพืÊนดินโดยเร็วทีÉสุด จากนัÊน ใหไ้ป 

 รวมกนัทีÉจุดรวมพล 

-ผูพ้ิทกัษช์ัÊน เมืÉอไดย้นิสัญญาณเพลิงไหม ้หรือมีผูพ้บเห็นแจง้ใหท้ราบก็ตาม หาก 

 เป็นไฟขนาดเลก็ และปลอดภยัทีÉจะใชถ้งัดบัเพลิงก็ใหด้บัไฟก่อน หากดบัไม่ไดใ้ห ้

 แนะนาํพนกังานในชัÊนทีÉตนรับผิดชอบรีบหนีออกจากอาคารไปยงัชัÊนพืÊนดินใหเ้ร็ว 

 ทีÉสุด พร้อมกบัทาํการตรวจสอบพนกังานทีÉอาจจะตกคา้งอยูใ่นห้องนํÊา หอ้งเก็บของ 

 หรือทีÉอืÉนๆ จากนัÊนใหไ้ปยงั ณ จุดรวมพล 

-พนกังานทีÉอยูใ่นอาคาร  เมืÉอไดย้นิสัญญาณเพลิงไหม ้ใหรี้บออกจากทีÉทาํงานพร้อม 

 กบัปิดสวิทชเ์ครืÉองใชไ้ฟฟ้าทัÊงหมด ใชเ้ส้นทางฉุกเฉินและบนัไดหนีไฟลงไปยงัชัÊน 

 พืÊนดินใหเ้ร็วทีÉสุด จากนัÊน จึงไปรวมกนัทีÉจุดรวมพลและคอยฟังคาํแนะนาํวา่จะ 

 ปฏิบติัอยา่งไรต่อไป 

- ทีÉจุดรวมพล (Assembly Point) บริเวณขา้งอาคารศูนยค์วบคุมความปลอดภยั ทุกคน 

 ทีÉมาถึงใหร้วมกลุ่มตามชัÊนและแผนกของตวัเอง ซึÉงอยูใ่นความควบคุมของหวัหนา้ 
 แผนกหรือผูท้าํหนา้ทีÉแทนของแผนกนัÊนๆ 

 - หวัหนา้แผนกหรือผูท้าํหนา้ทีÉแทน ทาํหนา้ทีÉสาํรวจ (Head Count) จาํนวนพนกังาน 

 ทีÉอยูใ่นแผนกของตนเองวา่อยูค่รบหรือไม่ และกรณีทีÉสาํรวจแลว้พบหรือสงสัยวา่จะ 

 มีพนกังานในแผนกของตนเอง ยงัอยู ่ภายใน อาคาร ใหแ้จง้ชืÉอของพนกังานทีÉสูญ 

 หายไปยงั Security ทีÉหอ้ง CCTV เพืÉอทีÉ  จะไดแ้จง้ไปยงั Shift Manager ต่อไป 

- ขอ้แนะนาํในการหนีไฟ 

 หากมีควนัมากพยายามทาํตวัใหต้ํÉาเพืÉอหายใจเอาอากาศใกลพ้ืÊน หากทาํไดค้วรหาผา้ 

หน
นน)) แลละะถถ้า้าททาํ

จงหหนนีีออออกกจจาากกออาา
งไปปใใหถึ้งชชััÊÊนพพืืÊนดิ

ญญาณเพลิงไหม ้ห ืญญาณเพลิงไห
แแลละปลอดดภภัยัยทีÉจ

กงานนใในนชชััÊÊนนททีีÉตตนรั
พร้อมมกกับับทําํากการต

รอททีÉออืืÉนนๆๆ จจาากนัÊน

-พนกังานทีÉอยู่พนกังานที
กบัปิกั

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-SH-PH)-004: แผนป้องกนัและระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 38 จาก 39 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

 เปียกคลุมหนา้ขณะหนีไฟการหนีไฟทางหนา้ต่างจะตอ้งมัÉนใจวา่สามารถผา่น 

 ออกไปยงัเส้นทางหนีไฟไดอ้ยา่งปลอดภยั และปิดหนา้ต่างเมืÉอออกไปแลว้หา้มใช้ 
 ลิฟตห์นีไฟโดยเด็ดขาด ผูที้Éออกจากหอ้งคนสุดทา้ยปิดประตูใหส้นิทหา้มล๊อคประ 

 ตูหนีไฟจะตอ้งปิดตลอดเวลา หา้มล๊อค เมืÉอไม่มีคนผา่น 

ระบบประตูหนีไฟฉุกเฉิน 

- เป็นระบบประตูของอาคารสํานกังานทีÉออกแบบไวส้ําหรับใชใ้นการอพยพหนี
ออกจากตวัอาคารในกรณีฉุกเฉินโดยผลกัออก  

- ประตูฉุกเฉินจะทางดา้นขา้งซา้ยของอาคารสาํนกังานทัÊง 4 ชัÊน  
- ปกติประตูจะอยู่ในตําแหน่งปิดอยู่ตลอดเวลา ใช้ผลักออกจากด้านใน ไม่

สามารถปิด 

 เขา้จากดา้นนอกได ้

- หา้มใชป้ระตูฉุกเฉินออกนอกอาคารในกรณีทีÉไม่ใช่เหตุฉุกเฉินเด็ดขาด  

6.2.16 การใหค้วามช่วยเหลือร่วมกนัระหวา่งโรงงาน (Mutual Aid) 
มีการตกลงใหค้วามช่วยเหลือร่วมกนัเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน ณ สถานทีÉติดตัÊงในนิคม 

อุตสาหกรรมดงัต่อไปนีÊ  
 การใหช่้วยความเหลือแก่บริษทั พีทีที ฟีนอล 

- ในกรณีทีÉตอ้งการความช่วยเหลือจากภายนอก บริษทั พีทีที ฟีนอล สามารถโทร 

 ติดต่อหน่วยงานต่อไปนีÊได ้

- PTTGC Group 

- กลุ่มทีÉให้ความช่วยเหลือร่วมกนักรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (ESEC) สถานีดับเพลิง
การ 

  นิคมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพุด) 
การใหช่้วยความเหลือของบริษทั พีทีที ฟีนอล แก่บริษทัอืÉน 

- ภายใตบ้ริษทัทีÉอยูใ่นการทาํขอ้ตกลงร่วมกนั (ESEC) 
- ในกรณีทีÉบริษทั พีทีที ฟีนอล ไดรั้บการร้องขอความช่วยเหลือจากบริษทัสมาชิก

ของ ESEC อุปกรณ์ต่างๆ จะถูกส่งใหจ้ากบริษทั พีทีที ฟีนอล โดยผูที้Éตดัสินใจให้
อุปกรณ์คือ DM Q-SH-PH กรณีทีÉเป็นเวลาทาํงาน และ Shift Manager เวลานัÊนใน
กรณีทีÉเป็นนอกเวลาทาํงาน 

ทีÉออกแบบไวส้ําหกแบบไวส้ํ
โดยผลกัออกดยผลกัออก

ายของออาาคคาารรสสาํนั
แหน่งปิดอยู่ตลอน่งปิดอย

กได้ก
ระตูฉุกเฉินออกนอฉุกเฉินออ

วามช่วยเหลือร่วมกช่วยเหลือร่
ารตตกกลลงงใใหห้ค้คววาม

ออุุตตสสาหกกรรรมดั
ใใหห้ช่้ว

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-SH-PH)-004: แผนป้องกนัและระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 0  หนา้ 39 จาก 39 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

- การช่วยเหลือบริษทัทีÉอยู่ใกลเ้คียง เช่น บ. อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคลัส์ (ประเทศ
ไทย) จาํกดั และ บ.บลูสโคป (ประเทศไทย) จาํกดั เนืÉองจากมีความเป็นไปไดที้É
เหตุฉุกเฉินจาก บริษทัทีÉอยู่ใกลเ้คียงอาจกระทบโดยตรงต่อ บ. พีทีที ฟีนอล จึง
ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือบริษทันัÊนทุกวิถีทางหากไดรั้บการร้องขอ ส่วนระดบัความ
ช่วยเหลือให ้Shift Manager ในเวลานัÊนเป็นผูต้ดัสินใจ 

การใหค้วามช่วยเหลือบริษทัทีÉไม่ไดอ้ยูใ่นการทาํขอ้ตกลงร่วมกนั 

- กรณีบริษทัทีÉไม่ไดอ้ยู่ในกลุ่มทีÉทาํขอ้ตกลงร่วมกนัตอ้งการความช่วยเหลือจาก
บริษทัพีทีที ฟีนอล ซึÉ งบริษทั พีทีที ฟีนอล จะให้ยืมอุปกรณ์ทีÉจาํเป็นได้รวมถึง
การช่วยเหลือเรืÉองอืÉนๆ โดย DM Q-SH-CM จะเป็นผูจ้ดัเตรียมให้ตามทีÉจาํเป็น 
(การเตรียมไม่ควรใหเ้ป็นหนา้ทีÉของพนกังานในหน่วยการผลิต)  

- การตดัสินใจใหอุ้ปกรณ์ยมืขึÊนอยูก่บั Shift Manager โดยใหก้ารช่วยเหลือดา้น 

บุคลากรตามความจาํเป็นแก่บริษทัทีÉอยูแ่ละไม่ไดอ้ยูใ่นการทาํขอ้ตกลง 

 

น

าขอ้ตกลงร่วมกนัตกลงร่วมก
ขอ้ตกลงร่วมกนัตอ้อตกลงร่วมกนัตอ้

พีทีที ฟีนอล จะให้ฟีนอล 
ดย DM QDM Q-SH-C

เ้ป็นหนา้ทีÉของพนันหนา้ทีÉของพ
อุุปกรณณ์์ยยื์ มมขขึÊÊนนอย่

มคววาามมจจําําเเปป็ปนแก่
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แผนการฝึกซ้อมแผนระงบัเหตุฉุกเฉิน 
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มาตรการด้านความปลอดภัยช่วง Shutdown/Turnaround 
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เอกสารขั้นตอนการประสานงาน ในกรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน 
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พืน้ทีสี่เขียว 



1 2 3

1

2

6

4

3
4 5

56

สัญลกัษณ์
พืน้ที่สีเขยีวของโครงการในปัจจุบัน
พืน้ที่สีเขยีวของโครงการทีเ่พิม่เติม

พืน้ที่สีเขยีวทีเ่ป็นแนวป้องกนั (Protection Strip)

รปที่ 7 พืน้ที่สีเขยีวของโครงการ

โดยพืน้ที่สีเขยีวของโครงการจะมปีระมาณ  3,776 ตารางเมตร (คดิเป็นร้อยละ 7.22 ของพืน้ทีโ่ครงการทั้งหมด)
และพืน้ที่สีเขยีวที่เป็นแนวป้องกนัจะมีประมาณ 100 ตารางเมตร (คดิเป็นร้อยละ 0.19 ของพืน้ที่โครงการทั้งหมด)

รูปท  7   พนทสเขยวของโครงการ
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การตรวจสุขภาพพนักงาน 

 ระเบียบปฏิบัต ิเร่ือง โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน 

 ตวัอย่างเอกสารฐานข้อมูลสุขภาพพนักงาน 
 เอกสารคาํแนะนําการเตรียมความพร้อม 

ก่อนเข้ารับการตรวจสุขภาพ 

 ผลการตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน ประจําปี พ.ศ.2567 

 ผลการตรวจสุขภาพทัว่ไปของพนักงาน ประจําปี พ.ศ.2567 
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ระเบียบปฏบัิต ิเร่ือง โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน 



 

 

P-(Q-EH-OH)-001 
 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
  

 
 
 

 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

 

นาย ประกาศ บุตตะมาศ 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  Division Manager Q-EH-OH 
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

H)-0
วจสขภ

gementment

 

 

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 05/07/2021 แกไ้ข จาํนวนปีทีÉตอ้ง
จดัเก็บใหส้อดคลอ้งกบั
ระบบ HPI 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

Other ไม่นอ้ยกวา่ 90 % ของพนกังาน
ทัÊงหมด เขา้ร่วมตรวจสุขภาพ 

 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

M-(Q-QM)-GCMS-001 GC Management System Manual 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-002 ใบสรุปการประเมินผลการตรวจสุขภาพ เพืÉอประกอบการพิจารณา

กีÉยวข้อง

upational Health upational Hea

K

asuree

 

 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

ความเหมาะสมในการจา้งงาน 

F-(Q-EH-OH)-003 ใบแจง้ความประสงคไ์ม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 

Medical Examination Programs 2005: Health and Medical Services, Occupational Medicine-Medical 

Surveillance  

Notification of Ministry of Interior, Re: Safety Working Environment for Diving Work, September 17, 

1980   

The Notification of Ministry of Interior, Labor Protection, Chapter 7 Welfare, April 1972 

The Notification of Ministry of Labor on Occupational Health and Safety Management System for 

Confine Space work, October 2004 

กฎกระทรวงแรงงานกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สิÉงแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ.2549 

กระทรวงแรงงาน กฎกระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง และส่งผลการตรวจ
แก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรืÉอง กาํหนดแบบสมุดสุขภาพประจาํตวัของลูกจา้งทีÉทาํงาน
เกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยงและแบบแจง้ผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งทีÉพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย การให้
การรักษาพยาบาล และการป้องกนัแกไ้ข พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรืÉอง กาํหนดสารเคมีอนัตรายทีÉใหน้ายจา้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพของลูกจา้ง  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

กฎกระทรวง กาํหกฎกระทรวง 
งงงงาานน พ.ศ

ces, OccupationaOccupation
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bor Protection, Chr Protection
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ดมาตรฐานในการบตรฐานในก
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จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทาน้ัน หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 7 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 8 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 17 

.............................

........................... ..........

..............................

......... ..............................

................................ .
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จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการจดัตรวจสุขภาพพนกังานให้เหมาะสมกบัการทาํงานหรือความเสีÉยง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมทัÊง ก่อนเขา้งาน ขณะปฏิบติังาน และ ก่อนการยติุการจา้งงาน   

 เพืÉอดูแลสุขภาพใหส้มบูรณ์ แขง็แรง และเฝ้าระวงัการเปลีÉยนแปลงซึÉงมีผลกระทบต่อสุขภาพ
ของ ผูป้ฏิบติังานอยา่งต่อเนืÉอง 

 เพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงาน หรืออุบติัเหตุ 
 เพืÉอให้มีแนวทาง ในการติดตามดูแล ฟืÊ นฟู พนกังานทีÉไดรั้บผลกระทบจากการทาํงาน หรือ
อุบติัเหตุอนัเนืÉองมาจาการงาน หรือการปฏิบติังาน  

 เพืÉอประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานประเมินความพร้อมของร่างกายก่อนการทาํงานทีÉมี
ความเสีÉยง หรืองานอืÉนๆ  ตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

  

นนททีไไดด้ร้รัับผผลลกระ
งาน 

ประเมมินนคความพร้
ษทัฯ กาํหนดฯ กาํหนด

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนทีÉปฏิบติังาน ภายใตก้ารจา้งงานของ   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  
รวมทัÊงผูรั้บเหมาประจาํทีÉสัญญาการจดัจา้งระยะเวลามากกวา่ 1 ปีขึÊนไป ทีÉตอ้งใชร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆ
ของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัในเครือ 

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 Q-EH-OH 

 ปรับปรุงโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉ
ไดรั้บการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทั
ฯ ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
อืÉนๆ 

 จดัทาํงบประมาณและวางแผนการตรวจ ตรวจสุขภาพพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้งใหเ้หมาะสม
กบัความเสีÉยงหรือเหมาะกบังาน 

 ดาํเนินการควบคุมการจดัการตรวจสุขภาพใหเ้ป็นไปตามโปรแกรมการตรวจทีÉเหมาะสม
สาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ใหค้าํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดติ้ดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน 

เพืÉอใหพ้นกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ 

ขณะนัÊน   

 ใหก้ารสนบัสนุนการตรวจ fit to work สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํ
นํÊา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.2 Occupational Health Analyst 

 ดาํเนินการตรวจตามแผนโปรแกรมการตรวจสุขภาพให้สอดคล้องกับกฎหมายไทย , 

สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉไดรั้บการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนั
อืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทัฯ ให้การยอมรับรวมทัÊงให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอืÉนๆ 

 ดาํเนินการประเมินความเสีÉยงพนักงานและแจ้งความเสีÉยงเพืÉอให้มีการจัดปรับปรุง
รายการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงทีÉเหมาะสมสาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ให้คาํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดติ้ดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกติ
นัÊน เพืÉอให้พนักงานกลบัเขา้มาทาํงานได้อย่างเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะ
สุขภาพ ณ ขณะนัÊน   

ผถืูอหหุุน้

สุขภาพพนกังาน แขภาพพนกังาน

จสุขภาพสขภาพใหเ้ป็นไปใหเ้ป็น
ขอ้ง 

น ใหค้าํปรึกษา ผลกหค้าํปรึกษ
นวโโนนม้มทีีÉÉจจะะเเกกิิดอั

กังานกลบัเขา้มาทาํกงานกลบัเขา้ม
นนั
สนบัสนุสนบั

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 ให้การสนบัสนุนการตรวจ fit to work สําหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งาน
ดาํนํÊา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.3 วิศวกรความปลอดภยั ประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer ) 
 ดูแลพนักงาน และผูรั้บเหมาทีÉเขา้มาปฏิบติังานในบริษทัให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมกบัการทาํงาน  

 ประเมินภาวะสุขภาพผูรั้บเหมา เบืÊองตน้ ก่อนการเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉ หรืองานทีÉมีความ
เสีÉยง   

3.4 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 
 ตรวจสอบ และประเมินโปรแกรมการตรวจสุขภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เหมาะสม
กบัความเสีÉยงของงาน ในหน่วยงาน และตาํแหน่งงานรวมทัÊง ระยะเวลาในการจดัการทีÉ
เหมาะสม และถูกตอ้ง 

 กระตุน้ และสนบัสนุนให้พนกังานในหน่วยงานเขา้รับการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมทีÉ
บริษทัฯกาํหนดให ้และเขา้รับการตรวจตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

 พนกังานในหน่วยงานไดรั้บอุบติัเหตุ หรือ เจ็บป่วย > ś วนั หรือ แพทยอ์าชีวอนามยั ระบุ
ใหห้ยดุงาน  หวัหนา้งาน หรือ ผูจ้ดัการส่วนควรแจง้ต่อวิศวกรความปลอดภยั  
หรือ Occ Health Analysist ประจาํพืÊนทีÉ เพืÉอประเมินหรือประสานงานในการประเมิน
ความเหมาะสมก่อนการกลบัเขา้มาทาํงาน 

 ดูแล และเฝ้าระวงั พนักงานในหน่วยงาน ให้ทาํงานทีÉเหมาะสมกับภาวะสุขภาพ โดย
เฉพาะงานทีÉมีความเสีÉยงสูง เช่น งานอบัอากาศ งานบนทีÉสูง งานดบัเพลิง 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมาประจาํในหน่วยงาน และ
นาํส่งผลการตรวจสุขภาพนัÊนใหก้บัวิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ   

3.5 พนกังาน  (All Staff) 
 กระตือรือร้น และให้ความสําคญัต่อการเขา้รับการตรวจสุขภาพตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด
ทุกครัÊ ง 

 ประเมิน และติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเอง และเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนว
ทางการดูแล และปฏิบติัตามคาํแนะนาํของแพทย ์  

 ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

3.6 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํ (yearly contactor) 

รเขา้ททําํางานนใในนพื

pervisor and Manvisor and M

กรมการตรวจสุขภรมการตรวจ
หนน่่ววยงานน แลละตํ

อง
นบัสนุนให้พนกังานสนุนให้พนกั

หนดให ้และเขา้รัดให ้และเ
กงานในหน่วยงานไานในหน่วยง

ใหห้ยดุงาน  หวัหใหห้ยดุงาน  ห
รอรอ Occ HOc
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํจะตอ้งจดัการตรวจสุขภาพ ให้ตรงตามความเสีÉยงของงาน 
และรายการตรวจจะตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไข และขอ้กาํหนดของ บริษทั พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํ ตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพแก่หัวหน้างาน หรือ วิศวกร
ความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ ในครัÊ งแรกของการเขา้มาร่วมงานกบั บริษทั พีทีที โกลบอล      
เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  

 บริษทัของผูรั้บเหมาประจาํจะต้องแสดงผลการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงของการ
ทาํงาน และนาํส่งผลการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่หวัหนา้งาน หรือวิศวกรความปลอดภยั 
และนาํส่งผลการรักษา และจดัเก็บผลการรักษา ณ สถานพยาบาลประจาํพืÊนทีÉ 

มง

การตรวจสุขภาพตตรวจสุขภาพ
ะจาํปปีีปปปแก่หัวัวหหนนา้ง

ลการรรรักกษา ณ สถ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 เมืÉอตรวจพบความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ ผูรั้บเหมาจะตอ้งแสดงผลการสรุป
หรือแกไ้ข กรณีตรวจพบความผิดปกติแก่หวัหนา้งาน  แจง้กบัวิศวกรความปลอดภยั  
Occ Health Analysist ประจาํพืÊนทีÉ  ในการพิจารณาความเหมาะสมในการทาํงานของ
ผูรั้บเหมาทีÉตรวจพบความผิดปกติ  ก่อนการใหป้ฏิบติัทีÉอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพ   

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

แผนผงัการจดัการตรวจสุขภาพพนกังาน (Work Flow of Medical Examination Management)  

  

Pre-employment medical 

Result 

Periodic medical examinations. 
annual, risk exposure group 

Normal 

Review by GC’s Doctor 

Personal Filing  

Normal Abnormal 

Investigate work-related  

Return to work assessment 

Yes  No relate 
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Fit-to-work assessment 

 Change position / 
management report 

  
Recheck abnormal 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 การตรวจสุขภาพ ก่อนการเริÉมงาน (Pre-Employment Medical examination) 
 เป็นการประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานรายบุคคลทัÊงภาวะสุขภาพทางกาย  และ
ทางจิตใจใหเ้หมาะสมกบัการทาํงาน  และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 มีการจดัเก็บขอ้มูล บนัทึก และสรุปผลการประเมินภาวะสุขภาพพืÊนฐานก่อนการเริÉมงาน              
(baseline record)  สําหรับการติดตาม เปรียบเทียบ  แนวโน้มของสุขภาพ เกิดขึÊนกบัผล
การตรวจสุขภาพในครัÊ งต่อไป 

 ใชเ้ป็นขอ้มูลพืÊนฐานในการประเมิน ก่อน หรือ หลงั การยา้ยงาน 

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีพนักงานมีความเจ็บป่วย หรือ เป็นโรคทีÉอาจจะก่อให้เกิด
การกระจายของโรค หรือ การเจ็บป่วยนัÊน ไปยงั บุคคลอืÉน  หรือ มีภาวะความเจ็บป่วยอนั
อาจก่อใหเ้กิดความเสีÉยง  หรือเกิดอุบติัเหตุไดใ้นอนาคต  

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีงานทีÉตอ้งปฏิบติังานนัÊนอาจไปกระตุน้ หรือส่งผลให้เกิด
ความผิดปกติได ้

5.1.1 ขัÊนตอนการดาํเนินงาน การตรวจร่างกายก่อนรับเขา้ปฏิบติังาน 

หน่วยงาน HR-Recruitment ส่งผูส้มคัรทีÉผา่นการสอบสัมภาษณ์ เขา้รับการตรวจร่างกาย 
รายการตรวจสุขภาพ ตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย และตรงตาลกัษณะงาน รายการตรวจ
สุขภาพก่อนการจา้งงาน ให้พิจาณาตาม เอกสาร แนบทา้ย 6.2.1   โดย บริษทั พีทีที โก
ลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) จะเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้ จ่ายทีÉเกิดขึÊน หน่วยงาน   HR-

Recruitment  ส่งผลการตรวจสุขภาพของผูส้มคัรงานใหม่ให้แก่ Q-SH  ตามกลุ่มธุรกิจ
นัÊน และแจง้ผลการประเมินภายใน 5 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉรับเอกสารจาก HR  แพทย์
พิจารณาผลการตรวจร่างกาย ลงนาม Q-SH  จะแจง้ผลต่อหน่วยงาน HR-Recruitment 

เพืÉอดาํเนินการประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดัเพืÉอดาํเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป  กรณีผลการตรวจสุขภาพอาจมี อุปสรรคต่อการทํางาน  หน่วยงาน   HR-

Recruitment ดาํเนินการประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดั เพืÉอพิจารณาต่อไป 

ะสุขภภ
บ แนนววโโนน้้มมขของ

อน หรืืออ หหลลงัง การ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Medical examination process for pre-employment 

5.1.2 ผลการตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  
5.1.2.1. กลุ่มโรควิกฤต ใชป้ระกอบการพิจารณาเพืÉอรับหรือไม่รับเขา้ทาํงานซึÉงผูส้มคัร 

งานจะไม่ผา่นตรวจสุขภาพ ไดแ้ก่ ผูที้Éเป็นโรคดงัต่อไปนีÊ  
1. ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

2. โรคจิตประสาท / จิตฟัÉนเฟือน ไม่สมประกอบ 

3. โรคพิษสุราเรืÊอรัง 

4. โรคเรืÊอน 

5. โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการ 

6. โรคมะเร็งในระยะทีÉสามารถตรวจพบได ้

7. วณัโรคปอด (ระยะติดต่อ) 
5.1.2.2. กลุ่มโรคทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน ให้พิจารณาตามลกัษณะงาน เช่น 

กลุ่มงานสาํนกังาน กลุ่มงานทีÉการปฏิบติังานมีโอกาสสัมผสัสารเคมี ทัÊงนีÊ ให้อยู่
ในดุลยพินิจของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ประจํา สถานพยาบาลของบริษัทฯ 
ร่วมกบั วิศวกรความปลอดภยั หรือ อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  เช่น 

ผลการตรวจร่างผลการตรวจ
22 1. กล

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

1. โรคตบัอกัเสบหรือโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตบั 

2. วณัโรคปอด 

3.  โรคหวัใจ 

4.  โรคความดนัโลหิตสูง 
5. โรคลมบา้หมู หรือลมชกั 

6. โรคกลวัความสูง 

7. โรคเบาหวาน 

8. โรคหอบหืด 

9.  ตาบอดสี / สายตาผิดปกติ / สมรรถภาพการมองเห็นผิดปกติ 

10. โรคผิวหนงัทีÉติดต่อ หรืออาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 

11. โรคไต 

12. สูญเสียการไดย้นิทีÉความถีÉสูง (3000-6000 Hz) ทีÉระดบัความดงัมากกวา่ 40 

dB (A) 
13. ความผิดปกติของระบบเลือด ซึÉ งแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นว่าอาจ

เป็นอนัตราย ต่อสุขภาพ 
14. พนกังานกลุ่ม Technical  ตอ้งไม่เป็นโรคอว้น โดย  BMI < 30 

Note :  ลกัษณะความผิดปกติทีÉยอมรับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ทาํงาน หรือต่อเพืÉอนร่วมงาน 

5.1.3 รายการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน ตามตาํแหน่งงาน  
รายการตรวจสุขภาพจะตอ้งสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนดและตรงตามลกัษณะงาน 

รายการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน ให้พจิาณา ตาม เอกสาร แนบท้าย Ş.Ś.ř     และ 

แบบฟอร์มประเมินผลการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน พิจารณาตาเอกสารแนบท้าย 
6.3.1 

5.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง เป็นระยะๆ (Periodic Medical Examinations) 

เป็นการจดัการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจยัเสีÉยงทางด้านเคมีชีวภาพ และกายภาพ เพืÉอ
ประเมิน ภาวะสุขภาพ ให้ตรงตามลกัษณะงาน  อายุและ เพศ   นอกจากนีÊพนักงานยงัมีโอกาสทีÉจะ
ไดรั้บสัมผสัความเสีÉยงอนัมาจากโรคติดเชืÊออืÉนๆ ทีÉไม่สามารถตรวจพบไดต้ัÊงแต่ การตรวจสุขภาพ
ก่อนเขา้งาน  และการตรวจสุขภาพนัÊนยงัจะเป็นการสร้างความเชืÉอมัÉนให้กบัพนกังานดว้ย กรณีตรวจ

าผิดปกติ / สมรรถปกติ / สม
งทีÉติดต่อ หรืออาจเป็ติดต่อ หรืออ

ต
สูญเสียการไดย้นิทีÉคสียการไดย้นิ
dB dB ((AA)

1313.. ความผิดปควา
เป็น

14

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

พบผลการตรวจสูงเกินกว่าระดบัปกติความถีÉในการตรวจ จะพิจารณาตามความเหมาะสมโดยแพทย ์
อาชีวะเวชศาสตร์ ประจาํสถานพยาบาล ร่วมกบันกัอาชีวอนามยั เพืÉอ ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาล
ตามกฎหมายระบุความถีÉของการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงจะตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพ อย่าง
นอ้ย ปีละ  1 ครัÊ ง  ยกเวน้พนกังานทีÉมีความจาํเป็นตอ้งการใชใ้บรับรองแพทย ์สาํหรับทาํงานทีÉมีความ
เสีÉยง เช่น งานอบัอากาศ  การทาํงานภายใตแ้รงดนั (ดาํนํÊ า) หรือสภาพแวดลอ้มอืÉนทีÉอาจเป็นอนัตราย
จากกระบวนการผลิตจะตอ้งได้รับการตรวจสุขภาพ ทุก Ş เดือน   การตรวจสุขภาพทุกครัÊ งมีความ
จาํเป็นจะตอ้งให้แพทย ์พิจารณา และ ลงนาม แกไ้ข กรณีเกิดโรคจากการทาํงานหรืองานนัÊนส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ และทีมแพทย์-พยาบาล ประจาํพืÊนทีÉจะตอ้งติดตามฟืÊ นฟู และแกไ้ขความผิดปกติ 
และจดัเก็บเขา้แฟ้มรายบุคคล เมืÉอผลการตรวจปกติ หรือจบการติดตามการดูแลของการตรวจสุขภาพ
นัÊน   
รายการตรวจสุขภาพให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.2 

5.3 การตรวจสุขภาพประจาํปี  (Annual  Checkup) 
การตรวจสุขภาพประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปีเพืÉอให้ทราบความสมบูรณ์หรือความ

ผิดปกติของร่างกายและสามารถป้องกนัหรือรักษาความผิดปกตินัÊนไดต้ัÊงแต่ระยะเริÉมแรกรวมทัÊงการ
รับเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม การตรวจสุขภาพประจาํปีได้จดัแบ่งเป็นโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพจดัตามองค์ประกอบพืÊนฐาน และตามความจาํเป็นของแต่ละบุคคลสามารถแบ่งตาม อายุ เพศ  
ปัจจยัเสีÉยงต่อการเกิดโรค และลกัษณะความเหมาะสมของแต่ละบุคคลสาํหรับรายการตรวจตามความ
เสีÉยงของงานทีÉกาํหนดตรวจประจาํปีจะเป็นตามขอ้กาํหนดใน EIA  ของธุรกิจนัÊนๆ กาํหนดการตรวจ
สุขภาพประจาํปีใหก้บัพนกังานทุกคน ปีละ 1 ครัÊ ง ภายใตเ้งืÉอนไขการจา้งงาน  รวมถึงพนกังานใหม่ทีÉ
เริÉมงานก่อนวนัทีÉ 1 กรกฎาคม ของทุกปี  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.3 

บริษทัฯ จา้งเหมางานเป็นประจาํ ตอ้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพสาํหรับผูรั้บเหมาประจาํ และจดั
ส่งผลการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน และประจาํปีให้วิศวกรความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ หรือหัวหน้า
งาน  
ตามกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)   กาํหนด ไวใ้นสัญญาการจา้งเหมางาน  

กรณีผูรั้บเหมาทีÉเป็นช่วงซ่อมบํารุง/การผลิต ผูรั้บเหมาทีÉประจําตําแหน่ง เช่น พนักงาน
สิÉงแวดลอ้ม Fire man/Stand-by man ใหต้รวจหาสารเคมีในร่างกายเหมือนพนกังานกลุ่ม บริษทั พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน)  โดยอ้างอิงรายการตรวจสุขภาพ ตามลักษณะงานทีÉบริษทัฯ 
กาํหนดตามกลุ่มธุรกิจ และติดตามผลการดาํเนินการตามสัญญาเป็นประจาํทุกปี  และส่งผลการตรวจ
ให้พนักงานรับทราบเป็นรายบุคคลตามเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดรายการทีÉต้องการประกอบด้วย 

แ
นน กกาารตตรรว

กดโรรคคจจาากกกการรทํ
ทจจะะตอ้งตติิดดตตามฟืฟÊ

กติ หรือจบการติดตหรือจบการติ

อกกสสาารแนนบบทท้้าาย 6

(Annual  Checkunnu

ะจาํปี การตรวจสุขาปี การตรว
ะสามมาารรถถปป้ปองงกนั

รรมทีÉไม่เหมาะสมมทีÉไม่เหมา
ามองค์มองคปปรระะกกออบพืÊ
การเกิดโรค แการเกิดโร

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สรุปผลรายบุคคลฉบบัสําเนา และสรุปผลการตรวจสุขภาพทัÊงหมดเพืÉอส่งให้วิศวกรความปลอดภยั 
หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัเก็บเป็นประวติัสุขภาพ 

รายการตรวจสุขภาพประจําปี ผู้รับเหมา ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย Ş.Ś.4 

5.4 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 

การจดัให้มีการตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน เพืÉอทราบสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีÉกาํลงัจะ
ออกจากงาน ใชเ้ก็บเป็นหลกัฐานทางดา้นสุขภาพจากการสัมผสัปัจจยัเสีÉยงทางดา้นเคมี และกายภาพ
ของลูกจา้ง 

การตรวจสุขภาพ ควรสอดคลอ้งกบัผลการประเมินการสัมผสัสารอนัตรายในสิÉงแวดลอ้มการ
ทาํงาน และระดบัความเสีÉยงต่อสุขภาพของลูกจา้งแต่ละบุคคล และสามารถใช้ขอ้มูลผลการตรวจ
สุขภาพเดิมได ้ถา้ผลการตรวจครัÊ งล่าสุดไม่เกิน Ş เดือน และจดัเก็บผลการตรวจก่อนเขา้งานในจดัเก็บ
สมุดสุขภาพ หรือแฟ้มประวติัพนักงาน  และต้องเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอย่างน้อย Ś ปีหลังจากทีÉ
พนกังานหมดสภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ให้แก่พนกังานเมืÉอ
สิÊนสุดการจา้ง ตามกฎหมายผลการตรวจสุขภาพจดัเก็บ ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกว่า
อายคุวามหมดลง   

ก่อนการออกจากงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนักงานสังกัด แจ้งชืÉอพนักงานต่อ
หน่วยงาน Q-EH-OH  กรณีผลการตรวจสุขภาพครัÊ งล่าสุดไม่เกิน 6  สามารถใชผ้ลนัÊนได ้กรณีทีเกิน 6 

เดือน ดาํเนินการจดัตรวจสุขภาพกรณีลาออก และจดัส่งผลการตรวจสุขภาพให้พนักงานก่อนการ
สิÊนสุดสัญญาจา้ง 

5.5 การตรวจสุขภาพเมืÉอมีการยา้ยงาน 
ก่อนการยา้ยงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน 

Q-EH-OH  เพืÉอพิจารณารายการตรวจสุขภาพ ตามความเสีÉยงเพิÉมเติม  และจดัการตรวจสุขภาพให้
เหมาะสม 

5.6 การสุ่มตรวจแอลกอฮอลแ์ละการใชย้าเสพติด  (Drug and Alcohol Screening) 
เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุดในการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายในการตรวจสอบสาร

เสพติดในปัสสาวะ และแอลกอฮอล์ ในลมหายใจ  ดงันัÊน พนักงานและผูรั้บเหมาทุกคน จะตอ้งให้
ความร่วมมือในการปฏิบติัตาม  การตรวจสารเสพติดโดยใช้อุปกรณ์การตรวจหาสารเสพติดทีÉเป็นทีÉ
ยอมรับและเชืÉอถือได้ ระดับการยินยอมให้ปฏิบัติงาน คือ 0 หรือ negative  สําหรับการตรวจหา
ปริมาณแอลกอฮอล ์% ในลมหายใจ  ทีÉตรวจพบได ้ตอ้งไม่เกิน 40 mg % สาํหรับงานบนพืÊนราบ  และ 
0 mg % สาํหรับงานบนทีÉสูง และทีÉอบัอากาศ 

 

วะส
ปัจจยัเสีÉยงทาปัจจยัเสีÉยง

เมินนการสสััมมผผสัสา
จา้งแต่ละบุคคล แต่ละบุคคล

กน ŞŞ เเดดืออนน แแลละจั
าน  และต้องเก็บรัน  และต้องเก

งาน และดาํเนินกาน และดาํเนิน
ผลการรตตรรววจจสุขภ

อกกจจากกงงาานน หหน่ว
EH-OHOH   กรณ
ารจดัตรวจารจดั
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

5.7 การบนัทึก การจดัเก็บประวติั (Medical Record)   
ผลการตรวจสุขภาพแต่ละปีสถานพยาบาลทุกแห่ง จะตอ้งจดัเก็บสาํเนาผลการตรวจสุขภาพผล

การติดตามการรักษา และการใช้บริการสถานพยาบาลประจาํวนัไวเ้ป็นหลกัฐานรวบรวมจดัส่งให้ 
แพทย์อาชีวเวชศสตร์ พิจารณาติดตามแก้ไข ความผิดปกติ และจัดทาํโครงการเพืÉอป้องกัน และ
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน 
สมุดสุขภาพพนักงาน หรือ แฟ้มประวัติพนักงาน ประจาํสถานพยาบาล หรือ ประกอบด้วย 3 ส่วน 

1. การใหบ้ริการรักษาพยาบาลประจาํวนั 

2. ประวติัการทาํงาน ประวติัการสัมผสัปัจจยัเสีÉยง ประวติัโรคจากการทาํงาน  
3. ผลการตรวจสุขภาพพนกังานทุกครัÊ ง ผลการรักษา และ การติดตามการแกไ้ขความผิดปกติ 

แฟ้มบันทึกการรักษาพยาบาลและผลการตรวจสุขภาพ บุคคลอืÉนไม่มีสิทธิทีÉ ร้องขอดู
ผลการรักษาพยาบาล ยกเวน้บุคคลทีÉมีหน้าทีÉดูแลสุขภาพพนักงานเท่านัÊน และถือเป็น
ความลบัส่วนบุคคล 

4. จดัเก็บขอ้มูลสุขภาพ แบบ E-FILE 

สมุดสุขภาพ หรือ แฟ้มประวติัพนักงาน และต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี
หลงัจากทีÉพนกังานหมดสภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั 
ใหแ้ก่พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ตามกฎหมายและตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลา 40 ปี หลงัจาก
ทีÉพนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ให้แก่
พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง 

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น สอ 4, จผส 1  สถานพยาบาล
แต่ละแห่งจะตอ้งสรุปผลการตรวจสุขภาพ และรายงานตอ้งไม่เกิน  1 เดือน นับจากวนัทีÉ
ไดรั้บรายงานฉบบัสมบูรณ์ และจดัส่งให้วิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํ
พืÊนทีÉจดัส่งใหห้น่วยงานราชการต่อไป 

5. การจดัเก็บสําเนาผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมาจดัเก็บเฉพาะครัÊ งล่าสุด ผลการตรวจ
สุขภาพตวัจริงจะตอ้งจดัเก็บทีÉบริษทัทีÉเป็นผูจ้า้งงานของผูรั้บเหมานัÊน 

5.8 การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์และการติดตามแกไ้ขความผิดปกติ(medical surveillance program )  
1. กรณีพบความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพให้แพทย์ของโรงพยาบาลพิจารณาผลการ

ผิดปกติ และระบุการส่งตรวจซํÊา   

ปน
ะจัดทาํโคะจัดทาํโ

จําสถานพยาบาล หสถานพยาบ

ผสัปัจจยัเสีÉยง ประวจจยัเสีÉยง 
ทุกกคครัÊ ง ผผลลกกาารรัก

พยาบาลและผลกาาบาลและผล
บาล ยยกกเเวว้น้นบุคค

นบุคคลคล
ขอ้มูลสุขภาพ แบบอมูลสุขภาพ แ

มุดสุขภาพ หรือ แดสุขภาพ ห ื
งจากทีÉพนกังงจากทีÉพน

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. พยาบาลประจาํพืÊนทีÉสรุปผล  และกรณีทีÉพบความผิดปกติให้นําปรึกษาแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์ประจาํสถานพยาบาลบริษทัฯ ประสานงานหน่วยงาน Q-EH-OH  เพืÉอส่งตรวจซํÊ า 
พิจารณาโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกับการทาํงาน คน้หาสาเหตุร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอหา
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขพร้อมทัÊงเก็บเอกสารทัÊงหมดไวเ้ป็นหลกัฐาน และแจง้ผลการ
ตรวจสุขภาพของลูกจ้างทีÉพบความผิดปกติหรือ การเจ็บป่วยจากการทาํงาน การให้การ
รักษาพยาบาลและการป้องกนัแกไ้ข ตามแบบ จผส .1 ให้พนกังานตรวจแรงงานภายใน 30 

วนั นบัแต่วนัทีÉทราบความผิดปกติหรือความเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานนัÊน 
กรณีผูรั้บเหมาประจาํมีความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ  ใหห้วัหนา้งาน ประสานงาน
กบัวิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  และจดัส่งผลการแกไ้ข หรือการ
รักษาเพืÉอเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทีÉสถานพยาบาล   

  

ปว
ให้พนกังานให้พนกัง

วยททีÉเเกกีÉยยววขข้อ้องงกกับับ
การตรวจสุขภาพ  รตรวจสุขภ

นามยัประจจําําพพืืÊÊนทีÉ
ถานพยาบาล  านพยาบาล  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.9 การสืÉอสารและติดตามพนกังาน 

การให้บริการจดัตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง  ก่อนการให้บริการอย่างน้อย  1 เดือน จะตอ้งมีการ
สืÉอสารไปยงัพนกังาน เพืÉอให้พนกังานทราบช่วงเวลา และสถานทีÉให้บริการรวมทัÊงการปฏิบติัตน
ก่อนการเข้าตรวจสุขภาพ  มีการแจ้งไปยงัพนักงานทีÉเกีÉยวข้องผ่าน mail  ป้ายประชาสัมพนัธ์  
วารสาร   เอกสารประชาสัมพนัธ์ จะตอ้งระบุ วนั เวลา สถานทีÉให้บริการ  กาํหนดการ และวิธีการ
ปฏิบติัตนก่อนการตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง  

การตรวจสุขภาพเป็นหน้าทีÉทีÉพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือและต้องเข้าร่วมการตรวจ
สุขภาพ ดงันัÊน พนกังานทีÉไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพจะแจง้ต่อหน่วยงาน SHE แต่ละพืÊนทีÉ 

แบบแจ้งสาเหตุของการไม่เข้าตรวจสุขภาพ เอกสารแนบท้าย 6.2.5.3 

  

บร

้ความร่วมมือและามร่วมมือแล
จะแแจ้ง้ต่ออหหนน่วยง

พ เออกสารแแนนบท้
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 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 
หนา้ 17 จาก 31  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021  
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. 
ภาคผนวก 
6.1 

คาํจาํกดัความ 
การตรวจสุขภาพ

 
คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊ น ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวติั การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบติัการทัÊ งดา้น
กายภาพ ( Physical Exam

ination) และทางชีวเคมี (Biochem
ical) แบ่งเป็น 

 
การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 
การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 
การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 
การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  

การพจิาณาผลการตรวจสุขภาพ 
(พนักงานใหม่)  

 
ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพทีÉ

อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ในตาํแหน่งนัÊ นๆ ซึÉงหากรับเขา้ปฏิบติังาน อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊ น จึงไม่สามารถรับเขา้ทาํงานได ้

 
ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง มีปัญหาทาง 

สุขภาพทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ในตาํแหน่งนัÊ นๆ จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวงัทางการแพทย์(M
edical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคน และ ดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และ ฟืÊ นฟู  เพืÉอใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
ประสิทธิภาพ ระบบนีÊ จะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และ องคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และ ลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุ บติัเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทยค์ือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจ 
 สุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessm

ent 
=HRA) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 
(Chem

ical Hazards) 
ผลจากการสัมผสัสารเคมี ทัÊ ง ในรูปของ ไอระเหย  แก๊ส ฝุ่น ฟูม การสัมผสัโดยการ
หายใจ การสัมผสัทางผิวหนงั การกิน ผลการสัมผสั จะทาํให้เกิดการ สะสม และ อาจ
เกิดพิษโดยเฉียบพลนั    

พทย์(
พทย์(M

edic
M

ผา่นการตร
ผา่นก

อาจเเปป็ปนนออุุปปสสรรรคต่
กก่่ออใใหห้้เเกกิดดผลก

คม
นนเขา้างานน

าพตามลกัษณะงานเป็
ามลกัษณะงา

สสุุขขภาพพเเพพืืÉÉออปประเมิน
ตรวจสุขขภภาาพพกก่่อนก

สุขภา

 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 
หนา้ 18 จาก 31  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021  
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ ไดแ้ก่ เสียง ความร้อน รังสี ความดนั 
เป็นตน้      

สมุดสุขภาพพนกังานหรือแฟ้ม
ประวติัพนกังาน 
(M

edical Record ) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวติัพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และ ผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

6.2 
ขอ้มูลสนบัสนุน

 

รายการตรวจสุขภาพทัÊ งหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ได้ทีÉ   A
ttachm

ent (1) 
รายการตรวจสุขภาพของพนักงานแผนการดาํเนินงาน 

จจาารรณณาารราายลละเอี
นการดาํเนินงาน

ดาํเนินง

 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 19 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.1 โปรแกรมการตรวจสุขภาพก่อนการจา้งงงานตามปัญจยเสีÉยง (Pre-employee Medical Examination Program Matrix) 

ตาราง  1 : รายการตรวจตามลกัษณะการทํางาน 

Item examination  parameter office work(P1) office work(P2) technical work(P3) 

admin,office ,account  

Age < 30 years 

admin,office ,account  

Age > 30 years 

Operation-

maintenance,lab,Process 

engineering-engineering 

ALL Age  
Physical examination Sign by occ med doctor / / / 

Completed blood count 

(CBC & differential ) 

Hb,Hct,WBC,RBC, Platelet Count, PltSmear,MCV,MCH, 

MCHC,PMN,Lympocyte,eosonophil,monocyte,basophil,atyp.lymp RDW, RBC 

MORP,other 

/ / / 

Medical Examinadical Exam

กษณะการทํางานณะการทําง

o

occ med doctored doctor

C, Platelet CountC, Platele

hil,moh

 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 20 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Urine Urine analysis color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,bililobin,leukocyte,rbc,w

bc,sq,epi,cast,calcium oxalate,uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 

/ / / 

Occupational Vision Test 

+  ตาปอดสี 

  / / / 

 Kidney function test         

-       BUN   / / / 

-       CREATININE   / / / 

Liver function test         

-       SGOT   / / / 

-       SGPT   / / / 

//
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 
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-        Alkaline Phosphates   / / / 

-       direct BILILUBIN   / / / 

-   TOTAL BILILUBIN   / / / 

Chest X-Ray   / / / 

Blood pressure   / / / 

Lipid Profile         

    - Triglyceride   / / / 

     - Cholesterol   / / / 

     - HDL Cholesterol   / / / 

     - LDL Cholesterol   / / / 

 Fasting Blood Sugar   / / / 

Uric Acid   / / / 

Blood group   / / / 

//

/
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HBs. Ag. and HBs. Ab   / / / 

HBs. AbC (Anti-HBc)   / / / 

BMI   / / / 

EKG  12 lead with graph    / / 

Audiometry  frequency 500-8000 Hz both ears     / 

Lung Function Test FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %     / 

 

 

 

 

 

 

 

C ,FEF 25F 2 -75 %75 %

//

/

ars
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ตาราง  2 :  รายการตรวจตามความเสีÉยงสารเคมี ตามตําแหน่งงาน และ พืÊนทีÉปฏิบัติงาน สาํหรับพนกังานกลุ่ม technical  

 

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบิัตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

Lead เพืѷอหาสารตะกัѷวในเลอืด

total As ใน ปัสสาวะ

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 
Butadiene ในปัสสาวะ

Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

REF- ARO 

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 
Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 
Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 
Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Environmental Engineer, Inspection Engineer, Reliability 
Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control Engineer, Process Engineer, Project Engineer, 
Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, 
Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance System Engineer, Senior Materials and 
Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection Engineer, Senior Instrument/Electrical 
Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager

OLE

( I- 1 (O- P1, U- P1,

 O- PP, Q- SH- O1))

(O- P3, Q- SH- O2 )

Operator, Process Engineer, Production Process Engineer, Production Processing Coordinator, Project Engineer, QMI 
Supervisor, QMI Technician,
 Senior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System 
Engineer, Senior Mechanical Engineer
, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Project Engineer, Senior QMI Engineer, Senior QMI Technician, 
Senior Technician, Shift Manager, Shift Supervisor
 Supervisor (SWRO), SWRO Supervisor,Shift Manager

OLE (I- 4 (o- p2)) 

Day Manager, Division Manager, Operator, Senior Operator, Shift Manager ,Operator, Process Engineer, Production Process 
Engineer, Production Processing Coordinator, Project Enginee,enior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior 
Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical 
Technician,

ET Cracker

Day Manager , Division Manager, Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Instrument 
Engineer, Instrument Technician, Maintenance Planner, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical 
Supervisor, Mechanical Technician, Operator, Process Engineer, QMI Supervisor, Senior Mechanical Engineer, Senior 
Mechanical Technician, Senior Operator, Shift Manager, Shift Supervisor

Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Maintenance Planner, Maintenance Support 
Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Mechanical Technician, QMI Supervisor, Senior Mechanical 
Engineer, Senior Mechanical Technician

TEM(2)

นทีÉปฏิบัติงานปฏิบัติงาน สาํ

)ต า

าวะ

acid (อนนุุพันธธ์์ styrenestyr )

ะะ ตรรววจจซํѸาดว้วยย Inorga

ปปััปปปสสสาววะะ

erator, Electrical Technirator, Electrical Te
perator,Senior Maintenator,Senior 

Technician, Shift Supercian, Shift 
Supervisor, Mechanicor, Mec
Engineer, MaintenaEngineer, Ma
Senior Civil EnginSe
Senior Electricaeni
Corrosion EngCorrosio
Engineer, DaEng

Op
S
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รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบิัตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน
Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ (Stool examination)

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ (Stool examination)

Manatance 

(EOP,TOL) Methanol  ในปัสสาวะ Division Manager, I&E Supervisor, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, 
Mechanical Technician, QMI Engineer, QMI Supervisor, QMI Technician, Senior Electrical Technician, Senior Instrument 
Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical Technician

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

Methanol  ในปัสสาวะ

lAB

(GGC) Senior Operator, Operator, Operator

GRN

(GGC) Acting Day Manager, Division Manager, Operator, Process Engineer,Instrument Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior 
Instrument Engineer, Senior Mechanical Engineer
, Senior Operator, Senior Process Engineer, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab center 
 Chemist, Division Manager, Good Laboratory Practices Leader, Laboratory Analyst, Laboratory Instructor, Laboratory Skilled 
Specialist, Laboratory Supervisor, Senior Chemist,
 Senior Laboratory Analyst

ตํ แหน

Sen

ng Day Manager, Divisg Day Manager, D
nstrument Engineer, Sement Engin

, Senior Operator, Se, Senior Operato

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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Rectangle
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รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบิัตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน
t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

POL # 1  (HD2) &  

POL #  2 (HD1)
2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

GCS mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

Day Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic Supervisor, 
Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process Engineer, Senior Instrument 
Technician, Senior Maintenance Planner, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift 
Manager

 *  Plant PPCL  (t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ ,
acetone in urin ,phenol in urine)

 LDPE   &LLDPE
Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 
Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 
Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 
Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Senior Safety engineer,Safety Engineer,Environmental 
Engineer, Inspection Engineer, Reliability Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control 
Engineer, Process Engineer, Project Engineer, Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior 
Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance 
System Engineer, Senior Materials and Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection 
Engineer, Senior Instrument/Electrical Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager , 
Logistic Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner,  

 phenol

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab (HDPE Plant 1  & 

lab (HDPE Plant 2)

 Division Manager, Project Engineer, Researcher, Researcher Assistant, Senior Analyst, Senior Researcher, Specialist, Specialist Innovation

าแหนง่ง น

Day Manager, ay Mana
Operator, LoOperat
Engineer, PEngin

สสาวะะ

วะ

((ออนนุพพัันนธธ์ styre

Manager, Project Enginanager, Project E
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6.2.2 รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง   รายการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานทีÉปฏิบัติงานในพืÊนทีÉการผลิตประจําปี 2563  บริษัท พทีทีี โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

 

ลาํดบั รายการ เกณฑ์ ARO1 ARO2

UTY
(U-CM-
OP , U-

TM-
CM,U-

TM-MP) 

UTY
(U-CM-
OP,,U-
P1, U-
TM-

P1,U-
TM-

REF

GC2 - 
OLE1 

(O-P1, 
O-MN1, 
O-P4)

GC2 ; 
Share 
service 

OLE
 (I-4 (o-
p2),O-
MN) 
New

GC 11 
ET 

Cracker 
new

GC 11 
& pttgc 

12 
office 

services 
 new 

TEM(2) GGC  GGC 
( LAB ) EOB

Lab 
center
T-LB-
O1,

T-LB-
O2,

T-LB-

Lab 
center

T-LB-O4

Lab 
center

T-LB-O5

 
innovati

on

POL #1  
 NEW 

(HDPE 
2)

GC2

POL # 
2 NEW 

(HDPE1) LDPE  
NEW

LLDPE
NEW 
GC11

lab
 (HDPE 
Plant 1  

NEW

lab
 (HDPE 
Plant 2  

NEW

 LAB 
GCS 
NEW

GCS 
NEW PPCL

Share 
service 
PTTGC1

1 
NEW

GCO
NEW

GCP
NEW

    Program  การตรวจ A1 A2 A3 A4 A B B C D E F G H J K1 K2 K3 L M N O P Q U R/ lab R S V X Y
รายการตรวจทัѷวไป

1 ตรวจร่างกายทัѷวไปโดยแพทย ์(Physical Examination) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

2 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray  Digital) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

3 ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

4 ตรวจเม็ดเลอืดแบบสมบรูณ์  CBC ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

5 ตรวจเลอืดดกูารทํางานของไต (Creatinine, BUN) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

6 ตรวจเลอืดทดสอบการทํางานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

7 ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulmonary function test) เฉพาะ EIA ระบุ

เฉพาะ EIA
 ระบ ุและ 

ไมใ่ช ้
ใบรับรอง
แพทยอ์ับ

• • • • • • • • • •

8 t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • •

9 o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

10 Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • • • •

11 Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • • •

12 Lead เพืѷอหาสารตะกัѷวในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

13 mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ ์styrene) ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • •

14 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • • • • • • • • •

15 Methanol  ในปัสสาวะ ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • •

16 Anti-HAV IgM G-OA-OP, 
G-OA-TE • •

17 ตรวจอจุจาระ  (Stool examination) G-OA-OP, 
G-OA-TE • •

18 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชวีอนามัย(occupational vision test) • • • • • • • • • • • •

19 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 Butadiene ใน
ปัสสาวะ

ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

20 acetone in urin ทกุคนทีѷ
สมัผัส • • • • •

21 phenol in urine ทกุคนทีѷ
สมัผัส •

20 Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic
เฉพาะผูท้ีѷ
สมัผัส 

Arsenic 
• • • • • •

21 ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram)
risk group

 ทกุคน
สมัผัสสยีง 

•
•

ปีละ 2 
ครัѸง

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

22 ตรวจ Mandelic acid และ/หรอื Phenylglyoxylic acid ในปัสสาวะ (เอทลิเบนซนี) •
23 ตรวจ Thiocyanate ในปัสสาวะ (ตรวจหา Acrylonitrile) •
24 รายการตรวจเพิѷมเตมิ สําหรับงานอับอากาศ

การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 12 Leads ฉพาะอับอากาศ
ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulmonary function test)สําหรับงานอับอากาศ ฉพาะอับอากาศ
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ ฉพาะอับอากาศ
ตรวจรางกายโดยแพทย เพอขอใบรบรองแพทยสาหรบงานอบอากาศ ( certificated for 
Confined work) ฉพาะอับอากาศ

25 Fire fighter and Rescue Team Fitness Verification
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื Whispered voice test 
การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 12 Leads กรณีพบความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ 
และ อาย ุมากกวา่ 40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน 
ตรวจร่างกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทยส์ําหรับงาน Fire fighter

26 Work at height Fitness Verification
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื Whispered voice test 
การตรวจคลืѷนหัวใจ (EKG)กรณีพบความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ และ อาย ุมากกวา่ 
40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน (Exercise Stress Test) 
ผลตรวจระดบันํѸาตาลในเลอืด      FBS กรณีทีѷสงุ  แพทยส์ัѷงตรวจ    HBA1C 
ตรวจร่างกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทยส์ําหรับงานทีѷสงู

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผัส (กายภาพ/สารเคม/ีเงืѷอนไขใน EIA)

การตรวจสขุภาพ สาํหรบัพนกังานทีѷปฏบิตังิานในพืҟนทีѷการผลติบรษิทั PTTGC -2

ผลตปปรระะจจําาปีป 256356
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1                                                                หนา้ 27 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหตุ : คาํอธิบายเพิÉมเติม 

 Concerning person 

 Operation, Maintenance, LAB, Innovation, : parameters are depend on area based 

 Program: ประกอบดว้ย 

1. รายการตรวจทัÉวไป 

2. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับสารเคมี ตามทีÉ EIA กาํหนด เช่น benzene 

3. รายการตรวจเพิÉมเติมตามความเสีÉยงของการสัมผสั 

4. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับงานอบัอากาศ

epend on area baspend on area

ตามทีÉ ท EIAEIA กาํหนดกาํห
ยงขอองงกาารรสสัมผสั

บงานอบัอากาศานอบัอากาศ

 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 
หนา้ 28 จาก 31  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021  
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.3 รายการตรวจสุขภาพประจาํปี 

 

รายการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่ม PTTG
C

ลาํดับ
รายการ

เกณฑ์
Program

 1

Program
 2  

(program
 1 + 

อับอากาศ)

Program
 3

 (program
 1 + 

อับอากาศ+ 
ไวรัสตับ)

รายการตรวจทัÉวไป 
1

ตรวจร่างกายทัÉ วไปโดยแพทย ์(Physical Exam
ination)

ทุกคน
•

•
•

2
ดชันีมวลกาย และเส้นรอบเอว (BM

I &
 W

aist circum
ference)

ทุกคน
•

•
•

3
ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray : Large film

 / Digital) 
ทุกคน

•
•

•
4

ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis)
ทุกคน

•
•

•
5

ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์
  CBC

ทุกคน
•

•
•

6
ตรวจระดบัยูริกในเลือด  (Uric acid)

ทุกคน
•

•
•

7
ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา hum

an haem
oglobin

ทุกคน
•

•
•

8
ตรวจเลือดดูการทาํงานของไต (Creatinine, BUN)

ทุกคน
•

•
•

9
ตรวจเลือดทดสอบการทาํงานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin)

ทุกคน
•

•
•

10
ตรวจนํÊ าตาลในเลือด Sugar

ทุกคน
•

•
•

11
ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Total cholesterol, LDL, HDL, Triglyceride)

ทุกคน
•

•
•

12
ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามยั (visual acuity, visual field, 

ทุกคน
•

•
•

13
ตรวจหาเชืÊ อและภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี (HBs Ag, Anti-HBs, Anti-HBc)

ทุก 5ปี เริÉ ม 2555
•

•
•

14
ตรวจหาภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี ( Anti-HBs)

ทุกๆ 5 ปี
•

•
•

รายการตรวจตามปัจจัยเสีÉยง (กายภาพ
/สารเคม/ีเงืÉอนไขใน EIA)

15
ตรวจร่างกายทัÉ วไปโดยแพทย ์สาํหรับงานอบัอากาศ (Confined space 

SEGs
•

•
16

ตรวจสมรรถภาพการทาํงานปอด (Pulm
onary function test)

SEGs
•

•
17

การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads
SEGs

•
•

18
Anti-H

AV IgM
  เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

G-OA-OP, 
•

19
ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ(Audiogram

) เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA
20

รายการตรวจสารเคม ีเฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

รายการตรวจตามอาย ุ/ เพศ
21

การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads
ช,ญ

 > 35 ปี
*

*
*

22
ultrasound whole abdom

en
ช,ญ

 > 35 ปี
*

*
*

23
Prostate-Specific Antigen Testing (PSA)

ช > 45 ปี
*

*
*

24
M

am
m

ography
ญ

 > 35 ปี
*

*
*

25
Thin Prep Pap Test

ญ
 > 30 ปี

*
*

*
26

ตรวจมะเร็งลาํใส้อายุ 50 ปี(colonoscope)  ตรวจทุก  5 ปี  เริÉม ปี 2560
ช,ญ

 >50 ปี
*

*
*

•
น

•
ททุุกกคน
ททุกกคคน
ทุกคน
ททุกคน

in
ท

GPT, Alk Phos
Alk 

, Bilirubin)
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v
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ปปจ
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แแพพทย์สาํ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหตุ: 
 (1) คาํอธิบายแต่ละ Program: 
Pro 1   : รายการตรวจทัÉวไป 

Pro 2   : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (งานทีÉอบัอากาศ) 
Pro 3  : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (ตาม EIA) 
 (Ś) รายการตรวจของแต่ละคนทีÉจะไดต้รวจจริง คือ Pro ř+ รายการตรวจตามอายุ/
เพศ ของคน 

นัÊนๆ เช่น พนักงานหญิงอายุ ŝŘ ปี คนหนึÉ งถูกกาํหนดโปรแกรมเป็น Pro 1 จะ
ไดรั้บการตรวจจริง คือ Pro1 +  Option ตามอายแุละเพศ 

ริง คือง คอ Proro ř+

ป คคนหนึึÉÉ งงถถูกกกาํห
+  Option p ตามอายุามอ
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pou
nd 

pro
ces

s, 
Sup

por
t 

Ope
rat

ion
 

(sa
me

 as
 

FO.
))

HD
PE 

I-1
 

(Su
ppo

rt 
util

ity 
(Fo

rkli
ft 

driv
er)

, 
com

pou
nd 

pro
ces

s, 
Sup

por
t 

Ope
rat

ion
 

(sa
me

 as
 

FO.
))(

POL
)

phe
nol

 
(PP

CL)
phe

nol
 

(BP
A)

แมบ่
า้น 

(La
b) 

ref
-

aro

แมบ่
า้น 

(เฉ
พาะ

ปฏ
บิตั

งิาน ทีѷ Lab
)H-

GA
-TA

แมบ่
า้น 

(La
b ข

อง  
BPE

)(P
OL)

แมบ่
า้น 

(La
b ข

อง
 HD

PE 
I-

1)(
POL

)

แมบ่
า้น 

(La
b ข

อง 
TSC

L (P
OL

)

แมบ่
า้น

เฉพ
าะ

ปฏ
บิตั

งิาน
ทีѷ la

b 
cen

ter
 

ลา้ง อปุก
รณ

์

แมบ่
า้น

เฉพ
าะ

ปฏ
บิตั

งิาน
ทีѷ T

OL ลา้ง อปุก
รณ

์

 RE
F-

AR
O

 OL
E

GC1
1

Loa
d 

sta
biliz

e
r-B

PE

HD
PE 

I-
1 (

Loa
d 

sta
biliz

e
r)(

POL
)

 
REF

-AR
O

(เฉ
พาะ

ตาํแ
หน

ง่
 FFE

 
(FIR

E 
FIG

HTI
NG  

INS
PEC

T
OR

)

OLE
GC1

1

TOC
GC 

(SH
IFT

 
SEC

URI
T

Y a
nd FFE
)

จนท
. 

WH
 

TOC
GC(

W/
H 

Sup
por

t
 ยก

เวน้
ธุรก

าร)

จนท
.

W/
H 

TOL
** 

(W
/H 

Sup
por

t
 ยก

เวน้
ธุรก

าร)

คลงั
สนิค

า้
TSC

L
คลงั

สนิค
า้

BPE

คลงั
สนิค

า้
 HD

PE 
I-

1(P
OL)

ก
ข

ฃ
ค

ฅ
ฆ

ง
จ

ฉ
ช

ซ
ฌ

ญ
ฎ

ฏ
ฐ

ฑ
ฒ

ณ
ด

ต
ถ

ท
ธ

น
บ

ป
ผ

ฝ
พ

ฟ
ภ

ม
ย

ร
ล

ว
ศ

ษ
ส

ห
ฬ

อ
ฮ

A
B

C
D

E
F

G
H

I
J

K
L

M
N

O
P

Q
U

R
S

T
W

X
Y

1
ตรว

จร่า
งกา

ยโด
ยแพ

ทย์ 
(Ph

ysic
al  

exa
mn

inat
ion)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

2
เอก

ซเร
ย์ทร

วงอ
กฟิล

ม์ให
ญ ่(

Che
st X

-ray
)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

3
ตรว

จคล
ืѷนไฟ

ฟ้าหั
วใจ

 (EK
G) เ

ฉพา
ะ อ

ายุ 
35 

 ปี
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
-

√
√

√
√

√

4
ตรว

จสม
รรถ

ภาพ
การ

ไดย้
นิ (A

diom
etry

)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
ไม่ต

รวจ
√

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

5
ตรว

จสา
ยตา

ทาง
อาช

วีอน
ามัย

 (O
ccu

pat
ion 

Visi
on 

Tes
t)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

6
ตรว

จสม
รรถ

ภาพ
ปอด

 (Lu
ng 

Fun
ctio

n T
est)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

√
√

√
√

√
√

√
√

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

ไม่ต
รวจ

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

7
ตรว

จคว
ามส

มบรู
ณ์ข

องเ
ลอืด

 (Co
mp

lete
 Blo

od 
Cou

nt)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

8
ตรว

จระ
ดับนํ

Ѹาตา
ลใน

เลอื
ด B

lood
 glu

cos
e (F

asti
ng 

bloo
d su

gar
 )

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

9
ตรว

จภา
วะก

ารทํ
างา

นขอ
งไต

 Re
nal 

Fun
ctio

n T
est 

(BU
N, C

rea
tinin

e)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

10
ตรว

จระ
ดับไ

ขมัน
ในเ

ลอืด
 Lip

id P
rofi

le (
Cho

lest
ero

l, T
rigl

yce
ride

, HD
L, L

DL)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

11
ตรว

จสม
รรถ

ภาพ
การ

ทําง
านข

องต
ับ L

iver
 fun

ctio
n T

est 
(Alk

.ph
os, 

SGO
T, 

SGP
T,T

.Bili
rub

in ,
 D.B

iliru
bin)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

12
ตรว

จระ
ดับก

รดย
ูรคิใ

นเล
อืด 

(Ur
ic a

cid 
)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

13
ตรว

จปัส
สาว

ะอย
่างส

มบรู
ณ์ (

Urin
e A

naly
sis)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

14
ตรว

จหา
เชืѸ อ

และ
หาภ

มูไิว
รัสต

ับอัก
เสบ

บ ีท
กุ 5

 ปี
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

15
ตรว

จหา
ไวรั

สตับ
อักเ

สบเ
อ

√

16
ตรว

จหา
แอม

เฟต
ามนี

ในปั
สสา

วะ

18
การ

คําน
วณ 

BMI
 แล

ะวดั
เสน้

รอบ
เอว

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

19
ตรว

จระ
ดับเ

บนซ
นีใน

ปัสส
าวะ

 (tt 
mu

con
ic a

cid 
in U

rine
)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

20
ตรว

จระ
ดับส

ารโ
ทลอู

นี ห
รือท

นิเน
อร์ใ

นปัส
สาว

ะ (h
ippu

ric 
or T

olue
ne 

 in 
Urin

e)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

21
ตรว

จระ
ดับไ

ซลนี
ในปั

สสา
วะ (

me
thyl

 hip
pur

ic a
cid 

in U
rine

)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

22
ตรว

จระ
ดับส

ารห
นูใน

ปัสส
าวะ

 (Ar
sen

nic 
in U

rine
)

√
√

√
√

√
√

√

23
ตรว

จระ
ดับส

ารป
รอท

ในปั
สสา

วะ (
Mer

cur
y in

 Uri
ne)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

24
ตรว

จ ต
ะกัѷว

 ใน
 เลอื

ด (l
ead

)
√

√
√

√
√

√
√

√

25
ตรว

จ M
eth

ano
l ใน

ปัสส
าวะ

√
√

√
√

√
√

√

26
ตรว

จปัส
สาว

ะHe
xan

e (2
,5-H

exa
ned

ion 
in u

rine
 (en

d o
f sh

ift)
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

27
ตรว

จปัส
สาว

ะ st
ylen

e( M
and

elic
 aci

d p
lus 

phe
nylg

lyox
ylic

 aci
d in

 uri
ne 

(en
d o

f
 shi

ft))
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

28
ตรว

จ 1
,2 d

ihyd
rox

y-4
-(n-

ace
tylc

yste
inyl

)-bu
tan

e in
 uri

ne 
 เพ

ืѷอหา
สาร

 1,3
 

But
adie

ne 
ในปั

สสา
วะ

√
√

√
√

√

29
ANT

I-HA
V Ig

M
√

√
√

√

30
ตรว

จหา
ไขพ่

ยาธ
ใินอ

ุจจา
ระ (

Sto
ol e

xam
inat

ion)
 เฉพ

าะผ
ูท้ีѷตอ้

งปฏ
บิัตงิ

านส
ั มผัส

กับ
วตัถ

ุดบิ 
และ

ผลติ
ภัณ

ฑข์
อง 

TOL
√

√
√

√

31
acto

ne 
in u

rine
√

√
√

√

32
phe

nol 
in u

rine
√

√
√

√

กรณี
งาน

ประ
ดาน

ํҟา

33

สํ าห
รับก

รณีม
ผีูเ้ข

า้ทํา
งาน

ทีѷอ
ับอา

กาศ
 - ต

รวจ
รา่ง

กาย
ทัѷวไ

ปโด
ยแพ

ทยอ์
า

ชวีเ
วชศ

าสต
ร์

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

ราย
การ

ตาม
ประ

กาศ
กรม

สวสั
ดกิา

รแล
ะคุม้

ครอ
ง

แรง
งาน

เรืѷอ
งโ

รคท
ีѷหา้ม

ทําง
าน

ประ
ดานํ

Ѹา
พ.ศ

. ๒๕
๕๓

Rig
ger

งาน
ประ

ดาน
ํҟาทีѷ 

SPM

ช่ าง
เทค

นคิ
 

พย
าบา

ล
 

day
tim

e

แมบ่
า้น 

(La
b)

Ma
inte

nan
ce 

Sup
por

t an
d o

per
atio

n S
upp

ort
  or

 Op
era

tion
 Su

ppo
rt o

r he
lpe

r (ผ
ูช้ว่ย

ชา่ง
)

หวัห
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 31 จาก 31  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

6.2.5 แบบฟอร์มต่างๆ 

6.2.5.2 แบบฟอร์ม แกไ้ขความผิดปกติและใบส่งตวั 

6.2.5.3 แบบแจง้สาเหตุ ไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

 ม.ค.-ก.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

 ส.ค.- ธ.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 

6.4 KPI Detail  

พนกังานเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ มากวา่ šŘ %  ในทุกครัÊ งของการตรวจสุขภาพ 

 

  

จาํปี

า šŘ %% ใในทุกครัÊ
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ตวัอย่างเอกสารฐานข้อมูลสุขภาพพนักงาน 



e-Health Book คือ แอปพลิเคชันท่ีรวบรวมข้อมูลสุขภาพท่ัวไป ผลตรวจสุขภาพพนักงาน 
การบาดเจบ็/เจบ็ป่วยเน่ืองจากการทํางาน รวมถึง Medical Investigation ท่ีทุกคนสามารถเข้า
ดูข้อมูลได้สะดวกและสามารถนําข้อมูลมาใช้ในกรณีจําเป็นเพื่อการรักษาพยาบาลที่ง่ายขึน้

1. เข้า GC Intranet >> Application 2. เลือก Application >> Electronic Health Book

3. กรอกรหัสพนักงาน ตามด้วย Password 4. สามารถแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลท่ีต้องการ โดยกดปุ่ม
รูปดินสอเพ่ือแก้ไขข้อูล

5.กดเลือกหัวข้อท่ีต้องการเข้าดูข้อมูล

วิธีการใช้งานระบบ e-Health Book

หวัข้อท่ีต้องการ

6. สามารถสั่ง Print ข้อมูลท่ีต้องการ

สอบถามเพ่ิมเติม : Tel. 3806
Rungnichapa.r@pttgcgroup.com

e-HEALTH BOOK
APPLICATION
e-HEALTH BOOK
APPLICATION

2600XXX
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เอกสารคาํแนะนําการเตรียมความพร้อม 
ก่อนเข้ารับการตรวจสุขภาพ 
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ผลการตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน ประจาํปี พ.ศ.2567 
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ผลการตรวจสุขภาพทัว่ไปของพนักงาน ประจาํปี พ.ศ.2567 
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ภาคผนวก ข.2-50 

สําเนาหนังสือแจ้งจํานวนพนักงาน ข้อมูลสารเคมทีีใ่ช้ในโครงการ  
และช่องทางการตดิต่อโครงการให้แก่หน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ที ่
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ภาคผนวก ข.2-51 

เกณฑ์คดัเลอืกและประเมินคุณภาพ 
ของสถานบริการสุขภาพและห้องปฏิบัตกิารวเิคราะห์  

ทีโ่ครงการใช้บริการตรวจสุขภาพของพนักงานประจาํปี 
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รายละเอียดการจา้งงาน : งานตรวจสุขภาพประจาํปี 

 เอกสารนีจั้ดทาํขึน้เพือ่ใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี   
ซ่ึงจา้งงานโดย GC และผูท่ี้เขา้มาใหบ้ริการงานตรวจสุขภาพ “ผูใ้หบ้ริการ” ในเอกสารชุดน้ีจะเป็นการกาํหนด
รายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการทาํงานซ่ึงทั้งหมดมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ลกัษณะงาน 
2. ขอ้กาํหนดการทาํงาน 
3. ขอ้กาํหนดเพ่ิมเติม 
4. ขอบเขตความรับผดิชอบ 
5. การเสนอราคา 
6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบติังาน 
7. การส่งมอบงาน 
8. การรับประกนัผลงาน 
9. ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ 

1. ลกัษณะงาน 
การตรวจสุขภาพประจาํปี คือ การตรวจสุขภาพเพื่อดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความผดิปกติ

ก่อนท่ีจะลุกลาม เร้ือรัง จนแสดงอาการ และส่งสญัญาณเตือนเจา้ของร่างกายใหดู้แลรักษา และการไดรั้บการรักษา
อยา่งทนัท่วงที การตรวจสุขภาพประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทัว่ไป และการตรวจสุขภาพประจาํปี เร่ืองเพศ อาย ุ 
และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายท่ีพนกังานไดรั้บหรือเก่ียวขอ้ง การตรวจสุขภาพจะทาํการตรวจสุขภาพของ
พนกังานโดยการตรวจทางร่างกาย และการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ รวมถึงการตรวจอ่ืนตามวิธีทางการแพทยเ์พื่อ
ประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพื่อคน้หาวา่สุขภาพของพนกังานไดรั้บ
ผลกระทบจากการทาํงานหรือไม่ 

2. ข้อกาํหนดการทาํงาน 
2.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ท่ี GC กาํหนดซ่ึงรายการตรวจสุขภาพฯ สามารถ

เปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 
2.2 คุณภาพของหอ้งปฏิบติัการ และบุคลากร  : 

2.2.1 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ
บริหารคุณภาพหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์; LA) (โดย
สภาเทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพท่ีน่าเช่ือถืออ่ืนๆ ซ่ึงตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัท่ี 10 ในรอบ 1 ปีท่ีผา่น
มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ท่ีจะใหบ้ริการตรวจฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวฒิุการศึกษา ไม่ตํ่ากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้เิคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของผลจากหอ้งปฏิบติัการก่อนเสนอแพทยเ์พื่อใหก้ารวินิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ (QA/QC)  

ใหส่้งหลกัฐานแสดงคุณสมบติัผูว้ิเคราะห์มาตรฐานของเคร่ืองมือใหบ้ริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี
หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจท่ีจดัส่งใหบ้ริษทั 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยนืยนัคุณสมบตัิตามข้อ 3.1-3.2 ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพือ่คดัเลอืกผู้ทีจ่ะ
ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทย ์และผูใ้หบ้ริการท่ีจดัมาใหบ้ริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 
2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ท่ีไดรั้บอนุมติับตัรจากแพทยสภา / ไดรั้บประกาศนียบตัรซ่ึงออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตร 2 เดือน / หลกัสูตร 2 
สปัดาห์ เป็นผูใ้หก้ารวินิจฉยั และลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์ มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยจ์ากสภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู ้
ใหบ้ริการ ณ จุดเกบ็ตวัอยา่งเลือดหรือเป็นผูว้ิเคราะห์ผลการตรวจในหอ้งปฏิบติัการไม่รับผล
การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการท่ีรายงานผลโดยวิชาชีพอ่ืน ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ท่ีจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชัว่โมง  
เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั และจุดเกบ็ตวัอยา่งเลือด และใหบ้ริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา การตรวจสมรรถทางการ
ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอ่ืนๆ ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้จา้หนา้ท่ีท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตร
เฉพาะรายการตรวจนั้น เช่นการตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ระดบัการศึกษา ไม่ตํ่ากวา่ ระดบัปริญญาตรี ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทางนั้นมีการ
รับรองโดย สมาคม หรือ สถาบนัท่ีดูแลโดยหน่วยงานราชการท่ีน่าเช่ือถือเท่านั้นโดยหลกัสูตร
ท่ีเขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย 20 ชัว่โมง หรือมีระยะเวลาในการ
ฝึกภาคปฏิบติั ไม่ตํ่ากวา่ 50 % ของระยะเวลาหลกัสูตร และหลงัจากเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูท้าํ
การตรวจแลว้มีหลกัฐานการอบรมเพื่อฟ้ืนฟคูวามรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี    

ขณะใหบ้ริการทุกพื้นท่ีจะตอ้งมีพยาบาลวชิาชีพท่ีจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยัเป็นผูค้วบคุมการ
บริการ  ของเจา้หนา้ท่ี อยา่งนอ้ย 50% ของเจา้หนา้ท่ี ณ จุดบริการนั้นการรายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดย 
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แพทย ์ท่ีไดรั้บใบประกอบวชิาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท่ี์ผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  
การรายงานท่ีพบการรายงานผดิพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวิชาการ รพ ท่ีใหบ้ริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  
การจดัตรวจทดแทนในวนัท่ีพบความผดิพลาดของการใหบ้ริการ นั้น โดยไม่มีค่าใชจ่้าย  การตรวจท่ีนอกเหนือจาก
รายการท่ีกาํหนด ใหป้ระสานงานกบั Occ health ดูแลพื้นท่ี 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวนิิจฉยั โดยแพทย ์ท่ีไดรั้บใบประกอบวชิาชีพเวช
กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท่ี์ผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวท่ี้หนา้หอ้ง
ตรวจ เพื่อง่ายแก่การตรวจสอบ และป้องกนัการเกิดปัญหาผดิพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยนืยนัคุณสมบตัิตามข้อ 3.1-3.5  ให้ Q-EH-OH ตรวจสอบล่วงหน้าเพือ่คดัเลอืกผู้ทีจ่ะ
ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเม่ือพบความผดิปกติท่ีตอ้งรับการรักษาโดยเร่งด่วน ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแจง้ผล
การตรวจ ฯ ในรายท่ีแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผดิปกติและมีความผดิปกติท่ีตอ้งทาํ
การตรวจวินิจฉยัโรค เพิ่มเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OH โดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้
พร้อมกบัการส่งรายงาน / สมุดประจาํตวั) ผลการตรวจผดิปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5 วนั  
และ 7 วนั กรณีความผดิปกติตอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ณ จุด
ใหบ้ริการ ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งทาํการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจ
สมรรถภาพปอด และการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิท่ีผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ 
วนัท่ีใหบ้ริการปัจจุบนัเม่ือพบความผดิปกติใหด้าํเนินการตรวจซํ้าเพื่อยนืยนัความถูกตอ้งของ
ผลการตรวจ ณ ปีท่ีใหบ้ริการทนัที โดยการตรวจซํ้าตอ้งอยูภ่ายใตก้ารปฏิบติัท่ีตรงตามหลกั
วิชาการ 

 
3. ข้อกาํหนดเพิม่เติม  

ลาํดบั รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวเิคระห์ 
1 ตรวจร่างกายโดย

แพทย ์(PE) 
แพทยเ์ฉพาะทางดา้น
อาชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

 

2 ตรวจความ
สมบูรณ์ของเมด็
เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาล 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 
Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympocyte,eosonop
hil,monocyte,basophil,atyp.lymp RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปัสสาวะ 
(Urine Exam) 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,bi
lilobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 
acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 
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ลาํดบั รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวเิคระห์ 
4 ตรวจการทาํงาน

ของตบั 
เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการทาํงาน
ของไต 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 
GFR = อตัราการกรองของไต (Glomerular filtration rate) ตวั
บอกประสิทธิภาพการทาํงานของไต/อตัราการกรองของเสียของ
ไต ท่ีแม่นยาํ 

6 ตรวจสมรรถภาพ
ปอด 
(Lung Function 
Test) 

พยาบาลวชิาชีพท่ี 
ผ่านการอบรมอาชีวอ
นามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพ
การไดย้นิ 
(Audiogram ) 

พยาบาลวชิาชีพท่ี 
ผ่านการอบรมอาชีวอ
นามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

อ่านผลการตรวจการไดย้นิทุกคล่ืนความถ่ีตั้งแต่ 500, 1000, 
2000, 3000, 4000, 6000 และ 8000 Hz ของหูทั้ง ซา้ย และขวา 
ทาํ Standard Threshold Shift (STS) report, compare data 

8 ตรวจสมรรถภาพ
การมองเห็นทางอา
ชีวอนามยั
(occupational 
vision test) 

พยาบาลอาชีวอนามยั แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 
3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 
4. ตรวจการรับรู้สี 
5. ตรวจตาเข 
6. ตรวจลานสายตา 

9 การตรวจ
คล่ืนไฟฟ้าหวัใจ 
(EKG) 12 Leads 

พยาบาลวชิาชีพท่ี
ชาํนาญงานดา้นการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้า
หวัใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหวัใจ 1.อ่านอตัราวา่เร็วหรือชา้  
2.จงัหวะการเตน้หวัใจ  
3. สงัเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของหวัใจวา่มี P waveหรือไม่  
4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  
5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ QT interval  
6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์เพือ่ขอ
ใบรับรองแพทย์
สาํหรับงานอบั
อากาศ 
(certificated for 
Confined work) 

 แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 
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4. ขอบเขตความรับผดิชอบ 
No. Description GC ผู้ให้บริการ 
1. จดัเตรียมสถานท่ี พร้อมส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า   
2. เคร่ืองมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใหบ้ริการตามมาตราการป้องกนั  covid-19 

 บุคคลากรท่ีใหบ้ริการตอ้งมีการประเมินความเส่ียงและแจง้ขอ้มูลมีผลการตรวจ  ATK  ตาม
มาตราการบริษทั 

 บุคคลากรมีสุขภาพแขง็แรง  

 ผูใ้หบ้ริการและผูเ้ขา้รับบริการทาํการตรวจวดัอุณหภมิู   และตรวจ ATK  ก่อนเขา้พ้ืนท่ี
ใหบ้ริการตามมารตการของบริษทั 

 การจดับริการมีระยะห่าง 2 เมตร 

 บุคลากร สวมใส่ Mask ทุกท่าน 

 บุคลากร สวมใส่ Mask และ Face shied กรณีท่ีการใหบ้ริการรักษาระยะห่างไดไ้ม่ถึง  2 เมตร 

 สวมถุงมือระหวา่งใหบ้ริการแจะเลือดและเปล่ียนทุกคร้ังท่ีใหบ้ริการคนต่อไป 

 การตรวจพิเศษดว้ยรถบริการเคล่ือนท่ี  ใหมี้การทาํความสะอาดฆ่าเช้ือก่อนและหลงัใหบ้ริการ
ทุกคร้ัง 

 อุปกรณ์ใหมี้การทาํความสะอาดดว้ย แอลกอฮอล ์70 %  ก่อนใหบ้ริการท่านต่อไป 

 

3. เจา้หนา้ท่ีท่ีมาใหบ้ริการ  

4. การเดินทาง การขนส่ง  

5 ภาชนะรองรับหรือจดัเกบ็ waste  

 
5. การเสนอราคา 

ใหท้าํการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทั้ง package ในกรณีท่ีมีงานเพิ่มเติมจะทาํการคิดราคาตาม ความ
เป็นจริงโดยตอ้งไดรั้บการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เกบ็ค่าบริการโดยนาํเสนอค่าบริการกรณีงานเพ่ิมเติมนาํเสนอพร้อม
การเสนอราคาก่อนการเร่ิมใหบ้ริการ  
หมายเหต ุ: หากผู้ร่วมเสนอราคายงัไม่ขึน้ทะเบียนผู้ค้ากบัทาง GC ต้องดาํเนินการให้เสร็จส้ินภายในช่วง Technical 

proposal evaluation มิเช่นน้ันการเสนอราคาของท่านจะไม่ถกูพิจารณา 

6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
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6.1  การดาํเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพื้นท่ีกาํหนดระยะเวลาทั้งหมด 8 วนัต่อ 1 plant โดยแบ่งเป็น  
 เกบ็ตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั 4 วนั   
 ตรวจร่างกายโดยแพทยอี์ก 4 วนั  
 ระยะใหบ้ริการตั้งแต่เวลา 07.00 -16.00 น. ทั้งน้ีสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของ

สถานการณ์โดยประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   
 ลาํดบัขั้นตอนการทาํงานตอ้งเป็นไปตามท่ีเอกสารแนบ 2 ทา้ย TOR 

6.2  ช่วงเวลาเขา้ปฏิบติังานตรวจสุขภาพประจาํปี 
พนกังานประจาํพื้นท่ีระยอง : กนัยายน - ตุลาคม 
พนกังานประจาํพื้นท่ีกรุงเทพฯ : ตุลาคม - พฤศจิกายน 

7. การส่งมอบงาน 
7.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัทาํและส่งรายงานผล 6 รูปแบบ ดงัน้ี   
แบบที ่1 : ผลตรวจรายบคุคล 
ผลการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วนัทาํการ (3 สปัดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจ ฯ ท่ี GC group โดยประกอบไปดว้ย 
ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 
- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ 4 คร้ังท่ี

ผา่นมา) 
- รายงานสรุปผล. ความเห็นของแพทย ์ตอ้งบ่งบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจา้งท่ีมีผลกระทบหรือเป็น

อุปสรรค ต่อการทาํงานหรือลกัษณะงานท่ีลูกจา้งไดรั้บมอบหมายและคาํวินิจฉยัของแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คาํอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ 
- คาํแนะนาํในการปฏิบติัโดยเฉพาะสาํหรับผูท่ี้มีผลการตรวจผดิปกติ   กรณีท่ีผลตรวจเกินค่ามาตราฐาน

และในวนัท่ีพบแพทยมี์ความเห็นส่งตรวจซํ้าใหแ้พทยเ์ขียนใบส่งตรวจซํ้า ระบุรายการตรวจและวนัท่ีส่ง
ตรวจ (รายการตรวจสุขภาพเฉพาะรายการท่ีมีอยูใ่นรายการตรวจประจาํปีเท่านั้น )  

- เอกสารใบส่งตรวจซํ้า 

F-(Q-EH-OH)-001_R1
.xlsx  

 
         ทั้งน้ีในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
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1) จ่าหนา้ซองและผนึกซองพร้อมประทบัคาํวา่ “ Confidential” หรือ “ลบั” เอกสารตวัจริงส่งถึงพนกังาน
และสาํเนาส่งถึง Q-EH-OH และ SHE แต่ละพื้นท่ีจะเป็นผูน้าํส่งพนกังาน 

   แบบที ่2 : เล่มรายงานสรุปผลรวมพร้อม CD 
 รายงานวเิคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานท่ีเขา้รับการตรวจทั้งหมด (Summary 
Report)  การจดัเรียงใหเ้รียงตามรหสัพนกังาน จัดส่งภายใน 30 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการตรวจฯ ท่ี GC 
group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 

- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย 
และส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบ่ียงเบนและมาตรการ
เฝ้าระวงัสุขภาพเพ่ือป้องกนัโรคจากการทาํงานตาม parameter  ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วินิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับความ
ผดิปกติ 5 อนัดบัแรก (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเกบ็และวิเคราะห์ตวัอยา่ง  
- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ วา่พบ / ไม่พบวา่เป็นความผดิปกติท่ีอาจเก่ียวขอ้งสาเหตุจากทาํงานโดยมี

แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 
- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ท่ีลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัท่ีมีสาํเนาใบ 

Certificate อยูใ่นหลกัฐานท่ีแนบมา 
x-cell file รายงานผลการวิเคราะห์ สรุปแยกแต่ละระบบตามท่ีบริษทักาํหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป excel file (ผล lab ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 
รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab ผลการวินิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอ่ืนๆ จดัทาํเป็น 
x- cell เรียงผลการตรวจ เร่ือยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล lab ของพนกังานแต่ละ
บุคคลพร้อมจาํแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผดิปกติในแต่ละระบบ ทุกระบบท่ี
รายงาน ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน และจดัทาํแยก file ตามใหก้บั SHE แต่ละพื้นท่ี   
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปีกาํหนดการส่งไม่เกนิ 15 พฤศจิกายน ของทุกปี หรือ ตามที่ GC กาํหนด 
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แบบที ่3 :  สาํเนาผลตรวจรายบคุคล  สาํหรับ สถานพยาบาล 
รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทั้งหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ 1 แผน่ พร้อมลงนาม

โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพือ่จัดเกบ็เป็นประวตัิไว้ทีส่ถานพยาบาล ภายใน 30 วนัทาํการ นบัจากวนั
สุดทา้ยของการพบแพทย ์ท่ี GC group จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่งใหแ้ต่ละ SHE พื้นท่ี 

 
แบบที ่4 : ใบรับรองแพทย์สาํหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 
1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล สาํหรับพนกังานกลุ่มเส่ียงท่ีสามารถ และไม่สามารถเขา้ทาํงานในท่ี

อบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานท่ีมีความเส่ียงอ่ืนๆ พร้อมระบุสาเหตุท่ีไม่สามารถเขา้ทาํงานได ้
(รวมทั้งระบุรายช่ือของพนกังานท่ีไดเ้ขา้รับการตรวจในคร้ังน้ี แต่ไม่มีสิทธ์ิเขา้ทาํงาน) ทั้งน้ีใหแ้พทย ์
อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให ้SHE พื้นท่ี ภายใน 15 วนัทาํการ นับจากวนัสุดท้ายของ
การตรวจฯ ในแต่ละพืน้ทีต่รวจ 

2. ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูง ฉบบัจริงใหพ้นกังาน    
3. สาํเนาผลใบรับรองแพทย ์สาํหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูง - สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่ง

ใหแ้ต่ละ SHE  พื้นท่ีใบรับรองแพทยส์าํหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนัของวนัสุดทา้ย 
ของการตรวจของแต่ละพื้นท่ี      

4. สรุปผลสาํหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate ตามเอกสาร
แบบฟอรมสรปุผลการ
ทํางาน%20fitness%20t   

แบบที ่5 :  ผลการตรวจอ่ืนๆ 
ใหจ้ดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหสัพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสาํหรับผลการตรวจอ่ืนๆ ซ่ึงทาํไวส้าํหรับนาํมาใส่ในแฟ้มประจาํตวัของพนกังานซ่ึงเกบ็ในสถานพยาบาล 
ของแต่ละ SHE พื้นท่ีโดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

 ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
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 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ, กราฟ พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 
 ผลการตรวจ การรับสมัผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  
 ผลการตรวจรายบุคคลอ่ืน  
 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งใหพ้นกังานในวนัพบแพทย ์

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 
แบบที ่6 : รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 
1. ใหด้าํเนินการจดัทาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานท่ีเขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซ่ึงประกอบไปดว้ย 2 file ภายใต ้format ท่ีบริษทันาํส่ง คือ 
1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC upload 
1.2 File result รพ. ตอ้งดาํเนินการ สาํหรับ E- HEALTH BOOK ใหจ้ดัทาํในภาพรวมโดยไม่ตอ้ง

แยกพื้นท่ี   
1.3 รูปแบบ File ท่ีจะนาํขอ้มูลสุขภาพเขา้ในระบบขอมูลสุขภาพของบริบทั 

 
สรุปส่ิงที ่ต้องจัดส่ง 

รายการที่ต้องดาํเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตวัจริง –พนกังาน 
สาํเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวเิคราะห์และสรุปผลการตรวจ เล่มรายงาน และ File - SHE  พ้ืนท่ี 
- ตรวจสุขภาพประจาํปี 15 พ.ย. ทุกปี 

E-File รายงานผลการวิเคราะห์ พร้อมผลการวิเคราะห์ แยกแต่
ละระบบ   

File - SHE พ้ืนท่ี   

ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูงและใบรับรอง 
Fitness Certificate  และสรุปผลตามแบบ 

ตวัจริง - พนกังาน 
สาํเนา - สถานพยาบาล 

E-Health Book  File ส่ง Q-EH-OH 
E-File รายงานผลการวิเคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวมพนกังาน
ทุกคน 

File - Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ. File - Q-EH-OH 
Walk in เพ่ือเกบ็ตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ยของการพบแพทย ์

ใน plant สุดทา้ย เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์30 มีนาคม ดงันั้น 
1-30 เมษายน walk in ได ้รพ. ตดัทาํเล่มรายงาน ถึงวนัท่ี 30 
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เมษายน เท่านั้น พนกังานเขา้ตรวจวนัท่ีกาํหนดไม่นาํผลมารวม
เล่มให ้รพ. จดัส่งผลรายบุคคลใหผู้ป้ระสานงานแต่ละพ้ืนท่ี 

ผลการตรวจท่ีไม่รวมใน Book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจใหค้รบทุกรายการก่อนการพบแพทย ์1 
อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัทาํ book  
ใหพ้นกังาน สาํหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะไม่ครบ 
ตอ้งจดัทาํ   book ผลตรวจท่ีมาภายหลงั ออก book แลว้ ให ้รพ 
จดัทาํผลรายบุคคลแยกออกมา 

รูปแบบ File ท่ีจะนาํขอ้มูลสุขภาพเขา้ในระบบขอ้มูล
สุขภาพของบริบทั 
 
 

ส่งให ้ Q-EH-OH  ตามรูปแบบท่ีบริษทักาํหนด 
ขอ้มูลผลตรวจก่อนเร่ิมงาน 
ตรวจตามปัจจยัเส่ียง 
ตรวจประจาํปี 
ผลการส่งตรวจซํ้ า 
อ่ืนๆ 
 

 
ประเด็นเพิม่เติมทีผู้่ให้บริการต้องปฏิบัติ : 

7.2   รพ ท่ีใชบ้ริการกลุ่มท่ี 1 ดาํเนินการดงัน้ี 
รายงานผลทุกรายการตามแบบท่ี 1 ถึง แบบท่ี 5 ใหจ้ดัทาํเป็น 4 ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ท่ี PTT GC เพื่อส่งใหแ้ต่ละพื้นท่ีใหบ้ริการ ดงัน้ี 
ชุดท่ี 1 : ส่งให ้- GC 2 Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1  
ชุดท่ี 2 : ส่งให ้- GC 3 Q-SH-O2  รวมเล่ม  I-4 
ชุดท่ี 3 :  ส่งให-้ GC 2  Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1 
ชุดท่ี 4 : ส่งให ้Q-SH-PO แยกเป็น 3 เล่มดงัน้ี 

-  GC12 (GC 12: HDPE Plant 1) 
-  GC 2 (GC 2: HDPE Plant 2) 
-  GC 17 group (Plant (GCS) 

ชุดท่ี 5 : ส่งให ้Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงัน้ี 
-   GC  16 group ( GC Glycol) 
-   GC 9 (Lab center)  
-   GC  16 (Q-SH-EO) 

ชุดท่ี 6 : ส่งให ้Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงัน้ี 
-  GC 11 PTTPE (Ethane Cracker) 
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- GC 11  PTTPE (LLDPE) 
-   GC 11  PTTPE (LDPE) 
-   GC11 (Q-SH-O3) 

ชุดท่ี 7 : ส่งให ้Q-SH-PH แยกเล่มดงัน้ี 
-   BPA 
-   Phenol 

ชุดท่ี 8   
- GCP 
- GCO 
- GGC 

 รพ ท่ีใชบ้ริการกลุ่มท่ี 2  ดาํเนินการดงัน้ี 
รายงานผลทุกรายการตามแบบท่ี 1 ถึง แบบท่ี 5 ใหจ้ดัทาํเป็น 6 ชุด ภายใน 45 วนัทาํการนบัจากวนัสุดทา้ย
ของการตรวจฯ ท่ี GC เพื่อส่งใหแ้ต่ละพื้นท่ีใหบ้ริการ ดงัน้ี 
 ชุดท่ี 8 : ส่งให ้REF- ARO 

-  GC6 (REF) 
             -  GC7  

- GC 8 (Tank farm) 
- GC 4 (ARO 1) 
- GC 5 (ARO 2) 

 ชุดท่ี 9 : สาย TEM & OTHER s 
 ชุดท่ี 10 : GC 1 / GC 13( RO-Innovation) 

 รพ. ท่ีใชบ้ริการกลุ่มท่ี ตรวจในพื้นท่ี ENCO ดาํเนินการดงัน้ี 
รายงานผลทุกรายการตามแบบท่ี 1 ถึง แบบท่ี 5 ใหจ้ดัทาํเป็น 4 ชุด ภายใน 45 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจฯ ท่ี GC  เพื่อส่งใหแ้ต่ละพื้นท่ีใหบ้ริการ ดงัน้ี 
 GC 
 GGC 
 อ่ืนๆ 

8. การรับประกนัผลงาน 
ผูใ้หบ้ริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้งรับประกนั

ภายใตใ้บรับรองแพทยท่ี์ผูใ้หบ้ริการออกใหก้บั GC สามารถนาํผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอ่ืนหรือ
หน่วยงานราชการไดซ่ึ้งแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเช่ือถือในการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ 
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9. ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ 
9.1 ใหจ้ดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯใหช้ดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 
9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆใหใ้ชร้หสัพนกังาน (สามารถระบุทั้งรหสัพนกังานและ Hospital number) 
9.3 ใหจ้ดัทาํแผน่ leaflet เพื่อประชาสมัพนัธ์ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัและขั้นตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย 2 สปัดาห์ 
9.4 กรณีท่ีมีความจาํเป็นตอ้งส่งส่ิงส่งตรวจฯ เพื่อทาํการ repeat ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ท่ีมาติดต่อรับส่ิงส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานท่ีๆ GC กาํหนด 
9.5 ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการไม่สามารถส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพตามเง่ือนไขในขอ้ท่ี 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธ์ิทีจ่ะปรับในอตัรา 0.1 % / วนั หลงัจากกาํหนดส่งผลวเิคราะห์การตรวจสุขภาพ
พนักงานล่าช้า และมูลค่าการปรับสูงสุดไม่เกนิ 10% ของมูลค่างาน 
9.6 การวางบิล และการนาํส่งผลการตรวจ ใหด้าํเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสาํเนาผล

การตรวจสุขภาพทุกคร้ัง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 คร้ัง 
9.7 ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี  อ่ืน ตามเอกสานแนบ 

1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้นิสมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด ์  
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีท่ีมีการตรวจซํ้าใหต้ั้งช่ือตามรายการตรวจและเพิ่ม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวอย่าง

1.ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์ 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีที่มีการตรวจซํา้ให้ตัง้ช่ือตามรายการตรวจและเพ่ิม R(รายละเอียดหน้า 2)

การ SCAN เอกสาร

 
9.8 เง่ือนไขการจ่ายเงิน 70 % หลงัดาํเนินงาน 30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-File รายละเอียดตามใน 

TOR  
9.9 กรณีท่ีโรงพยาบาลไม่สามารถดาํเนินไดต้าม  TOR  หรือมีปัญหาเร่ืองของคุณภาพการบริการและอ่าน

และแปลผล ทาง GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบกาํหนดสญัญาได ้
10     โรงพยาบาลคู่สญัญาปฏิบตัตามกฏหมาย  PDPA 
11      รพท่ีใหบ้ริการอยูใ่นระยะทางในพื้นท่ีไม่เกิน 25  กิโลเมตร เพื่อสะดวกในการใหบ้ริการคนในพื้นท่ี 
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12   หมายเหตุเร่ืองขอ้ร้องเรียน หากมีขอ้ร้องเรียน GC มีสิทธ์ิจะยกเลิกสญัญาก่อน  โดยทางบริษทัคู่สญัยาไม่มีสิทธิ
เรียกร้องค่าปรับ 

 

เอกสารแนบรายการตรวจ 
1. เอกสารแนบรายละเอยีด รายการตรวจสุขภาพ  

รายการตรวจสุขภาพประจําปี  
 

รายการตรวจสุขภาพ  
61.xlsx  

 
2. เอกสารแนบ ลาํดับขั้นตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 

 

flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

    
Template_EMPLOYEE

_QSHE.xlsx
Template_CheckRes
ult_20121011-new.xl  

 
4. X-cell file  ผลตรวจสุขภาพ 

 

format ผลตรวจ
สุขภาพประจําป 2 ตามร      
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T-MON-224002/SECOT  BPA-T224002(2H)-Idx.doc 

ภาคผนวก ข.2-52 

เอกสารผลการดาํเนินงานตามมาตรการตดิตามตรวจสอบ 
คุณภาพส่ิงแวดล้อมของโรงงาน (Environmental Monitoring) 



การรายงานผลการปฏิบตัติาม
มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิ่งแวดลอ้มมาตรการปองกนและลดผลกระทบสงแวดลอม 

และมาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม  ประจาํปี 2567
ิ ั ี ี ี โ ิ ํ ั ( )บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

โรงงานผลิตสารบิสฟีนอล เอ

6 กนัยายน 2567

ลาํดบัการนําเสนอ
ส่วนหน้าของรายงาน1))

2) บทนํา

การดาํเนินการปรบัปรงุแก้ไข ชี้แจงเพิ่มเติมตามข้อคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ3)
สรปุผลการปฏิบตัิมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมช่วงดาํเนินการ4)

่สรปุผลการตรวจวดัตามมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อม5)
รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงตามรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบ6) สิ่งแวดล้อม6)
การดาํเนินการด้านชมชนสมัพนัธ์ (CSR)7)

2บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

การดาเนนการดานชมุชนสมพนธ (CSR)7)

1. ส่วนหน้าของรายงาน

• ชื่ โ โ โ ิ ส ิสฟี• ชอโครงการ : โครงการโรงงานผลตสาร บสฟนอล เ
• ประกอบกิจการ : ปิโตรเคมี (ผลิตสารบิสฟีนอล 

เอ)เอ)• บริษทัที่ปรกึษาจดัทาํรายงาน : บริษทั ซีคอท 
จาํกดั

• ที่ตัง้: นิคมอตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ• ทตง: นคมอตุสาหกรรมดบบลวเอชเอ
ตะวนัออก (มาบตาพดุ) เลขที่ 9 ซ. จี 9 ถ.ปกรณ์
สงเคราะหร์าษฎร ์ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ฎ ุ
ระยอง 21150

• การดาํเนินโครงการปัจจบุนั : รายงานการ
ี่ ี โ ั ้ ี่เปลียนแปลงรายละเอียดโครงการฯ ครงัที 6

     เลขที่เหน็ชอบ: อก 5106.2/891 
ลงวนัที่: วนัที่ 23 มีนาคม พ ศ 2564

3บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

     ลงวนท: วนท 23 มนาคม พ.ศ.2564

2. บทนํา
2.1) รายละเอียดโครงการโดยสงัเขป

่ ้• ทีตงั: นิคมอตุสาหกรรมดบับลิวเอชเอตะวนัออก 
(มาบตาพดุ) เลขที่ 9 ซ. จี 9 ถ.ปกรณ์สงเคราะห์
ราษฎร์ ต มาบตาพด อ เมือง จ ระยอง 21150ราษฎร ต.มาบตาพดุ อ.เมอง จ.ระยอง 21150

• ขนาดพืน้ที่โครงการ: 32.69 ไร่

• ทิศเหนือ ติดกบั พืน้ที่โครงการโรงงานผลิตสารฟี
โนอล ของบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั 

(มหาชน) สาขา 18 และพืน้ที่ส่วนบคุคล
• ทิศใต้ ติดกบั พืน้ที่สีเขียวของนิคมอตสาหกรรม• ทศใต ตดกบ พนทสเขยวของนคมอตุสาหกรรม

ดบับลิวเอชเอ ตะวนัออก (มาบตาพดุ)
• ทิศตะวนัออก ติดกบั ถนนปกรณ์สงเคราะหร์าษฎร์

4บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

ฎ
• ทิศตะวนัตก ติดกบั พืน้ที่โรงงานผลิตสารฟีนอลฯ



2. บทนํา
2.2) แผนผงัแสดงการจดัแบง่พืน้ที่การใช้ประโยชน์ด้านต่างๆของโครงการ

5บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

2. บทนํา
2.3) รายละเอียดโครงการ

2 3 2) วตัถดิบและสารเคมี
ฟีนอลPhenol ฟีนอลAcetone2.3.2) วตถดุบและสารเคม

ปริมาณการใช้ (ตนั/ปี) 159,778.75 50,753.25

แหล่งที่มา

่

PTTGC

่ ่

PTTGC

่ ่การขนสง

การกกัเกบ็ (ลบ.ม.)

ท่อขนส่ง

373

ท่อขนส่ง

226

การป้องกนัการรัว่ไหล มีคนัคอนกรีต มีคนัคอนกรีต

ภาพถงักกัเกบ็
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2.3.2) วตัถดุิบและสารเคมี
ฟีนอลEthyl Benzene ฟีนอลCaustic Soda ฟีนอลUrea

ุ

ปริมาณการใช้ (ตนั/ปี) 45 18.8 15.0

แหล่งที่มา

การขนส่ง

ผูข้ายภายในประเทศ ผูข้ายภายในประเทศ ผูข้ายภายในประเทศ

การขนสง

การกกัเกบ็ (ลบ.ม.)

รถบรรทกุ

-

รถบรรทกุ

21

รถบรรทกุ

-

การป้องกนัการรัว่ไหล มีคนัคอนกรีต มีคนัคอนกรีต อยู่บนพืน้ที่รองรบัการ
รัว่ไหล

ภาพถงักกัเกบ็
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2. บทนํา
2.3) รายละเอียดโครงการ

2 3 1) แผนผงักระบวนการผลิตของโรงงาน2.3.1) แผนผงกระบวนการผลตของโรงงาน

8บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18



2.3.2) วตัถดุิบและสารเคมีุ
ฟีนอลPhosphoric 

A id
ฟีนอลHydrochloric 

A id
ฟีนอลSodium 

Hypochlorite

ปริมาณการใช้ (ตนั/ปี) 3.80

Acid
0.25

Acid
28

แหล่งที่มา

การขนส่ง

ผูข้ายภายในประเทศ ผูข้ายภายในประเทศผูข้ายภายในประเทศ

การขนสง

การกกัเกบ็ (ลบ.ม.)

รถบรรทกุ

-

รถบรรทกุ

-

รถบรรทกุ

-

การป้องกนัการรัว่ไหล

็

อยู่บนพืน้ที่รองรบัการ
รัว่ไหล

อยู่บนพืน้ที่รองรบัการ
รัว่ไหล

อยู่บนพืน้ที่รองรบัการ
รัว่ไหล

ภาพถงักกัเกบ็
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2.3.3) ผลิตภณัฑแ์ละผลพลอยได้
ผลิตภณัฑ์ ผลพลอยได้

ฟีนอลBPA ฟีนอลPurge Light 
Oil 

ฟีนอลTAR

ปริมาณการผลิต (ตนั/ปี)

่ ี ่

187,975

่ ิ

645.387,240.8

่ ิแหล่งทีมา

การขนส่ง

หน่วยการผลิต BPA

รถบรรทกุ

หน่วยการผลิต BPA

รถบรรทกุ

หน่วยการผลิต BPA

รถบรรทกุ

การกกัเกบ็ (ลบ.ม.) - 31170

การป้องกนัการรัว่ไหล

ภาพถงักกัเกบ็

-

ผลิตและส่งให้ลกค้า

มีคนัคอนกรีตมีคนัคอนกรีต
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ภาพถงกกเกบ ผลตและสงใหลกูคา

ป ป ิ ั ิ4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการ
้ ั ้ไ ิ่ ้ป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิงแวดล้อม 

11บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อม

มาตรการสนุทรียภา
สขุภาพ

ผลกระทบ สงแวดลอม 

12 111
มาตรการ
ทัว่ไป การศึกษา

ุ
พ 1

210 คณุภาพ
อากาศ ี ั

อนัตราย
ร้ายแรง 

9 3 เสียง 
อาชีวอนามยั
และความ

8 4 คณภาพนํ้า
สภาพเศรษฐกิจและ
ั ํ ิ

ปลอดภยั

567 คณุภาพนา 

การคมนาคม
สงัคมและการดาํเนิน

การด้านชมุชน
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การคมนาคม
การระบายนํ้า การจดัการกากของ

เสีย

สมัพนัธ ์



4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 

มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

ั ่ ไ1. มาตรการทวัไป
1.1  ปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ทีเ่สนอใน

- โครงการได้ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบ
ิ่ ้ ิและมาตรการตดตามตรวจสอบผลกระทบสงแวดลอม ทเสนอใน

รายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม โครงการ
โรงงานผลติสารบสิฟีนอล เอ (สว่นขยาย ครัง้ที ่1) ของบรษิทั พทีี
ท ีฟีนอล จาํกดั ตัง้อยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ 

สงแวดลอม และมาตรการตดตามตรวจสอบผลกระทบ
สิง่แวดล้อม ในระยะดําเนินการ ตามทีเ่สนอไวใ้นรายงานการ
ประเมนิผลกระทบสิง่แวดล้อม โครงการโรงงานผลติสารบิส
ฟีนอล เอ (สว่นขยาย ครัง้ที่ 1) ของบรษิทั พทีทีี โกลบอล เคมิู ุ

ตะวนัออก (มาบตาพดุ) อาํเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง ซึง่
จดัทาํโดยบรษิทั คอนซลัแทนท ์ออฟ เทคโนโลย ีจาํกดั ทีไ่ดร้บั
ความ-เหน็ชอบจากคณะกรรมการผูช้าํนาญการพจิารณารายงาน

ฟนอล เอ (สวนขยาย ครงท 1) ของบรษท พทท โกลบอล เคม
คอล จาํกดั (มหาชน) (เดมิชือ่ บรษิทั พทีที ีฟีนอล จาํกดั) ตาม
หนังสอื ที่ ทส. 1010.8/13846 ลงวนัที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2562 
ซึ่งได้ผนวกรวมมาตรการฯ ตามที่เสนอไว้ในรายงานการู

การประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (คชก.) อยา่งเครง่ครดั

ื่ ิ ไ ้ ึ ั ิ่ ้

ซงไดผนวกรวมมาตรการฯ ตามทเสนอไวในรายงานการ
เปลีย่นแปลงรายละเอยีดโครงการโรงงานบสิฟีนอล เอ (ครัง้ที ่
6) ที ่อก 5106.2/891 ลงวนัที ่23 มนีาคม พ.ศ.2564 ไวด้ว้ย

1.2  เมอืผลการตดิตามตรวจสอบไดแ้สดงถงึปญหาสงิแวดลอ้ม 
บรษิทั 

  พทีที ีฟีนอล จาํกดั ตอ้งดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขปญัหาเหลา่นัน้
โ ็ ้ ป ิ ั ิ ป้ ั ไ้

13บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

โดยเรว็ และตอ้งปฏบิตัติามมาตรการปองกนัและแกไ้ขผลกระทบ
สิง่แวดลอ้มและมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
โดยเครง่ครดัเพือ่ประโยชน์ในการพจิารณาความเหมาะสม ของ

ํ ิ ่ ไป

4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 

มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

1 มาตรการทัว่ไป1. มาตรการทวไป
1.3  หากเกิดเหตุการณ์ใดๆ ก็ตามที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม บริษัท พีทีที ฟีนอล จํากัด ต้องแจ้งให้

- โครงการได้ควบคุมและปฏิบตัิตามมาตรการอย่างเคร่งครดั 
โดยช่วงระหว่างเดอืนมกราคม ถึงมถิุนายน พ.ศ.2567 ไม่มี

่ ่สาํนักงานทรพัยากร-ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดัระยอง การ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสํานักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบโดยเร็ว เพื่อ

ไ ไ ั

เหตุการณ์ใดที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หาก
เกิดเหตุการณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
บรษิทัฯ จะแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ขอความร่วมมอืใน

ไ ัสาํนกังานฯ จะไดใ้หค้วามรว่มมอืในการแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว

1.4  บรษิทั พทีที ีฟีนอล จาํกดั ตอ้งเสนอรายงานผลการปฏบิตัติาม
้ ่

การแกไ้ขปญัหา

มาตรการป้องกนัและแกไ้ข ผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการ
ตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดลอ้ม โดยสรุปใหห้น่วยงานของ
รฐั ซึ่งมอีํานาจอนุญาตตามกฎหมาย ทัง้นี้ การจดัทํารายงานผล

ั ี่ใ

- โครงการได้รายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและ
แก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสิง่แวดลอ้ม  โดยสรุปใหห้น่วยงานของรฐั ซึง่มอีํานาจ

การปฏิบัติตามมาตรการ และความถีในการส่งรายงานผลการ
ปฏบิตัติามมาตรการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑว์ธิกีารทีก่ําหนดไว ้
ในรายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ซึ่งผูด้ําเนินการหรอื
้ ้ ไ ้ ั ใ ้ ํ ิ โ ื ิ

อนุญาตตามกฎหมาย ทราบทุก 6 เดือน ล่าสุดโครงการได้
เสนอรายงานฯ เมือ่วนัที ่30 มกราคม พ.ศ.2567
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ผู้ขออนุญาตจะต้องได้รบอนุญาตให้ดําเนินโครงการหรอืกิจการ
แลว้ 
พ.ศ.2561 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 

มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

ั ่ ไ1. มาตรการทวัไป
1.5  ในกรณีทีบ่รษิทั พทีที ีฟีนอล จํากดั มคีวามจําเป็นต้อง
เปลีย่นแปลงรายละเอยีดโครงการหรอืมาตรการป้องกนัและแกไ้ข

- โครงการไดม้กีารขอเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดโครงการในรายงานการ
ประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม โครงการโรงงานบสิฟีนอล เอ (ครัง้ที ่6)เปลยนแปลงรายละเอยดโครงการหรอมาตรการปองกนและแกไข

ผลกระทบสิง่แวดล้อมหรอืมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมให้แตกต่างไปจากที่ได้เสนอไว้ ในรายงานการ
ประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ตามทีค่ณะกรรมการผูช้าํนาญการฯ 

( )
โดยขอตดิตัง้อุปกรณ์แลกเปลีย่นความรอ้น เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการ
ใชพ้ลงังานภายในกระบวนการผลติ โดยจะทําใหป้รมิาณการใชไ้อนํ้า
ในกระบวน-การผลติลดลง จาํนวน 2 ชุด และขอตดิตัง้ระบบ Nitrogen 

ี่
ู ญ

ได้ให้ความเห็นชอบไปแล้ว ให้บริษัท พีทีที ฟีนอล จํากัด แจ้ง
หน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมตัิหรืออนุญาต
ดาํเนินการ

(N2) Blanket ท ีWastewater Buffer Tank (TK-1922) และ High 
COD Wastewater Tank (TK-1923) ซึง่เป็นถงักกัเกบ็นํ้าเสยีทีเ่กดิ
ช่วง Startup, Shutdown และกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินและตดิตัง้ระบบดดู
ซับไอระเหยของสารอินทรีย์จากถังทัง้สองใบ  ด้วย  Charcoal 
Adsorber เพิม่เตมิ 1 ชุด โดยไดร้บัความเหน็ชอบในรายงานการขอ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ  ครัง้ที่  6  จากการนิคม
อุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) ตามหนังสอื ที ่อก 5106.2/891 

ั ี่ ีลงวนท ี23 มนีาคม พ.ศ.2564
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 

มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

ั ่ ไ1. มาตรการทวัไป
1.6 สรปุผลการศกึษา HAZOP ของโครงการ และนําเสนอตวัอยา่ง
กรณีทีเ่กดิผลกระทบสงสด พรอ้มแสดง P&ID และเหตผลการ

-   จากผลการประเมนิความเสีย่งดว้ยวธิ ีHAZOP ของโครงการ
ครัง้ล่าสด พบว่า โครงการมคีวามเสีย่งระดบัเลก็น้อย และได้กรณทเกดผลกระทบสงูสดุ พรอมแสดง P&ID และเหตุผลการ

นําเสนอตวัอยา่งดงักลา่วในเชงิเปรยีบเทยีบกบัหน่วยอื่นของ
โครงการ โดยจดัทาํใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนเปิดดาํเนินการ

ครงลาสุด พบวา โครงการมความเสยงระดบเลกนอย และได
ดําเนินการจดัทําแผนงานบรหิารจดัการความเสีย่ง (แผนงาน
ควบคุมความ-เสี่ยง) จํานวน 99 แผน พร้อมทัง้ยกตัวอย่าง
กรณีผลกระทบสงูสดุพรอ้มแสดง P&ID เรยีบรอ้ยแลว้

1.7   วา่จา้งหน่วยงานกลาง (Third Party) เพือ่ดาํเนินการตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ
สิง่แวดลอ้มและมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

ู ุ
- บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส 

จํากัด  และบริษัท  ซีคอท  จํากัด  เ ป็นหน่วยงานกลางที่
ดําเนินการตรวจสอบผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและ

ของโครงการ ทัง้นี้ให้แจ้งหน่วยงานอนุญาตทราบ อย่างน้อย 2 
สัปด าห์  ก่ อ นดํ า เ นิ นก า รติ ด ต ามต ร ว จสอบผลก ร ะทบ

สิง่แวดลอ้มดว้ยหน่วยงานกลาง (Third Party)

ฏ
แก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ ทัง้นี้โครงการได้แจ้ง
แผนการดําเนินการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม 
ต่อสาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ตะวนัออก (มาบ
ตาพดุ) ซึง่เป็นหน่วยงานอนุญาตทราบเรยีบรอ้ยแลว้ 
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

2 คณภาพอากาศ2. คณุภาพอากาศ
2.1 ก๊าซเสยีทีผ่่านการบาํบดัจากระบบ Phenol Wet Scrubber (D-
1903) และ Acetone Wet Scrubber (D-1904) แลว้ถูกรวบรวมสง่ไป
ํ ั ่ ั ํ ั ไ ิ ี ์ ้ ่ ั ั ์

- ก๊าซเสยีจากการบาํบดัดว้ยระบบ Phenol Scrubber (D-1903) 
และ Acetone Scrubber (D-1904) จะถกูรวบรวมสง่ไปบาํบดัต่อ
ั ํ ั ไ ิ ี ์ ้ ่ ั ั ์ (A ti t dบาบดตอยงระบบบาบดไอระเหยสารอนทรยดวยถานกมมนต 

(Activated Carbon) ดงันี้
1) Phenolที่ระบายออกจากปล่องระบบบําบัดไอระเหย

สารอินทรีย์ด้วยถ่านกัมมันต์จากกระบวนการผลิต (D

ยงระบบบาํบดไอระเหยสารอนทรยดวยถานกมมนต (Activated 
Carbon) โดยทาํงานสลบักบัชุดสาํรอง (D-1905 B) เมือ่มกีาร
เปลีย่นถ่ายถ่านกมัมนัต ์และควบคมุอตัราการระบายออกจาก
ปลอ่งใหม้คีา่อยูใ่นเกณฑท์ีก่าํหนด โดยไดด้าํเนินการตรวจวดัใน
วนัที่ 13 มถินายน พ ศ 2567สามารถสรปผลการตรวจวดัไดด้งันี้สารอนทรยดวยถานกมมนตจากกระบวนการผลต (D-

1905Aและ D-1905B)ไม่เกิน 0.5 ส่วนในล้านส่วน และ 
0.00011 กรมัต่อวนิาที

2) 2) Acetone ที่ระบายออกจากปล่องระบบบําบัด

วนท 13 มถุนายน พ.ศ.2567สามารถสรปุผลการตรวจวดไดดงน
- พบคา่ความเขม้ขน้ของฟีนอล น้อยกวา่ 0.05 สว่นในลา้นสว่น 

และอตัราการระบาย มคีา่ น้อยกวา่ 0.00002 กรมัต่อวนิาที
- พบคา่ความเขม้ขน้ของอะซโิตน น้อยกวา่ 0.05สว่นในลา้นสว่น 

และอตัรา การระบาย มคีา่ น้อยกวา่ 0.00002 กรมัต่อวนิาที ซึ่ง2) 2) Acetone ทระบายออกจากปลองระบบบาบด
ไอระเหยสารอนิทรยี์ด้วยถ่านกมัมนัต์จากกระบวนการ

ผลติ (D-1905A และ D-1905B)ไมเ่กนิ 0.5 สว่นในลา้นสว่น 
และ 0.00011 กรมัต่อวนิาที

และอตรา การระบาย มคา นอยกวา 0.00002 กรมตอวนาท ซง
ผลการตรวจวดัทัง้หมดมีค่าอยู่ในค่าที่กาํหนด

Acetone Scrubber 
(D-1903)
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Phenol Scrubber 
(D-1904) Charcoal adsorber (D-1905 A/B)

4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

2 คณภาพอากาศ2. คณุภาพอากาศ
ขอ้ 2.2 ควบคุมอตัราการระบายของระบบบาํบดั ไอระเหยสารอนิทรยี์
ดว้ยถ่านกมัมนัต์จากระบบบําบดันํ้าเสยี ใหม้อีตัราการระบายทีส่ภาวะ

(St d d C diti ) ิ 25 ศ ซ ซี ั

- โครงการมกีารควบคุมอตัราการระบายของระบบบําบดัไอระเหย
สารอนิทรยีด์ว้ยถ่านกมัมนัต์จากระบบบําบดันํ้าเสยี โดยดาํเนินการมาตรฐาน (Standard Condition)อุณหภูม 25 องศาเซลเซยส ความดน 

1 บรรยากาศ ออกซเิจนสว่นเกนิสภาวะจรงิ และ Dry Basis ดงันี้ 
1)ปล่อง D-9201 ควบคุมอตัราการระบาย  ค่าสารอนิทรยีร์วม 
ไมใ่หเ้กนิ 5 สว่นใน ลา้นสว่น และ 0 00082 กรมัต่อวนิาที

สารอนทรยดวยถานกมมนตจากระบบบาบดนาเสย โดยดาเนนการ
ตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่อง D-9201 และปล่อง D-9202 
สามารถสรปุผลการตรวจวดัไดด้งันี้
ั ี่ ิ ป ่ ่ ้ ้ไมใหเกน 5 สวนใน-ลานสวน และ 0.00082 กรมตอวนาท

2)ปล่อง D-9202 ควบคุมอตัราการระบาย  ค่าสารอนิทรยีร์วม 
ไมใ่หเ้กนิ 5 สว่นใน-ลา้นสว่น และ 0.00018 กรมัต่อวนิาที

• วนัท ี13 มถิุนายน พ.ศ.2567  ปล่อง D-9201 พบค่าความเขม้ขน้
ของสาร-อนิทรยี์รวม เท่ากบั 0.71 ส่วนในล้านส่วน และอตัราการ
ระบาย มคี่าเท่ากบั 0.00002 กรมัต่อ-วนิาท ีซึ่งผลการตรวจวดั
ทัง้หมดมีค่าอยู่ในค่าที่กาํหนด

• วนัที ่27 มถิุนายน พ.ศ.2567    ปล่อง D-9202 พบค่าความเขม้ขน้
ของสาร-อนิทรยี์รวม เท่ากบั 2.50 ส่วนในล้านส่วน และอตัราการ

Charcoal Adsorber 
(D-9201 & D-9202) ของสาร อนทรยรวม เทากบ 2.50 สวนในลานสวน และอตราการ

ระบาย มคี่าเท่ากบั 0.00007 กรมัต่อ-วนิาท ีซึ่งผลการตรวจวดั
ทัง้หมดมีค่าอยู่ในค่าที่กาํหนด

(D-9201 & D-9202)
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อม
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

2 คณภาพอากาศ

ผลกระทบ สงแวดลอม 

2. คณุภาพอากาศ
ขอ้ 2.3 -2.18 
• จดัทาํแผนตรวจสอบ/บาํรุงรกัษาในเชงิป้องกนั (Preventive 

- ทางโครงการได้ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบ
สิง่แวดล้อม แล มาตรการตดิตามตรวจสอบผลกร ทบสิง่แวดล้อมุ

Maintenance) อุปกรณ์และเครื่องจกัรทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ
ลําเลียงสารที่ระเหยได้ และระบบควบคุมสารมลพษิทาง
อากาศ เพื่อป้องกนัความเสยีหายหรอืขอ้บกพร่องเกดิขึน้

สงแวดลอม และมาตรการตดตามตรวจสอบผลกระทบสงแวดลอม 
ในเรือ่งของมาตรการเกีย่วกบัคุณภาพอากาศตามขอ้ที ่2.3 – 2.18
อยา่งครบถว้น โดยไมพ่บปญัหาและอุปสรรคใดๆในการดาํเนินการอากาศ เพอปองกนความเสยหายหรอขอบกพรองเกดขน

อย่างไม่คาดคิดหรือก่อนการเสื่อมสภาพของอุปกรณ์
เครือ่งจกัร

• จดัใหม้ผีค้วบคมระบบบาํบดัมลพษิทางอากาศ ตามที่• จดใหมผคูวบคุมระบบบาบดมลพษทางอากาศ ตามท
กฎหมายกาํหนด

• จดัใหเ้ครือ่งสบูนํ้าสาํรองสามารถใชง้านไดท้นัท ีเมือ่เครือ่ง
ํ้ ั ี่ ี ่ ํ้ ใ ื่ ํ้ ี่สบูนําหลกทฉีีดพน่นําในระบบ และเครอืงสบูนําท ีMake 

Up เขา้ระบบดกัจบัไอระเหยสารฟีนอลดว้ยนํ้า และระบบ
ดกัจบัไอระเหยสารอะซโีตนดว้ยนํ้าขดัขอ้ง

้
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• โครงการจะจดัใหม้กีารสาํรวจและตดิตัง้อุปกรณ์ตรวจสอบ
ทศิทางลม (Wind Sock) ในตาํแหน่งทีเ่หมาะสมตามชมุชน 

• มกีารตดิตัง้หลงัคาทีร่ะบบบาํบดันํ้าเสยีเพือ่ทาํใหเ้ป็นระบบ

Windsock หลงัคาปิดคลมุบอ่พกันํ้า
ทิ้ง

เครื่องสบูนํ้าสาํรอง

4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

3. เสียง
ขอ้ 3.1 กาํหนดใหเ้ครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ มคี่าระดบัเสยีง
ทีร่ะยะ 1 เมตร ไม่เกนิ 85 เดซเิบลเอ แต่หากเครื่องจกัรหรอื

- ระหว่างเดอืนมกราคมถงึมถิุนายน พ.ศ.2567 ผลการตรวจวดั
ระดบัเสยีงในบริเวณการทํางาน มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

อุปกรณ์ใดมรีะดบัเสยีงเกนิ 85เดซเิบลเอ ตอ้งมกีารตดิตัง้วสัดุ
กนัเสยีงหรอืมผีนงัลอ้มรอบ พรอ้มทัง้จดัทาํเขตระดบัเสยีง และ
ป้ายเตอืนใหส้วมใส่อปกรณ์ป้องกนัเสยีงสาํหรบัพืน้ทีท่ีม่รีะดบั

กําหนด อย่างไรกต็าม บรเิวณดงักล่าวไม่มพีนักงานประจําอยู ่
หากมคีวามจําเป็นตอ้งปฏบิตัหิน้าทีบ่รเิวณนัน้ โครงการไดจ้ดั
ให้มีครอบหลดเสียงหรือปลัก๊ลดเสียง สําหรับพนักงานที่ปายเตอนใหสวมใสอุปกรณปองกนเสยงสาหรบพนททมระดบ

เสยีงเกินกว่า 85 เดซิเบลเอ และจดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนั
เสยีงส่วนบุคคลใหเ้พยีงพอกบัพนักงานทีเ่ขา้ทํางานหรอืผูเ้ขา้

ใหมครอบหูลดเสยงหรอปลกลดเสยง สาหรบพนกงานท
ปฏบิตัิงาน นอกจากนี้โครงการได้จดัทําเขตระดบัเสยีงที่ต้อง
สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสยีงและจดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัเสยีง

เยีย่มชมในบรเิวณดงักล่าว เช่น Ear Plugs หรอื Ear Muffs 
เป็นตน้

ส่วนบุคคลใหเ้พยีงพอกบัพนักงานทีเ่ขา้ทํางานหรอืผูเ้ขา้เยีย่ม
ชมในเขตพืน้ทีป่ฏบิตังิานนัน้
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

3. เสียง3. เสยง
3.2 กาํหนดใหร้ะดบัเสยีงทีบ่รเิวณรมิรัว้ของโครงการ ต้องไม่เกิน 70 
เดซเิบลเอ 

- โครงการได้ทําการตรวจวดัระดับเสียงบริเวณริมรัว้ ของโครงการ 
ระหว่างวนัที ่7-14 มนีาคม พ.ศ.2567 พบว่า ผลการตรวจวดัมคี่าอยู่

3.3 กาํหนดใหม้กีารดแูลรกัษาเครือ่งมอื เครือ่งจกัร อุปกรณ์ต่างๆ ให้
อยูใ่นสภาพดตีามแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เพื่อ
ลด โอกาสของการเกดิระดบัเสยีงดงัเกนิควรเนื่องจากการเสือ่มสภาพ

่

ในช่วงระหว่าง 58.1-63.0 เดซเิบลเอ ซึ่งมคี่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานที่
กาํหนดซึ่งมีค่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานที่กาํหนด

- ทางโครงการได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบของเครือ่งจกัร
3.4 กรณทีีม่กีารซอ้มป้องกนัเหตุการณ์ฉุกเฉินตามแผนควบคุมภาวะ
ฉุกเฉินหรอืการฝึกอบรม เพื่ อทดสอบความพร้อม  ซึ่ ง อ า จจ ะมี

ึ้ ใ โ ใ

- ทางโครงการไดปฏบตตามมาตรการปองกนและแกไขผลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ใน
เรื่องของมาตรการทัว่ไปตามขอ้ที ่3.3 – 3.5 อย่างครบถ้วน และ

ั โ ไ ป ั ป ใ ใ ิสญัญาณ- เสยีงดงัขนึ ควรแจง้ใหโ้รงงานใกลเ้คยีงทราบลว่งหน้า อยา่ง
น้อย 1 วนั
3.5 ในกรณทีีก่ารดาํเนินงานของโครงการก่อใหเ้กดิเ สี ย ง ดั ง ซึ่ ง อ า จ

โ ้ ้ ใ ้ ไ ้ ั

เครง่ครดั โดยไมพ่บปญหาและอุปสรรคใดๆในการดาํเนินการ

สง่ผลกระทบต่อชมุชน โครงการต้องวางแผนและแจ้งให้ชุมชนได้รบั
ทราบ อยา่งน้อย 1 วนั ก่อนดาํเนินการ
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

4. คณภาพนํ้า4. คณุภาพนา
ขอ้ 4.1 แหล่งกําเนิด ปรมิาณนํ้าทิง้/นํ้าเสยี และการจดัการของ
โครงการ มดีงันี้

ํ้ ี ั ป ิ ั ป ิ ั ิ ํ โ ํ้ ี ไป ํ ั1 นําเสยีจากพนกงานปรมิาณ 3 ลบ.ม./วน จะถูกรวบรวม
ไปบาํบดัเบือ้งตน้ดว้ยถงับาํบดันํ้าเสยีสาํเรจ็รปู (Septic Tank) 
ก่อนระบายลงสูบ่่อพกันํ้าทิง้ (Final Polishing Tank) ขนาด 

้ ้

- ปฏบิตัติามมาตรการกําหนด โดยนําเสยีจะถูกรวบรวมไปบําบดั
เบือ้งตน้ดว้ยถงับาํบดันํ้าเสยีสาํเรจ็รปู (Septic Tank) ก่อนระบาย
ลงสูบ่่อพกันํ้าทิง้ (Final Polishing Tank) ขนาด 1,200 ลบ.ม. 

้ ้1,200 ลบ.ม. จากนัน้ระบายลงสู่ระบบบําบดันํ้าเสยีส่วนกลาง
ของนิคมฯ ต่อไป

2 นํ้าทิง้จากสว่นสนบัสนุนกระบวนการผลติ (ระบบหลอ่เยน็) 

จากนัน้ระบายลงสูร่ะบบบาํบดันํ้าเสยีสว่นกลางของนิคมฯ ต่อไป

ุ
ปรมิาณรวม 700 ลบ.ม./วนั จะถูกส่งเขา้บ่อพกันํ้าทิ้ง (Final 
Polishing Tank)ขนาด 1,200 ลบ.ม. และระบายลงสู่ระบบ
บาํบดันํ้าเสยีสว่นกลางของนิคมฯ ต่อไปบาบดนาเสยสวนกลางของนคมฯ ตอไป

3 นํ้าเสยีจากกระบวนการผลติปรมิาณ 101 ลบ.ม./ วนั จะ
ถูกส่งเขา้ระบบบําบดันํ้าเสยีของโครงการก่อนระบายลงสู่บ่อ
พกันํ้าทิง้ (Fi l P li hi T k) ขนาด 1 200 ลบ ม และ
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พกนาทง (Final Polishing Tank) ขนาด 1,200 ลบ.ม. และ
ระบายลงสูร่ะบบบาํบดันํ้าเสยีสว่นกลางของนิคมฯ ต่อไป

4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

4 คณภาพนํ้า4. คณุภาพนา
ขอ้ 4.1 แหล่งกําเนิด ปรมิาณนํ้าทิง้/นํ้าเสยี และการจดัการของ
โครงการ มดีงันี้

้ ี ั โ ้
-โครงการมกีารรวบรวมนํ้าฝนที่ตกในพื้นที่ที่อาจทําให้ปนเปื้อน
ั ้ ไ ใ้ ั ้ ื้ ์4 นําเสยีจาก Wet Scrubber ประมาณ 7 ลบ.ม./วนั (โดยนํา

เสยีทีเ่กดิขึน้จากสว่นนี้ไม่ได้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง) โดยจะถูก
สง่ เขา้ระบบบาํบดันํ้าเสยีของโครงการ ก่อนระบายลงสู่บ่อพกั
้ ้

ทงัหมดไวใ้นบ่อรองรบันําฝนปนเปือน ขนาด 900 ลกูบาศก์เมตร 
และทาํการตรวจวดัคุณภาพนํ้าฝนปนเปื้อน เพื่อเป็นขอ้มลูในการ
ปรบัอตัราการป ัม๊นํ้าฝนปนเปื้อนเขา้สูร่ะบบบาํบดันํ้าเสยี และเพื่อ

้นํ้าทิง้ (Final Polishing Tank) ขนาด 1,200 ลบ.ม. และระบาย
ลงสูร่ะบบบาํบดันํ้าเสยีสว่นกลางของนิคมฯ ต่อไป

5 นํ้าฝนทีต่กในพืน้ทีท่ีอ่าจทําใหป้นเปื้อนทัง้หมด (เกดิขึน้

ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการทํางานของระบบบําบัดนํ้าเสียของ
โครงการ 

(
แบบไม่ต่อเนื่อง) จะถูกรวบรวมไวใ้นบ่อรองรบันํ้าฝนปนเปื้อน
ขนาด 900 ลบ.ม. จากนัน้ทําการตรวจสอบคุณภาพนํ้าฝน
ปนเปื้อน เพื่อใช้เป็นข้อมลในการปรับอัตราการป ัม๊นํ้าฝนปนเปอน เพอใชเปนขอมูลในการปรบอตราการปมนาฝน
ปนเปื้อนเขา้สู่ระบบบําบดันํ้าเสยี และเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบ
ต่อการทํางานของระบบบําบดันํ้าเสยีของโครงการ นํ้าเสยีใน
สว่นนี้ทัง้หมดจ สง่เขา้ไปยงัร บบบาํบดันํ้าเสยีของโครงการ
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สวนนทงหมดจะสงเขาไปยงระบบบาบดนาเสยของโครงการ

4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 

แผนผงักระบวนการบาํบดันํ้าเสียของโรงงาน
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 

แผนผงัแสดงตาํแหน่งบอ่พกันํ้าฝนปนเปื้อน
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

4. คณภาพนํ้า4. คณุภาพนา
ขอ้ 4.2 การตรวจสอบระบบบําบดันํ้าเสยีและคุณภาพนํ้าเสยี มี
รายละเอยีดดงันี้

ํ้ โ ่ ใ โ โ ํ ั ํ้ ี ่ ้ ํ ั ํ้1) การตรวจสอบคุณภาพนํา โดยหน่วยงานภายในโครงการ 
(Internal)

2) การตรวจสอบคุณภาพนํ้าโดยหน่วยงานภายนอก (Third 

- โครงการทาํการตรวจวดัคุณภาพนําเสยีก่อนเขา้ระบบบาํบดันํา
เสยีนํ้าทิง้ภายหลงัการบาํบดัเป็นประจาํทุกวนั 
-โครงการจัดให้มีระบบบําบัดนํ้าเสียทางชีวภาพ และทําการ

Party)
3) ตดิตัง้ระบบตรวจวดัค่า pH และ Conductivity และ COD 
แบบอตัโนมตัทิีบ่รเิวณบ่อพกันํ้าทิง้ (Final Polishing Tank) 

ตรวจสอบคุณภาพนํ้าเสยีก่อนเขา้ระบบบําบดันํ้าเสยีและคุณภาพ  
นํ้าทิง้ภายหลงัการบาํบดัที ่ก่อนปลอ่ยลงระบบรวบรวมนํ้าเสยีของ
นิคมฯเป็นประจําทุกเดอืน โดยบรษิทั ซีคอท จํากดั สําหรบัผล( g )

ขนาด 1,200 ลบ .ม .  และแสดงผลการตรวจวัดไปยัง
หอ้งควบคุมสว่นกลาง (Control Room) ของโครงการ เพือ่
เฝ้าระวงัคณภาพนํ้าทิ้งก่อนระบายลงส่ระบบบําบดันํ้าเสยี

ุ
การตรวจวเิคราะห ์ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมถิุนายน พ.ศ.2567 
พบว่า ทกุพารามิเตอรม์ีค่าอยู่ในเกณฑท์ี่กาํหนด

เฝาระวงคุณภาพนาทงกอนระบายลงสูระบบบาบดนาเสย
สว่นกลางของนิคมฯ ต่อไป

ระบบตรวจวดั
ค่า pH 

ระบบตรวจ
วดัค่า COD 

ั โ ั ิ
ระบบระบบตรวจ
วดัค่าConductivity 
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p
แบบอตัโนมตัิ แบบอตโนมตแบบอตัโนมตัิ

4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

4 ํ้4. คณุภาพนา
ขอ้ 4.3 จดัใหม้รีะบบบาํบดันํ้าเสยีทางชวีภาพ (แบบ SBR) 
จาํนวน 2 ชดุ (TK-9202 A/B) ทีม่ลีกัษณะการทาํงานแบบ 

่ ้

- โครงการจดัให้มรีะบบบําบดันํ้าเสยีทางชวีภาพ จํานวน 2 ชุด 
โดยทํางานแบบ Batch สลบักนั เพื่อบําบดันํ้าเสยีจาก

้ ้Batch สลบักนั ซึง่แต่ละชดุทาํงานแบบ 2 Batch/วนั นํ้าเสยี
จากกระบวนการผลติ และนํ้าทิง้จากสว่นสนบัสนุนกระบวนการ
ผลติของโครงการใหอ้ยูใ่นคา่ควบคมุนํ้าทิง้ทีย่อมใหร้ะบายลง

กระบวนการผลติ และนํ้าทิ้งจากส่วนสนับสนุนกระบวนการผลติ
ของโครงการทัง้นี้ ไดท้ําการตรวจสอบคุณภาพนํ้าทิง้ ก่อนปล่อย
ลงระบบรวบรวมนํ้าเสยีของนิคมฯ สาํหรบัผลการตรวจวเิคราะห ์ู ุ

ระบบรวบรวมนํ้าเสยีของนิคมฯ มรีายละเอยีด ดงันี้ 
คา่ BOD5      < 500 มลิลกิรมั/ลติร
คา่ COD < 750 มลิลกิรมั/ลติร

ระหว่างเดือนมกราคม ถึงมิถุนายน  พ .ศ .2567พบว่า ทุก
พารามิเตอรม์ีค่าอยู่ในเกณฑท์ี่กาํหนด

คา COD  750    มลลกรม/ลตร
คา่ SS < 200 มลิลกิรมั/ลติร
คา่ TDS   < 3,000 มลิลกิรมั/ลติร
คา่ pH อยใ่นชว่ง 5 5 9 0คา pH อยใูนชวง 5.5-9.0
Temperature < 45 องศาเซลเซยีส
Phenol           < 1   มลิลกิรมั/ลติร
่ ิ ิ ั ิ
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คา่ Oil & Grease < 10  มลิลกิรมั/ลติร

4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

4 ํ้4. คณุภาพนา
ขอ้ 4.4 – 4.16
• กาํหนดคา่ควบคุมเอทธลิเบนซนี (Ethylbenzene) ในนํ้า - ทางโครงการไดป้ฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบ

เสยีไมเ่กนิ 5.0 สว่นในลา้นสว่น
• จดัใหม้รีะบบรวบรวมนํ้าเสยีแยกจากระบบระบายนํ้าฝน

อยา่งชดัเจน

สิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
ในเรื่องของมาตรการเกีย่วกบัคุณนํ้า ตามขอ้ที ่4.4 – 4.16  อยา่ง
ครบถว้น โดยไมพ่บปญัหาและอุปสรรคใดๆในการดาํเนินการ

• จดัสรา้ง inspection manhole ตรงตาํแหน่งทีม่กีารบรรจบ
ระหวา่งทอ่ระบายนํ้าทิง้ของนิคมฯ

• จดัใหม้กีารรณรงคใ์หพ้นกังานใชน้ํ้าอยา่งประหยดัผา่นสือ่

ญ ุ ๆ

จดใหมการรณรงคใหพนกงานใชนาอยางประหยดผานสอ
ต่างๆ เชน่ ป้ายประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

5. การคมนาคม
ขอ้ที5่.1- 5.17 
• จาํกดัความเรว็ของรถยนต ์20 กโิลเมตรต่อชัว่โมง ภายใน -ทางโครงการไดป้ฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบ

พืน้ทีโ่ครงการ/โรงงาน และจดัให้มีป้ายสัญญาณจราจร
ต่างๆ ใหช้ดัเจน และจํากดัความเร็วของรถขนส่งวตัถุดบิ
และสารเคมี และผลติภณัฑใ์นชว่งทีผ่า่นพืน้ทีช่มชนไมเ่กนิ

ทางโครงการไดปฏบตตามมาตรการปองกนและแกไขผลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
ในเรื่องของมาตรการเกี่ยวกบัเรื่องการคมนาคมตามขอ้ที่ 5.1- 
5 17 อย่างครบถ้วนแล เคร่งครดั โดยไม่พบปญัหาแล อปสรรคและสารเคม และผลตภณฑในชวงทผานพนทชมุชนไมเกน 

60 กโิลเมตรต่อชัว่โมง และเป็นไปตามที่ กฎหมายกาํหนด
• ฝึกอบรมพนกังานใหม้คีวามตระหนกัถงึความเสีย่งภยัของ

ี ี่ ่

5.17 อยางครบถวนและเครงครด โดยไมพบปญหาและอุปสรรค
ใดๆในการดาํเนินการ

สารเคมทีขีนสง่
• มกีารคดัเลอืกบรษิทัขนสง่กากของเสยีอุ ตสาหกรรมที่ มี

การจดัการทีไ่ดม้าตรฐาน และกําหนดใหม้กีารตดิตัง้ระบบ
ตดิตามการขนสง่ Global Positioning System (GPS) 
และระบบควบคุมความเรว็รถ
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

6 ํ้6. การระบายนา
6.1  จดัใหม้รีะบบรองนํ้าฝนและนํ้าเสยีแยกกนัอยา่งชดัเจน - ปฏิบตัิตามมาตรการกําหนด โดยระบบระบายนํ้าฝนถูก

ออกแบบใหแ้ยกออกจากระบบรวบรวมนํ้าเสยีอยา่งชดัเจน

6.2 รวบรวมนํ้าฝนที่ไม่มีโอกาสปนเปื้อน เช่น นํ้าฝนที่ตกใน
้ ่ ้

- ปฏิบัติตามมาตรการกําหนด โดยนํ้าฝนที่ไม่มีโอกาส
้บรเิวณพืน้ทีห่ลงัคาอาคารต่างๆ เป็นตน้ เขา้สูร่างระบายนํ้าของ

นิคมฯ สว่นนํ้าฝนทีต่กในพืน้ทีท่ีอ่าจทาํใหป้นเปื้อนทัง้หมดจะถูก
รวบรวมไวใ้นบ่อรองรบันํ้าฝนปนเปื้อนขนาด 900 ลบ.ม. จากนัน้

ปนเปื้อน
   จะถูกระบายลงสู่รางระบายนํ้าฝนภายในโรงงานและฝนที่
ตกในพืน้ทีท่ีอ่าจทําใหป้นเปื้อนทัง้หมดจะถูกรวบรวมไวใ้น

ทาํการตรวจสอบคุณภาพนํ้าฝนปนเปื้อนเขา้สูร่ะบบบาํบดันํ้าเสยี 
และเพื่อไม่ใหส้ง่ผลกระทบต่อการทาํงานของระบบบําบดันํ้าเสยี
ของโครงการ นํ้าเสยีส่วนในส่วนนี้ทัง้หมดจะส่งเขา้ไปยงัระบบ

ู
บ่อรองรบันํ้าฝนปนเปื้อนขนาด 900 ลบ.ม. จากนัน้ทําการ
ตรวจสอบคุณภาพนํ้าฝนปนเปื้อนเขา้สู่ระบบบําบดันํ้าเสยี 
และเพือ่ไมใ่หส้ง่ผลกระทบต่อการทาํงานของระบบบาํบดันํ้า
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ของโครงการ นาเสยสวนในสวนนทงหมดจะสงเขาไปยงระบบ
บาํบดันํ้าเสยีของโครงการ

และเพอไมใหสงผลกระทบตอการทางานของระบบบาบดนา
เสยีของโครงการ นํ้าเสยีสว่นในสว่นนี้ทัง้หมดจะสง่เขา้ไปยงั
ระบบบาํบดันํ้าเสยีของโครงการ

4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ
7 ั ี7. การจดการของเสีย 

ขอ้ที ่7.1 – 7.4
• แบ่งกากของเสยีเป็น 2 ประเภท ได้แก่กากของเสยี ทางโครงการได้ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบ• แบงกากของเสยเปน 2 ประเภท ไดแกกากของเสย

จากสาํนักงาน และกากของเสยีจากกระบวนการผลติ 
โดยจดัการตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด

ี ี่ ิ ึ้ ใ ื้ ีโ่ ไ ็ ไ ้

-ทางโครงการไดปฏบตตามมาตรการปองกนและแกไขผลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
ในเรื่องของมาตรการเกีย่วกบัเรื่องการจดัการของเสยีตามขอ้ที ่7.1 

่ ้ ่ ั โ ไ ่ ป ั ป• ของเสยีทเีกดิขนึภายในพนืทโีครงการจะนําไปเกบ็ไว้
ทีอ่าคารเกบ็พกัของเสยีของโรงงานผลติสารฟีนอล 

• กาํหนดใหม้กีารตดิตามตรวจสอบ (Audit) หน่วยงาน

– 7.4 อย่างครบถว้นและเคร่งครดั โดยไม่พบปญหาและอุปสรรค
ใดๆในการดาํเนินการ

รบักําจดักากของเสยีทีไ่ดร้บัอนุญาตจากทางราชการ 
ทีโ่ครงการไดจ้ดัสง่กากของเสยีไปกาํจดั
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การตรวจติดตามของเสียอนัตราย



4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

8 ิ ั8. สภาพเศรษฐกจและสงคม
ขอ้ที ่8.1 – 8.14
• พจิารณาจ้างแรงงานทอ้งถิน่และพื้นที่ใกล้เคยีงที่มคีวามร้ -ทางโครงการได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขู

ความสามารถทีเ่หมาะสมเขา้เป็นพนกังานของโครงการเป็น
อนัดบัแรก

• สนับสนนหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชมชนโดยรอบ

ฏ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ในเรื่องของมาตรการเกี่ยวกบัเรื่อง
สภาพเศรษฐกจิและสงัคม ตามขอ้ที่ 8 1 8 14 อ ย่ า ง• สนบสนุนหรอเขารวมกจกรรมตางๆ ของชุมชนโดยรอบ

พื้นที่โครงการเพื่อเป็นการเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ที่ดกีบั
ชมุชน

โ ใ ้ ้ ี่ โ ้ ี

สภาพเศรษฐกจและสงคม ตามขอท 8.1 – 8.14 อ ย า ง
ครบถ้วนและเคร่งครดั โดยไม่พบปญัหาและอุปสรรคใดๆใน
การดาํเนินการ

• เปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มาเยยีมชมโรงงาน อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ เพือ่คลายความวติกกงัวล
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

9 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั9. อาชวอนามยและความปลอดภย
ขอ้ที ่9.1-9.4 
• จัดให้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลที่เหมาะสมและ

ี ั ํ ั โ ิ ื ใ ้

-ทางโครงการได้ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
ใ ื่ ี่ ั ื่ ี ั ัเพียงพอกบจํานวนพนกงานโดยพิจารณาเลือกใช้

อุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน
• จดัใหม้กีารบนัทกึสถติอิุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้ ลกัษณะของ

ในเรอืงของมาตรการเกยีวกบัเรอืงอาชวีวอนามยัและความปลอดภยั 
ตามขอ้ที ่9.1-9.4  อย่างครบถ้วนและเคร่งครดั โดยไม่พบปญัหา
และอุปสรรคใดๆในการดาํเนินการ

อุบตัเิหตุ 
• จดัใหม้สีถานพยาบาลเบื้องต้นภายในพืน้ที่โครงการ 

พรอ้มทัง้จดัหาอปกรณ์สาํหรบัการปฐมพยาบาล ุ ฐ
• จดัทําข้อมูลความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ

สารเคมแีต่ละชนิด พร้อมติดป้ายประกาศไว้บรเิวณ
พืน้ทีท่าํงานพนททางาน

• มรีะบบป้องกนัอคัคภียั และระบบดบัเพลงิใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐาน NFPA 24 
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อม

มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ
10 การศึกษาด้านอนัตรายร้ายแรง

ผลกระทบ สงแวดลอม 

10. การศกษาดานอนตรายรายแรง
ขอ้ที ่10.1 – 10.4
• จดัทําการประเมนิความเสีย่งสาํหรบัหน่วยผลติ/อุปกรณ์

่ ่ โ ่
-ทางโครงการได้ปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนดในเรื่องของ

ี่ ั ื่ ึ ั ้ ้ ี่ทมีกีาร ปรบัปรุง/เปลยีนแปลงโดยผูเ้ชยีวชาญและวศิวกร
ผูเ้กีย่วขอ้งของโครงการ

• จดัให้มกีารตรวจสอบรอยรัว่ของสารไวไฟ และสารเคมี

มาตรการเกียวกับเรืองการศึกษาอันตรายร้ายแรงตามข้อท ี
10.1-10.4  อย่างครบถ้วนและเคร่งครดั โดยไม่พบปญัหาและ
อุปสรรคใดๆในการดาํเนินการ

อนัตรายบรเิวณรอยต่อของระบบลาํเลยีง และเครื่องจกัร
ทีเ่กีย่วขอ้ง

• จดัทาํแผนบาํรงรกัษาอปกรณ์และเครื่องจกัรและอปกรณ์จดทาแผนบารุงรกษาอุปกรณและเครองจกรและอุปกรณ
รกัษาความปลอดภยัในเชงิป้องกนั 

• ลานถังเก็บสารเคมี กําหนดให้มีการสร้างคอนกรีต
้ ใ ไ้ ่ ้ ่ ้ 110 ป ิ ั ็ลอมรอบใหไมนอยกวารอยละ 110 ของปรมาตรถงเกบ

กกัทีใ่หญ่ทีส่ดุ 
• จดัให้มอีุปกรณ์ตรวจสอบการรัว่ไหล เช่น อุปกรณ์วดั
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ความดนับรเิวณมเิตอร ์(Metering Station) 

4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

11. สนุทรียภาพ
11.1 จดัสรรพืน้ทีส่เีขยีวภายในโครงการ อยา่งน้อยรอ้ยละ 5 
ของพืน้ทีโ่ครงการ

- โครงการจดัใหม้พีืน้ทีส่เีขยีวภายในโครงการ รอ้ยละ 7.22 
ของพืน้ทีโ่ครงการทัง้หมด และพืน้ทีส่เีขยีวทีเ่ป็นแนวป้องกนัของพนทโครงการ ของพนทโครงการทงหมด และพนทสเขยวทเปนแนวปองกน 
(Protection Strip) ของโครงการประมาณรอ้ยละ 0.19 ของ
พืน้ทีโ่ครงการทัง้หมด 
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

11. สนุทรียภาพ
11.2 จดัใหม้แีนวกนัชน โดยรอบพืน้ทีโ่ครงการบรเิวณรมิรัว้
ดา้นทีอ่ย่รมิเขตโครงการโดยปลกตน้ไม้ เช่น ตะแบก ยางนา

- ปฏบิตัติามมาตรการกําหนด โครงการไดท้ําการปลูกตน้ไม้
ใหญ่ตามแนวรัว้ เช่น ตน้สนทะเล สารภทีะเล ตะแบก อนิทนิลดานทอยรูมเขตโครงการโดยปลกูตนไม เชน ตะแบก ยางนา 

อโศกอินเดยี พญาสตับรรณ เป็นต้น โดยปลูกเป็แนว-แถว
สลบัฟนัปลาและแยกโดยไมพุ้ม่

ใหญตามแนวรว เชน ตนสนทะเล สารภทะเล ตะแบก อนทนล 
เหลอืงปรดียีาธร ไทรอนิโด อโศกอนิเดยี พญาสตับรรณ เป็น
ตน้

11.3ดําเนินการดูแลและจดัสภาพภูมิทศัน์และมุมมองจาก
ภายนอกพืน้ทีโ่ครงการ โดยใชต้น้ไมเ้ป็นแนวป้องกนั และให้

่ ื่

- ปฏบิตัติามมาตรการกําหนด โครงการไดท้ําการปลูกตน้ไม้
ใหญ่ตามแนวรัว้ของโครงการ เพื่อเป็นแนวป้องกนัและเพื่อ

่ ื่ความรม่รนื ความรม่รนื
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4) สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบ สิ่งแวดล้อมผลกระทบ สงแวดลอม 
มาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม รายละเอียดผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

12 สขภาพ12. สขุภาพ
ขอ้ 12.1 – 12.12
• กําหนดให้มกีารตรวจสุขภาพของพนักงานเขา้ใหม่ -ทางโครงการได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข

และการตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปีโดยแพทยอ์า
ชีวเวชศาสตร์ และมีการตรวจสุขภาพพนักงานที่
ปฏิบตัิงานในพื้นที่เสี่ยง พร้อมทัง้ระบุอายุงานของ

ผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ในเรื่องของมาตรการเกีย่วกบัเรื่อง
การจดัการของเสยีตามขอ้ที ่12.1 - 12.12อยา่งครบถว้นฏ ุ ุ

คนงานในพืน้ทีน่ัน้ และวเิคราะห์ความเชื่อมโยงของ
ผลการตรวจวดัเพื่อเฝ้าระวงัการรบัสมัผสัสิง่คุกคาม
สขภาพกบัฐานขอ้มลสขภาพดว้ย

และเคร่งครดั โดยไม่พบปญัหาและอุปสรรคใดๆในการ
ดาํเนินการ

สขุภาพกบฐานขอมลูสขุภาพดวย
• จดัให้มสีถานที่สําหรบัปฐมพยาบาล (First Aid 

Room) ใหก้บัพนกังานพรอ้มทัง้จดัหาสถานพยาบาล
ใหก้บัพนกังานของโครงการ เพือ่ลดความแออดัของใหกบพนกงานของโครงการ เพอลดความแออดของ
สถานพยาบาลชมุชน

• การจดัส่งข้อมูล จํานวนพนักงงาน ข้อมูลสารเคม ี
้ ป็ ื่ ใ ้ ่
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(SDS) และข้อมูลจําเป็นอืนๆ ให้หน่วยงาน
สาธารณสขุในพืน้ที ่เพือ่ใชใ้นการวางแผนต่อไป

5) ผลการตรวจวดัตาม
แผนการตรวจติดตามคณุภาพุ

สิ่งแวดล้อม
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5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมสงแวดลอม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
ค่าความเข้มข้นของปล่อง Charcoal Absorber D 1905อากาศ คาความเขมขนของปลอง Charcoal Absorber D-1905คณุภาพอากาศจาก

แหล่งกาํเนิด
8

10 ค่าที่กาํหนดใน EIA1/ :  สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด 5 ppm ที่ Actual O2 

ส่วนในลา้นส่วน ที่ Actual O2 (ppm ที่ Actual O2)  

0.71 1.52 0.69
0
2
4
6
8

0
17 พ.ย. 66 19 พ.ค. 67 (ตรวจวดัขณะ Shutdown) 13 มิ.ย. 67

สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด (Total VOCs)

อตัราการระบายของปล่อง Charcoal Absorber D-1905

0 000030
0.000040

ค่าที่กาํหนดใน EIA1/ :  สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด 0.00002 g/s
กรัมต่อวนิาที (g/s)

หมายเหตุ : จดุทีต่รวจวดั ไดแ้ก่ จากปล่องระบายอากาศ Charcoal Adsorber D-1905
ความถีใ่นการตรวจวดั 2 ครัง้ต่อปี 0.0000001 0.0000005 0.0000001

0.000000
0.000010
0.000020
0.000030

17 พ ย 66 19 พ ค 67 (ตรวจวดัขณะ Sh td ) 13 มิ ย 67

g

่ ี่ ํ ใ ป ี่ ป ี

40บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

17 พ.ย. 66 19 พ.ค. 67 (ตรวจวดขณะ Shutdown) 13 ม.ย. 67
สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด (Total VOCs)

 ค่ามาตรฐานทีกาํหนดในรายงานการเปลียนแปลงรายละเอียด
โครงการในรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มฯ 



5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมสงแวดลอม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
ค่าความเข้มข้นของปล่อง Charcoal Absorber D 1906

8
10

ส ป ิ ี ์ ่ ั้ (T l VOC )
ค่าที่กาํหนดใน EIA1/ :  สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด 5 ppm ที่ Actual O2 

ส่วนในลา้นส่วน ที่ Actual O2 (ppm ที่ Actual O2)  

อากาศคณุภาพอากาศจาก
แหล่งกาํเนิด

คาความเขมขนของปลอง Charcoal Absorber D-1906

0.71 1.52 0.69
0
2
4
6 สารประกอบอนทรยระเหยงายทงหมด (Total VOCs)

17 พ.ย. 66 19 พ.ค. 67 (ตรวจวดัขณะ 
Shutdown)

13 มิ.ย. 67

ั ป ่ Ch l Ab b D 1906

0.000030
0.000040

ค่าที่กาํหนดใน EIA1/ :  สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด 0.00002 g/s
กรัมต่อวนิาที (g/s)

อตราการระบายของปลอง Charcoal Absorber D-1906

หมายเหตุ : จดุทีต่รวจวดั ไดแ้ก่ จากปล่องระบายอากาศ Charcoal 
Adsorber D-1906 

0.0000001 0.0000005 0.0000001
0.000000
0.000010
0.000020

17 พ ย 66 19 พ ค 67 (ตรวจวดัขณะ Shutdown) 13 มิ ย 67

 ค่ามาตรฐานที่กาํหนดในรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
โครงการในรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มฯ 
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17 พ.ย. 66 19 พ.ค. 67 (ตรวจวดขณะ Shutdown) 13 ม.ย. 67

สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด (Total VOCs)

5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมสงแวดลอม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
ค่าความเข้มข้นของปล่อง Charcoal Absorber D 9201

8
10 ค่าที่กาํหนดใน EIA1/ :  สารประกอบอินทรีย์

ระเหยง่ายทั้งหมด 5 ppm ที่ Actual O2

ส่วนในลา้นส่วน ที่ Actual O2 (ppm ที่ Actual O2)  

อากาศคณุภาพอากาศจาก
แหล่งกาํเนิด

คาความเขมขนของปลอง Charcoal Absorber D-9201

มีการแก้ไขปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพการดดูซบัที่ดียิ่งขึน้

1.3 2.4

4.97

1.69 2.61 0.71
0
2
4
6

ิ

2 ู

13 ธ.ค. 64 21 ก.ค. 65 11 พ.ย. 65 25 พ.ค. 66 14 ธ.ค. 66 13 มิ.ย. 67
สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด (Total VOCs)

อตัราการระบายของปล่อง Charcoal Absorber D-9201

0.0006
0.0008
0.0010

ค่าที่กาํหนดใน EIA1/ :  สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด 0.00082 g/s
กรัมต่อวนิาที (g/s)

หมายเหตุ : จดุทีต่รวจวดั ไดแ้ก่ จากปล่องระบายอากาศ 
ีใ่ ั ั ้ ่

0.00016 0.00026
0.00014 0.00017 0.00008 0.00002

0.0000
0.0002
0.0004

13 ธ.ค. 64 21 ก.ค. 65 11 พ.ย. 65 25 พ.ค. 66 14 ธ.ค. 66 13 มิ.ย. 67

42บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

Charcoal Adsorber D-9201 ความถใีนการตรวจวดั 2 ครงัต่อ
ปี 

สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด (Total VOCs)
 ค่ามาตรฐานที่กาํหนดในรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
โครงการในรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มฯ 

5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมสงแวดลอม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
ค่าความเข้มข้นของปล่อง Charcoal Absorber D 9202

8
10

ค่าที่กาํหนดใน EIA1/ :  สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด 5 ppm ที่ Actual O2

ส่วนในลา้นส่วน ที่ Actual O2 (ppm ที่ Actual O2)  

อากาศคณุภาพอากาศจาก
แหล่งกาํเนิด

คาความเขมขนของปลอง Charcoal Absorber D-9202

2.9 3.8 3.1 2.1 2.0 2.5
0
2
4
6

ิ ิ

pp 2 

24 พ.ย. 64 28 มิ.ย. 65 18 พ.ย. 65 12 พ.ค. 66 27 ต.ค. 66 27 มิ.ย. 67

สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด (Total VOCs)

ั ป ่ Ch l Ab b D 9202

0.0008
0.0010

ค่าที่กาํหนดใน EIA1/ :  สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด 0.00018 g/s
กรัมต่อวนิาที (g/s)

อตราการระบายของปลอง Charcoal Absorber D-9202

0.00014 0.00017 0.00009 0.00016 0.00006 0.00007
0.0000
0.0002
0.0004
0.0006

24 พ ย 64 28 มิ ย 65 18 พ ย 65 12 พ ค 66 27 ต ค 66 27 มิ ย 67
หมายเหตุ : จดุทีต่รวจวดั ไดแ้ก่ จากปล่องระบายอากาศ Charcoal 

ีใ่ ั ั ้ ี
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24 พ.ย. 64 28 ม.ย. 65 18 พ.ย. 65 12 พ.ค. 66 27 ต.ค. 66 27 ม.ย. 67

สารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายทั้งหมด (Total VOCs)
Adsorber D-9202 ความถใีนการตรวจวดั 2 ครงัต่อปี 
 ค่ามาตรฐานที่กาํหนดในรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
โครงการในรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มฯ 

5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม

้
สงแวดลอม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
คณุภาพอากาศในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน

800
1,000
1,200 ส่วนในลา้นส่วน

/ ค่ามาตรฐาน ไม่เกิน 1,000 ส่วนในลา้นส่วน5
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บริเวณถงัเก็บกกัสารเอทธิลเบนซีน บริเวณระบบบาํบดันํ้าเสีย

1 1 2 2 1 1 1

บริเวณหน่วยผลิตสารบิสฟีนอลเอ
 ขีดจาํกดัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทาํงานปกติ ตามประกาศกรมสวสัดิการ  และคุม้ครองแรงงาน เรื่อง ขีดจาํกดัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย พ.ศ.2560 



5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมสงแวดลอม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
คณภาพอากาศในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน แบบติดที่ตวับคคล (Personal
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พนกังานที่มีโอกาสเสี่ยงบริเวณ OSBL พนกังานที่มีโอกาสเสี่ยงบริเวณ ISBL
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5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมสงแวดลอม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย

ใ ื้ ี่ ิ ั ิ ิ ี ่ ัอากาศคณุภาพอากาศในพืนทีปฏิบตัิงาน แบบติดทีตวับคุคล (Personal 
Sampling) เอทธิลเบนซีน
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 ขีดจาํกดัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทาํงานปกติ ตามประกาศกรมสวสัดิการ  และคุม้ครองแรงงาน เรื่อง ขีดจาํกดัความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตราย พ.ศ.2560 

5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมสงแวดลอม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
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บริเวณหน่วยผลิตสารบิสฟีนอล เอ

*ระดบั Heat Stress Index ในรปู WBGT (Wet Bulb Glob Temperature)
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หมายเหตุ : จดุทตีรวจวดั ไดแ้ก่ บรเิวณหน่วยผลติสารบสิฟีนอล เอ
ความถีใ่นการตรวจวดั 1 ครัง้ต่อปี 

5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมสงแวดลอม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
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11 พ.ย. 64 6 พ.ค. 65 17, 30 พ.ย. 65 10, 18 พ.ค. 66 19 ต.ค. 66 5 มิ.ย. 67
บริเวณเครื่องอดัอากาศ บริเวณระบบหล่อเยน็



5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม

้
สงแวดลอม
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อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
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5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม

้
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ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
การตรวจวดัคณุภาพนํ้าที่บอ่พกันํ้าทิ้ง (Final Polishing Pond)
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5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมสงแวดลอม
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อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
การตรวจวดัคณุภาพนํ้าที่บอ่พกันํ้าทิ้ง (Final Polishing Pond)

600
800

(m
g/l

)

ค่าทีก่าํหนด ไม่เกนิ 750 มิลลกิรัมต่อลติร

ค่าซีโอดี (COD)

<4
0.0

<4
0.0

220
<4

0.0 142 98.
4

<4
0.0

43.
1

<4
0.0

42.
5

<4
0.0 124 <4
0.0 75.

0
70.

4
43.

0 210
<4

0.0
40.

5
<4

0.0 48.
3

<4
0.0

<4
0.0

<4
0.0

<4
0.0

<4
0.0 46.
1

42.
9

<4
0.0

<4
0.0

42.
4

<4
0.0

<4
0.0

<4
0.0

<4
0.0

40.
2

0
200
400
600

ค. 
64

ค. 
64 ย. 6

4
ค. 

64 ย. 6
4

ค. 
64

ค. 
65

พ. 
65

ค. 
65

ย. 6
5

ค. 
65 ย. 6

5
ค. 

65
ค. 

65 ย. 6
5

ค. 
65 ย. 6

5
ค. 

65
ค. 

66
พ. 

66
ค. 

66
ย. 6

6
ค. 

66 ย. 6
6

ค. 
66

ค. 
66 ย. 6

6
ค. 

66 ย. 6
6

ค. 
66

ค. 
67

พ. 
67

ค. 
67

ย. 6
7

ค. 
67 ย. 6

7

มิล
ลิก

รัม
ต่อ

ลิต
ร 

1 ก
.ค

4 ส
.ค

2 ก
.

7 ต
. ค

8 พ
.

2 ธ
.ค

6 ม
.ค

2 ก
.พ

3 มี
.ค

7 เม
.

4 พ
. ค

2 มิ
.

7 ก
.ค

9 ส
.ค

1 ก
.

6 ต
.ค

3 พ
.

1 ธ
. ค

13 
ม.ค 2 ก

.พ
2 มี

.ค
7 เม

.
11 

พ.ค 1 มิ
.

6 ก
. ค

3 ส
.ค

7 ก
.

5 ต
.ค

2 พ
.

7 ธ
.ค

4 ม
.ค

1 ก
.พ

7 มี
.ค

4 เม
.

2 พ
.ค

6 มิ
.

ค่าบีโอดี (BOD5)

300
400
500
600

ัมต่
อลิ

ตร
 (m

g/l
) ค่าทีก่าํหนด ไม่เกนิ 500 มิลลกิรัมต่อลติร

1.4 4.7 14.
1

2.8 6.0 14.
7

2.1 1.6 3.0 5.3 9.7 10.
9

13.
5

6.3 5.8 11.
1

10.
9

6.0 3.6 4.3 2.0 5.3 3.4 5.4 1.7 1.8 4.2 2.5 2.1 1.5 3.3 1.9 2.2 3.8 1.4 2.9

0
100
200

1 ก
.ค.

 64
4 ส

.ค.
 64

2 ก
.ย. 

64
7 ต

.ค.
 64

8 พ
.ย. 

64
2 ธ

.ค.
 64

6 ม
.ค.

 65
2 ก

.พ.
 65

3 มี
.ค.

 65
7 เม

.ย. 
65

4 พ
.ค.

 65
2 มิ

.ย. 
65

7 ก
.ค.

 65
9 ส

.ค.
 65

1 ก
.ย. 

65
6 ต

.ค.
 65

3 พ
.ย. 

65
1 ธ

.ค.
 65

13 
ม.ค

. 66
2 ก

.พ .
 66

2 มี
.ค.

 66
7 เม

.ย. 
66

11 
พ.ค

. 66
1 มิ

.ย. 
66

6 ก
.ค.

 66
3 ส

.ค.
 66

7 ก
.ย. 

66
5 ต

.ค.
 66

2 พ
.ย. 

66
7 ธ

.ค.
 66

4 ม
.ค.

 67
1 ก

.พ.
 67

7 มี
.ค.

 67
4 เม

.ย. 
67

2 พ
.ค.

 67
6 มิ

.ย. 
67

มิล
ลิก

รั

51บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18
 ค่ามาตรฐานที่กาํหนดในรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มฯ 

5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม
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สงแวดลอม
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อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
การตรวจวดัคณุภาพนํ้าที่บอ่พกันํ้าทิ้ง (Final Polishing Pond)
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5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมสงแวดลอม
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5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม
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26-28 ต.ค. 64 20-21 พ.ค. 65 19-20 ต.ค. 65 10-11 พ.ค. 66 20-21 ก.ย. 66 9, 18 พ.ค. 67
บ่อสงัเกตการณ์ 1 (UW10) บ่อสงัเกตการณ์ 2 (UW11) บ่อสงัเกตการณ์ 3 (UW8)

คา่มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือง กาหนดเกณฑ์การ
ปนเปือ้นในดินและ  การตรวจสอบคณุภาพดินและนํา้ใต้ดิน และรายงานเสนอ
มาตรการควบคมุและมาตรการลด  การปนเปือ้นในดินและนํา้ใต้ดิน พ.ศ.2559

5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพดิน การจดัการของเสีย
ั ิ
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คา่มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือง กาหนดเกณฑ์การ
ปนเปือ้นในดินและ  การตรวจสอบคณุภาพดินและนํา้ใต้ดิน และรายงานเสนอ
มาตรการควบคมุและมาตรการลด  การปนเปือ้นในดินและนํา้ใต้ดิน พ.ศ.2559

20-21 พ.ค. 63 10, 11 พ.ค. 64 9, 18 พ.ค. 67
บ่อสงัเกตการณ์ 1 (UW10) บ่อสงัเกตการณ์ 2 (UW11) บ่อสงัเกตการณ์ 3 (UW8)

5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
สงแวดลอม

คณภาพสิ่งแวดล้อม จดเกบ็ตวัอย่าง พารามเิตอร์ ความถี่ในการวดัอากาศคุณภาพสงแวดลอม จุดเกบตวอยาง พารามเตอร ความถในการวด

กากของเสีย ภายในพื้นที่โรงงาน ชนิด ปริมาณ และลกัษณะ
สมบตัิของกากของเสีย

ทุกครั้งที่มีการส่งกากของเสีย
ออกนอกโครงการ

604.4

ตนั
)

สมบตของกากของเสย ออกนอกโครงการ

300
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142.4ยที่
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ณก
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งเสี
ย

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 (ม.ค.- ม.ิย)

ปริ
มา

ณ

กากของเสยีไมอ่นัตราย กากของเสยีอนัตราย
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* หมายเหตุ ปี 2565 มีกิจกรรมซ่อมบาํรุงใหญ่



5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
สงแวดลอม

ปริมาณกากของเสียอนัตรายระหวา่งเดือนมกราคม ถึงมิถนายน พ ศ 2567อากาศ

รหัสของเสีย ชื่อวสัดุที่ไม่ใช้แล้ว วธิีกาํจดั ผู้รับกาํจัด รวม (ตนั) 

ปรมาณกากของเสยอนตรายระหวางเดอนมกราคม ถงมถุนายน พ.ศ.2567  

ุ ู

07 01 11 Waste Water Sludge 076 บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย (แก่งคอย) จาํกดั 52.41

15 02 02
Spent Activated 
Carbon 059  บริษทั ไร้ท ์รีแอคติเวชัน่ จาํกดั (มหาชน) 38.38
Contaminated

15 02 02
Contaminated 
Garbage 043 บริษทั เอสซีจี ซิเมนต ์จาํกดั 7.54

16 05 08 Contaminated BPA 043 บริษทั เอสซีจี ซิเมนต ์จาํกดั 25.27

16 08 07 S t C t l t 075
บริษทั บางปู เอนไวรอนเมนทอล คอม
เพลก็ซ์ จาํกดั 15 2

57บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

16 08 07 Spent Catalyst 075 เพลกซ จากด 15.2
17 06 04 Insulation 075  บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั (มหาชน) 3.56

5) ผลการตรวจวดัตามแผนการตรวจติดตามคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม

คณุภาพ
อากาศ

ความร้อน เสียง คณุภาพนํ้า การจดัการของเสีย
สงแวดลอม

ปริมาณกากของเสียอนัตรายระหวา่งเดือนมกราคม ถึงมิถนายน พ ศ 2567อากาศ

ประเภท
ี

ปริมาณ การเกบ็รวบรวม ผ้รับกาํจัด การจัดการกากของเสีย

ปรมาณกากของเสยอนตรายระหวางเดอนมกราคม ถงมถุนายน พ.ศ.2567  

กากของเสีย (ตัน) การเกบรวบรวม ผูรบกาจด การจดการกากของเสย

กากของเสีย
อนัตราย

142.36 รวบรวมไวใ้นถงัที่มีฝาปิดมิดชิด พร้อม
ทั้งติดฉลากกาํกบัและส่งไปเกบ็ไวใ้น

ี โ ิ

- บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย  
   (แก่งคอย) จาํกดั 

ิ ี ี ิ ์ ั

043 เผาเพื่อใชเ้ป็นพลงังาน เฉพาะวสัดุที่ไม่ใชแ้ลว้ที่ไม่
เป็นของเสียอนัตราย สาํหรับเตาไฟ หรือหมอ้ไอนํ้าและ

อาคารพกัของเสีย ของโรงงานผลิต
สารฟีนอล

- บริษทั เอสซีจี ซิเมนต ์จาํกดั 
- บริษทั ไร้ท ์โซลูชัน่ จาํกดั  
   (มหาชน) 
- บริษทั อคัคีปราการ จาํกดั

เตาอุตสาหกรรม
059 นาํวสัดุที่ไม่ใชแ้ลว้อื่นๆ กลบัคืนมา
ใหม่ ใหร้ะบุ
075 เผาทาํลายในเตาเผาเฉพาะสาํหรับ บรษท อคคปราการ จากด    

  (มหาชน)
- บริษทั บางปู เอนไวรอน- 
  เมนทอล คอมเพลก็ซ์ จาํกดั

075 เผาทาลายในเตาเผาเฉพาะสาหรบ
ของเสียอนัตราย
076 เผาทาํลายร่วมในเตาอุตสาหกรรม
ซีเมนต์

ขยะมูลฝอย* 78 ถงัขยะรองรับขยะทัว่ไป - เทศบาลเมืองมาบตาพดุ ฝังกลบอยา่งถูกหลกัสุขาภิบาล

58บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18
หมายเหตุ :    * ปริมาณขยะมูลฝอยใชข้อ้มูลร่วมกบัโครงการโรงงานผลิตฟีนอล ของบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)

ผลการดาํเนินงานด้านอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั

59บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

ผลการดาํเนินงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ความปลอดภยัของสภาพพืน้ที่การทาํงาน
การดแลสขภาพพนักงานด้านอาชีวอนามยั ประจาํปี 2567การดแูลสขุภาพพนกงานดานอาชวอนามย ประจาป 2567  

60บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18



ผลการดาํเนินงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
สรปุผลการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยงพนักงาน ประจาํปี 2567

จํานวน ผลการตรวจ การดําเนินการกรณผีลสขภาพผดิปกติ

รายการตรวจ

จานวน
พนักงาน
ทีเ่ข้ารับการ
ตรวจ (คน)

ผลการตรวจ การดาเนนการกรณผลสุขภาพผดปกต

ปกติ
(คน)

เฝ้าระวงั
(คน) ผดิปกติ (คน) แนวทางการจัดการ การวนิิจฉัย / ผลการตรวจ

สุขภาพซํ้า

1. ตรวจสอบสมรรถภาพการ
ทาํงานของสายตา

38 27 11 0 - -

2. ผลตรวจเอก็ซเรยป์อดและทรวง 45 44 1 0 - -
อก
3. ผลตรวจสมรรถภาพปอด 38 38 0 0 - -

4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ 46 37 9 0 - -
    เมด็เลือด (CBC)
5. ตรวจสอบการทาํงานของไต 46 43 3 0 - -

6. ตรวจระดบัฟีนอลในปัสสาวะ 46 46 0 0

7. ตรวจระดบัอะซิโตนใน
ปัสสาวะ

46 46 0 0

8 ตรวจคลื่นหวัใจ 46 46 0 0

61บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

8. ตรวจคลนหวใจ 46 46 0 0

ผลการดาํเนินงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
สรปุผลการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยงพนักงาน ประจาํปี 2567
จํานวน ผลการตรวจ การดําเนินการกรณผีลสขภาพผดิปกติ

รายการตรวจ

จานวน
พนักงาน
ทีเ่ข้ารับ
การตรวจ 

ผลการตรวจ การดาเนนการกรณผลสุขภาพผดปกต

ปกติ
(คน) เฝ้าระวงั(คน) ผดิปกติ (คน) แนวทางการจัดการ การวนิิจฉัย / ผลการ

ตรวจสุขภาพซํ้า
(คน)

9. ตรวจสอบสมรรถภาพ
การไดย้นิ

46 40 6 0 โครงการมีมาตรการสาํหรับพนกังานที่เขา้เกณฑ์
จดัอยูใ่นกลุ่มเฝ้าระวงั โดย
1 จดัใหพ้นกังานเขา้โครงการอนรักษก์ารไดย้นิ

-

1.จดใหพนกงานเขาโครงการอนุรกษการไดยน
2.กาํหนดและจดัหา Ear Muff ที่เหมาะสมใหก้บั
พนกังานทุกคน ซึ่งจากการพิจารณาอุปกรณ์

พบวา่ยงัมีประสิทธิภาพในการลดเสียงดงัใหก้บั
ไ ้ ไพนกังานไดร้ับเสียง ไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ

3.ติดตามสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานทุกปี
นอกจากนี้ โครงการไดจ้ดัทาํ Noise Contour Map 
เพื่อติดป้ายเตือนเสียงดงัแลว้ ดาํเนินการทบทวนเพอตดปายเตอนเสยงดงแลว ดาเนนการทบทวน
และปรับปรุงแหล่งกาํเนิดเสียงดงัตามรอบ
ระยะเวลาที่กาํหนดไว้

62บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

ผลการดาํเนินงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
สรปุผลการตรวจสขุภาพทัว่ไปพนักงาน ประจาํปี 2566

ั ี ิ ป ิ

รายการ

จํานวน
พนักงาน
ที่เข้ารับการ
ตรวจ (คน)

ผลการตรวจสุขภาพ (คน) การจัดการสุขภาพกรณผีดิปกติ

ปกต ิ เฝ้า
ระวงั ผดิปกต ิ แนวทางการจัดการ

การวนิิจฉัย / 
ผลการตรวจสุขภาพ

้ตรวจ (คน) ระวง ซํ้า
ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์
(PE)

47 45 1 1 พบแพทยเ์พื่อรับการ
รักษา

พนกังานอยูร่ะหวา่ง
การรักษาโรค
ป ํ ัประจาํตวั และพบ
แพทยอ์ยา่งต่อเนื่อง

ผลการตรวจดชันีมวลกาย (BMI) 47 10 37 0 - -

ผลการตรวจวดัความดนัโลหิต 
(BP)

47 41 4 2 พบแพทยเ์พื่อรับการ
รักษา

โรคประจาํตวัเดิม 
พบวา่ไม่ไดเ้กิดภาวะ
เสี่ยงต่อสุขภาพที่
ร้ายแรง รับประทาน
ยา และพบแพทยต์าม
นดัอยา่งต่อเนื่อง

63บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

ผลการตรวจวดัชีพจร (Pulse) 47 46 1 0 - -

ผลการดาํเนินงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

การดแูลด้านความปลอดภยัของพนักงานและสภาพพืน้ที่การทาํงาน

การรณรงคโ์รงงานปลอดยาเสพติด   

ั ั ์ ใ    1. ตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล ์จากลมหายใจ   
 ตรวจผูร้บัเหมาซึง่มหีน้าทีข่บัขีย่านพาหนะ ผูร้บัเหมาทีเ่ขา้มาทาํงาน  มรีะดบัแอลกอฮอลใ์น
ลมหายในเกนิมาตรฐาน 0  mg %
มาตรการควบคม : ยดึบตัรประจําตวัผร้บัเหมา หา้มเขา้ทํางานในวนันัน้ แจง้หวัหน้าผค้วบคมงานมาตรการควบคุม : ยดบตรปร จาตวผูรบเหมา หามเขาทางานในวนนน แจงหวหนาผคูวบคุมงาน 
และบรษิทัตน้สงักดัรบัทราบ
   2. ตรวจหาสารเสพตดิ(อนุพนัธข์องแอมเฟตามนี) จากปสัสาวะ โดย Screening Test Kit
ผูร้บัเหมาซึง่มหีน้าทีข่บัขีย่านพาหนะ มสีารอนุพนัธข์องแอมเฟตามนี

ึ ั ป ั ้ ั ้ ้ ใ ั ั ้ ้ ั ้ ้

64บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

มาตรการควบคุม : ยดึบตัรประจําตวัผูร้บัเหมา หา้มเขา้ทํางานในวนันัน แจง้หวัหน้าผูค้วบคุมงาน 
และบรษิทัตน้สงักดัรบัทราบ



ผลการดาํเนินงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

บนัทึกสถิติอบุตัิเหตุ

3

จาํนวนอบุตัิเหตถุึงขัน้บนัทึก

0

1

0 0
1

2

0 0 0
0

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 (ม.ค.- ม.ิย.)

ปี เหตกุารณ์
2564 ไมม่อีุบตัเิหตุถงึข ัน้บนัทกึ

2565 อุบตัเิหตุผูร้บัเหมาถกูอลมูเินียมบาดนิ้ว

2566 ไมม่อีุบตัเิหตุถงึข ัน้บนัทกึ

้

65บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

2567 ไมม่อีุบตัเิหตุถงึข ัน้บนัทกึ

ิ6) รายงานผลการดาํเนินงานตาม
่แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตาม

รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบ
สิ่งแวดล้อม

66บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

6) รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารจดัการความ
เสี่ยงตามรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อมเสยงตามรายงานการวเคราะหผลกระทบสงแวดลอม

- โครงการรายงานผลการประเมิน
อัน ต ร า ย  ก า ร ศึ ก ษ า ผ ล ก ร ะ ทบ อนต ร า ย  ก า ร ศ กษ า ผ ล ก ร ทบ 
แผนการดําเนินงาน  และแผนการ
ค ว บ ค ม ค ว า ม เ สี่ ย ง  ส่ ง ใ ห้ แ กุ่
ผู้ อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก ง า น นิ ค ม
อตสาหกรรมดบับลวิเอช เอ ตะวนัออก ุ
(มาบตาพุด) เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 
2566

67บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

6) รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารจดัการความ
เสี่ยงตามรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อมเสยงตามรายงานการวเคราะหผลกระทบสงแวดลอม
สรปุจาํนวน Node และจาํนวนแผนควบคมุความเสีย่ง โรงงานผลิตสารบิสฟีนอล เอ

HAZOP Unit จาํนวน Node จาํนวนแผนควบคมุความ
เสี่ยง

1 1100 14 141 1100 14 14
2 1200 Reaction 7 7
3 1300 Purification 17 17
4 1400 Dephenolation 6 6
5 1500 Prilling 5 5
6 1700 Raw Material 7 7
7 1800  Purge Recovery 4 4

8 1900 Drain and Vent 9 98 1900 Drain and Vent 9 9

9 Utilities 39 39
10 C10 29 29

68บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

รวมรายการ 137 137



6) รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารจดัการความ
เสี่ยงตามรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อมเสยงตามรายงานการวเคราะหผลกระทบสงแวดลอม

แผนผงัรวมแสดงตาํแหน่งที่อาจก่อให้เกิดอบุตัิภยัรา้ยแรง

BPA Plant
1 BPA Silo

3

1. BPA Silo
2. Acetone Column
3 BPA Reactor

1

2

3. BPA Reactor

69บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

6) รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารจดัการความ
เสี่ยงตามรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อมเสยงตามรายงานการวเคราะหผลกระทบสงแวดลอม

ตวัอย่างแผนบริหารจดัการความเสี่ยง

70บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 18

ขอบพระคณค่ะขอบพระคุณคะ

71
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รายงานผลการประเมินความเส่ียงของหน่วยผลติ/ 
อุปกรณ์ทีม่ีการปรับปรุง เปลีย่นแปลง และตดิตั้งเพิม่เตมิ 



PIDCHAYA W<Q-EH-ES/1299>

MoC Number : PH-P2-2022/026

NORMAL MoC

Initiator MITHSEREE K<PH-MN-
PH/3955>

 28/03/2022 10:03

Plant VP CHERDCHAN C<PH-P2/3950>  28/03/2022 12:09

MoC Champion SUPANUT T<PH-MN-RM/->

Deadline Part 3 31/07/2024

Change Priority Low

MoC Title : Solar cell Project ( BPA)

Part 1: Initiation

Form MoC Proposal Form  1
F-(TP-PM)-OEMS-005_R3

Attachment  1

Plant PHENOL (PH-P2)

Unit 0 - GENERAL (Migration Data)
Is Maintenance 

Deadline Part 2 30/06/2023

MoC Category Others

Consequence Environment / Serverity Number (2)

Notes

System on 28/03/2022 10:03 > MITHSEREE K<PH-MN-PH/3955> creates MoC
System on 28/03/2022 10:03 > NIKORN K<PH-MN-PH/3900> is assigned as Division Manager of Initiator to approve MoC
MITHSEREE K<PH-MN-PH/3955> on 28/03/2022 10:03 > Solar cell project จะลงทนุตดิตั Ѹงโดยทาง GPSC ในพืѸนทีѷของ PPCL ทั Ѹง Plant PH-I และ BPA มกีารตดิตั Ѹงเป็น 1. Solar roof 2. Solar floating ต
System on 28/03/2022 12:07 > NIKORN K<PH-MN-PH/3900> approves MoC (Division Manager of Initiator)
System on 28/03/2022 12:07 > THITIWAT C<PH-P2/3951> is assigned as Plant VP to approve MoC
System on 28/03/2022 12:09 > THITIWAT C<PH-P2/3951> approves MoC (Plant VP)
System on 28/03/2022 12:09 > NIKORN K<PH-MN-PH/3900> is assigned as Division Manager of MoC Champion to choose MoC Champion
System on 01/04/2022 12:00 > PRINYA K<PH-MN-RM/3851> is assigned as Division Manager of MoC Champion to choose MoC Champion
System on 02/04/2022 02:11 > Automatic reassign Thitiwat C <PH-P2/3951> To CHERDCHAN C<PH-P2/2096>
System on 04/04/2022 11:51 > PRINYA K<PH-MN-RM/3851> assigns MoC Champion
System on 04/04/2022 11:51 > SUPANUT T<PH-MN-RM/-> is assigned as MoC Champion

Part 2: Technical Review

Assign Change Review Team

Engineering Representative  
KRIENGKRAI B<TP-PP-

PC/1550> 07/04/2022 23:01
CHAIYAKORN C<TP-PP-

PC/3861> 09/04/2022 04:44

Operation Representative  PICHET WO<PH-P2-OP/3954> 07/04/2022 23:01 SAKDA D<PH-P2-OP/3945> 16/04/2022 22:06

SHE Representative  PIMPRAPA K<Q-SH-PH/-> 07/04/2022 23:01 PIDCHAYA W<Q-SH-PH/3838> 08/04/2022 14:41

Change Review Team  Division Manager Date Reviewers Date

Created
28/03/2022

Deadline Part 2
30/06/2023

Deadline Part 3
31/07/2024

Due Date
29/10/2024



Technical Review Requirements

Required No. Requirement Role Reviewer Assigned Date Sign Off Date

 1 Basic Design Review

 0  0  0

MoC Champion SUPANUT T<PH-MN-RM/-> 07/04/2022 23:01 13/05/2022 13:25

BDR Online

2 Preliminary SHE Assessment and
PSI Checklist

 Preliminary SHE Assessment
F-(Q-TS)-OEMS-043
GC TA Name List
Communication Pack
Go to ATS

1 0 0 0

Technical Authority
- Safety Engineer

Process Engineering Representative  PEERADECH T<PH-P2-
TE/3890>

07/04/2022 23:01 TOSAK K<PH-P2-TE/3941> 08/04/2022 10:13

Asset Utilization Representative  SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956> 07/04/2022 23:01 SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956> 11/04/2022 15:05

Site Maintenance Representative  NIKORN K<PH-MN-PH/3900> 07/04/2022 23:01
MITHSEREE K<PH-MN-

PH/3955> 07/04/2022 23:35

Production Planning  NATEE T<PH-SM-PL/4560> 07/04/2022 23:01 THANAYOT P<PH-SM-PL/3813> 08/04/2022 08:19

Buildinng Facilities Service
Representative

 Pornthep P<H-GA-BM> 09/05/2022 15:19 SOPHON C<H-GA-FS/3902> 13/05/2022 11:36

Change Review Team  Division Manager Date Reviewers Date

WACHIRA B<Q-SH-
PH/3801>

PIDCHAYA W<Q-SH-
PH/3838>

08/04/2022 14:41 13/05/2022 14:35

 Preliminary PSI Checklist
F-(Q-TS-PS)-001
PSI Checklist Communication
Pack

 1  0  0

Process
Engineering
Representative

PEERADECH T<PH-
P2-TE/3890>

TOSAK K<PH-P2-TE/3941> 08/04/2022 10:13 13/05/2022 13:56

3 HAZCOM & New Chemical / New
Crude Feed Review
P-(Q-EH-OH)-003
P-(T-RE)-OEMS-018

SHE-Plant

4 In-depth SHE Assessment

P-(Q-TS)-OEMS-005
Create Modification Change PHA

PHA Leader

5 Temporary Leak Control List
Updating
P-(T-II)-OEMS-007

Inspection
Engineering

6 Technical Requirement
Completed (Detail Design / Data
Sheet / Others)

 0  0

MoC Champion SUPANUT T<PH-MN-RM/-> 13/05/2022 14:35 N/A



7 Integrity and Reliability Review

Rotating Equipment
P-(T-RE)-003
GC TA Name list
Communication Pack

 Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

Rotating
Equipment

Static Equipment
P-(T-RE)-003
GC TA Name list
Communication Pack

 Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

Static Equipment

Instrument Equipment
P-(T-RE)-003
GC TA Name list
Communication Pack

 Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

Instrument
Equipment

Electrical Equipment
P-(T-RE)-003
GC TA Name list
Communication Pack

 Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

 0  0

Electrical
Equipment

TEERAWAT M<T-RE-
EE/1161>

CHOOSIN T<T-RE-EE/1220> 13/05/2022 14:35 N/A

Materials and Corrosion
P-(T-RE)-003
GC TA Name list
Communication Pack

 Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

Materials and
Corrosion
Engineering

System Reliability Reliability Engineer

8 RRM (Risk and Reliability
Management) Review

Risk and Reliability Management
Criticality Class Assessment

RBI (Risk Based Inspection)
Review

RCM (Reliability Centered
Maintenance) Review

SIF (Safety Instrumented
Function) Review

Reliability
Improvement

9 Project Engineering and QA / QC
Support

Inspection Inspection
Engineering

Civil
P-(T-RE)-003
GC TA Name List
Communication Pack

 0  0

Civil Engineering



JATURONG D<TP-PQ-
CE/->

Jirapong B <TP-PQ-
CE/5713>

13/05/2022 14:35 N/A

10 Plant Technical and Process
Technology (Technical
Authority)

Process
P-(T-RE)-003
GC TA Name List
Communication Pack

Confirm RAM & mitigation in
Prelim SHE

Process Technical
Authority

Process Control
P-(T-RE)-003
GC TA Name List
Communication Pack

Control/Safeguarding Narratives
Alarm Reviews
Confirm RAM & mitigation in

Prelim SHE

Process Control
Technical Authority

11 Maintainability Review

Maintainability Review
 0  0

Maintenance

NIKORN K<PH-MN-
PH/3900>

MITHSEREE K<PH-MN-
PH/3955>

13/05/2022 14:35 N/A

Control System Maintenance Review Control System

12 Supply Chain, Commercial
Product Quality, Lab Review

Supply Chain

13 EIA/EHIA Requirement

P-(Q-EH-EV)-001
EIA-EHIA Management System

 0  0

MoC Champion SUPANUT T<PH-MN-RM/-> 13/05/2022 14:35 N/A

14 Permit Requirement
F-(EX-EX-PL)-001

 0  0

MoC Champion SUPANUT T<PH-MN-RM/-> 13/05/2022 14:35 N/A

15 Others

16 Technical Requirements
Complete and Ready to
Implement

Change Review Team
Engineering
Representative

CHAIYAKORN C<TP-PP-
PC/3861> N/A N/A

Operation
Representative SAKDA D<PH-P2-OP/3945> N/A N/A

SHE Representative PIDCHAYA W<Q-SH-
PH/3838> N/A N/A

Process Engineering
Representative TOSAK K<PH-P2-TE/3941> N/A N/A

Asset Utilization
Representative

SOMSAK KA<PH-P2-
AU/3956> N/A N/A



Site Maintenance
Representative

MITHSEREE K<PH-MN-
PH/3955>

N/A N/A

Production Planning THANAYOT P<PH-SM-
PL/3813> N/A N/A

Buildinng Facilities
Service
Representative

SOPHON C<H-GA-FS/3902> N/A N/A

17 Authorization to Implement
Change

Change Review Team's Division Manager
Engineering
Representative

KRIENGKRAI B<TP-PP-
PC/1550>

N/A N/A

Operation
Representative

PICHET WO<PH-P2-
OP/3954> N/A N/A

SHE Representative PIMPRAPA K<Q-SH-PH/-> N/A N/A
Process Engineering
Representative

PEERADECH T<PH-P2-
TE/3890>

N/A N/A

Asset Utilization
Representative

SOMSAK KA<PH-P2-
AU/3956>

N/A N/A

Site Maintenance
Representative

NIKORN K<PH-MN-
PH/3900> N/A N/A

Production Planning NATEE T<PH-SM-PL/4560> N/A N/A
Buildinng Facilities
Service
Representative

Pornthep P<H-GA-BM> N/A N/A

18 Plant VP allowed to Implement
Change

Plant VP CHERDCHAN C<PH-
P2/3950>

N/A N/A

There are 11 pending actions in Action Tracking System for part 2. Click here to view actions.

Notes
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign Kriengkrai B <TP-PP-PC/1550> To KRIENGKRAI B<TP-PP-PC/1550>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign Wachira B <Q-SH-PH/3801> To WACHIRA B<Q-SH-PH/3801>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign NIKORN K<PH-MN-PH/3900> To NIKORN K<PH-MN-PH/3900>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign CHERDCHAN C<PH-P2/2096> To CHERDCHAN C<PH-P2/3950>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign Pichet Wo <PH-P2-OP/3954> To PICHET WO<PH-P2-OP/3954>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign Peeradech T <PH-P2-TE/3890> To PEERADECH T<PH-P2-TE/3890>
System on 15/04/2022 02:03 > Automatic reassign SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956> To SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956>
System on 10/05/2022 14:06 > SUPANUT T<PH-MN-RM/-> revise deadline: Part 2 = 30/08/2022 Part 3 = 30/08/2023
System on 13/05/2022 13:15 > MITHSEREE K<PH-MN-PH/3955> accept new deadline Part 2 = 30/08/2022 Part 3 = 30/08/2023
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign KRIENGKRAI B<TP-PP-PC/1550> To KRIENGKRAI B<TP-PP-PC/1550>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign WACHIRA B<Q-SH-PH/3801> To WACHIRA B<Q-SH-PH/3801>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign NIKORN K<PH-MN-PH/3900> To NIKORN K<PH-MN-PH/3900>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign CHERDCHAN C<PH-P2/3950> To CHERDCHAN C<PH-P2/3950>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign PICHET WO<PH-P2-OP/3954> To PICHET WO<PH-P2-OP/3954>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign PEERADECH T<PH-P2-TE/3890> To PEERADECH T<PH-P2-TE/3890>
System on 01/08/2022 02:04 > Automatic reassign SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956> To SOMSAK KA<PH-P2-AU/3956>
System on 16/08/2022 09:31 > SUPANUT T<PH-MN-RM/-> revise deadline: Part 2 = 31/10/2022
System on 16/08/2022 10:03 > MITHSEREE K<PH-MN-PH/3955> accept new deadline Part 2 = 31/10/2022
System on 23/11/2022 09:54 > SUPANUT T<PH-MN-RM/-> revise deadline: Part 2 = 30/06/2023 Part 3 = 31/07/2024
System on 23/11/2022 09:58 > MITHSEREE K<PH-MN-PH/3955> accept new deadline Part 2 = 30/06/2023 Part 3 = 31/07/2024
System on 02/12/2022 02:07 > Automatic reassign WACHIRA B<Q-SH-PH/3801> To PIMPRAPA K<Q-SH-PH/->
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เอกสารการตรวจสอบสภาพในถงัปฏิกริิยา  
ตรวจสอบแนวเช่ือมเพือ่หารอยร่ัว  

และตรวจสอบความหนาของถงัปฏิกริิยา 
 

 
 



Plant : Report No. : :
Equipment Tag. : R-1201A Type :
Equipment Description : Reason For Inspectio:
Inspector Name : Inspection Date :

Design Pressure : 5.09 + Full Liquid Operating Pressure : Kg/cm G
Design Temperature : C Operating Temperatu: C
Design Code : Year Service :
Design Life : Operation Fluid :
Material Specification : Nominal Thickness :
Corrosion Allowance : mm. MAWT :
Insulation : mm. Degradation Mechan :

Inspection technique
- CUI,  PT.

CUI
- Corrosion under insualtion wasn't found.

PT
- All PT key points were not found indication.

2. EXECUTIVE SUMMARY

100 58
ASME SEC. VIII, DIV.1 , 2004 EDITION 1-Apr-11
20 Year Process / 1.051
A240 Type 304 Shell 16 t.   Mm.

As DWG
HOT 65 General Corrosion
0.0

Kg/cm G 4.18

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED

EQUIPMENT INSPECTION REPORT
PPCL BPA Plant CUI-2024-BPA-019

OSI Intrusive
R-1201A/B REACTOR OSI Intrusive
Watthanakorn S. 25-12-2024

1. EQUIPMENT DATA

CORROSION RATE : mm./Years REMAINING LIFE: Years NEXT INSPECTION : Month

PH-MN-PH

 SIGNATURE :
 NAME :
DATE : 25-12-2024 25-12-2024 25-12-2024

5. REMARKS/COMMENTS 

COMPLETED BY INSPECTED BY REVIEWED BY APPROVED BY

Corrosion rate and remaining life base on actual condition.
Next inspection interval accordance with API 510 and P-(T-II)-002_R1. (Use lesser than, Half life or 15 years.)

Mr.Watthanakorn Salangam Mr. Pakkapol Norasri Mr.Rapeepat Charoenmahanchai

4. RECOMMENDATION ACTION PARTY

3. ACTION TAKEN

 DATE : 25 12 2024 25 12 2024 25 12 2024
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������������	
�	���
�����������������������������������
�����
���������� � ��
����� � � �����������
����
�����!���"�#���$��%&�

��
��������'	��	
�(��
�����������������������������������������������������������������������������������������������)*+,-../0)12341506708.89�:89;�
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������������	
�	���
�����������������������������������
�����
���������� � ��
����� � � �����������
����
�����!���"�#���$��%&�

��
��������'	��	
�(��
�����������������������������������������������������������������������������������������������)*+,-../0)12341506708.89�:89;�
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������������	
�	���
�����������������������������������
�����
���������� � ��
����� � � �����������
����
�����!���"�#���$��%&�

��
��������'	��	
�(��
�����������������������������������������������������������������������������������������������)*+,-../0)12341506708.89�:89;�
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������������	
�	���
�����������������������������������
�����
���������� � ��
����� � � �����������
����
�����!���"�#���$��%&�

��
��������'	��	
�(��
�����������������������������������������������������������������������������������������������)*+,-../0)12341506708.89�:89;�

<=>=?@AB�CDCDEFC�GH=IGJKLMNOPQ?RSTUIMOUHV?=OKW=OLRX<>�LRABVHRYZR=>[YKRJ[R>>IL\]BQ̂TÎO_S̀aY?GIbOKW=O<U=?cPQ?dG>?R=>e=VbO\]fO@ABghRX=�RJ[R>>IPQ?dG>?R=>�ijklm� R=>>YZ>nW�i[oOHO<YHQVU=?p>WQVS̀m�GU=LqSABV�irsm� GU=LZABV?LZOI=<>t=O�iuDvDm� >̀KYZGH=I\h?\Qb[wp�@>=Z� xIU@>=Z�yz�{|}~�}�����}� 9�:/.z.;� y�:8.z.;� 9z�.� .z�--� �}��8z�{|}~����}������~}���������}� 9�:/.z.;� y�:8.z.;� 9z�.� .z�--� �}���z�{|}~��}����~�������{�� ��:,.z.;� 8�:9.z.;� �z..� .z...� �}������{�9z�{|}~������{�|��� 9�:/.z.;� y�:8.z.;� 9z-�� .z�..� �}������{��z�{|}~������� � ��:,.z.;� 8�:9.z.;� �z..� .z...� �}������{�,z�{|}~�}��¡���}������|}���}������~¢£��¤¥��¥~� ��:,.z.;� 8�:9.z.;� �z..� .z...� �}������{�MI=VLM<T¦�y§��̈©£�}��¤����{�¤��}������ª �«�����}��|����~�����{�¤�{��~�¬�9z�.­�®̄�­��z..����~~�°�}�±�����{�¤�}������{²��z�.�­�®̄�­�9z�.����~~�°�}�±�����{�¤�}�²�8z�.�­�®̄�­��z�.����~~�°�}�±�����{�¤�}~��}�²�yz�.­�®̄�­�8z�.����~~�°�}�±�����{�¤~|��²�yz..�­�®̄�­�yz�.����~~�°�}�±�����{�¤~|�������{�� ³����}���{�°́~µ{�����¶�������¤�����·���������¤{�¥~���}������ª ���¥��¥~��¤��}��̧|¶�¤�¤¤��¤±}����~ª°¹�����}������ª �}�¶���}����~���£�����ª°|��̈��}������µ�¥~£¶����������}������ª ¶���}�����̈£���£��µ{�������}������ª ¶���}�{º�~�~�}~�� �������¥~�����~¢£��������¤�����·���}������ª ¶���}��»�¤�¶�¶}��}¶��}������¤¤�}�{�����}����{�����������¤�����·������}������ª ¶���}�{º�~�~�}~��������·��}�������{�}�}�±����¼{|{��¶}�}������z�z,³9�� <=>=?@AB�CDCDEF½�GH=IGJKLMNOPQ?RSTUIMOUHV?=OKW=OLRX<>LRABVHRYZKŶOAGH=I\h?\Qb[PQ?̂TÎOdKVa>T¾<UQRSTUIZ>JXY@¿�R=>KoLOJOR=>�ijklm� GH=I\h?\Qb[�i>WQVS̀m� GU=LqSABV�irsm� GU=LZABV?LZOI=<>t=O�iuDvDm� >̀KYZ�GH=I\h?\Qb[wp��yz�����~���£�����ª°|��̈��}������µ�¥~£¶�������� /9z..� 9z8.� .z99-� �}���8z���}������ª ¶���}�����̈£���£��µ{������ /9z..� 9z8.� .z99-� �}���z����}������ª ¶���}�{º�~�~�}~�� �������¥~�����~¢£��������¤�����·� //z..� 9z9.� .z�9/� �}��9z�����}������ª ¶���}��»�¤�¶�¶}��}¶��}������¤¤�}�{�����}����{�����������¤�����·� //z..� 9z9.� .z�9/� �}���z����}������ª ¶���}�{º�~�~�}~��������¤�����·� //z..� 9z9.� .z�9/� �}��MI=VLM<T¦�y§��̈©£�}��¤����{�¤��}������ª �«�����}��|����~�����{�¤�{��~�¬�9z�.­�®̄�­��z..����~~�°�}�±�����{�¤�}������{²��z�.�­�®̄�­�9z�.����~~�°�}�±�����{�¤�}�²�8z�.�­�®̄�­��z�.����~~�°�}�±�����{�¤�}~��}�²�yz�.­�®̄�­�8z�.����~~�°�}�±�����{�¤~|��²�yz..�­�®̄�­�yz�.����~~�°�}�±�����{�¤~|�������{�ÀÁÂÀ�
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������������	
�	���
�����������������������������������
�����
���������� � ��
����� � � �����������
����
�����!���"�#���$��%&�

��
��������'	��	
�(��
�����������������������������������������������������������������������������������������������)*+,-../0)12341506708.89�:89;�
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»¼½»�

������������	
�	���
����������������������
���������� � ��
����� � � �����������
����
�����!���"�#���$��%&�

��
��������'	��	
�(��
���������������������������������������������������������������������������������������������������)*+,-../0)12341506708.89�:;-<�
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������������	
�	���
����������������������
���������� � ��
����� � � �����������
����
�����!���"�#���$��%&�

��
��������'	��	
�(��
���������������������������������������������������������������������������������������������������)*+,-../0)12341506708.89�:;-<�

=>?>@ABC�DEFGD�HI>JHKLMNOPQR@STUVJW?XJ@�MSBCYISZ[S>?\ZLSK\S??JM]̂CR_UJ_P̀TXaZ@HJbPLc>P=V>@dQR@eH?@S>?f>YbP]̂gPABChiSj>�SK\S??JQR@eH?@S>?�klmnFo� S>??Z[?pc�k\qPIP=ZIRYV>@r?cRYTXo�HV>MsTBCY�ktuo� HV>M[BCY@M[PJ>=?v>P�kwExEo� ?XLZ[HI>J]i@]Rb\yr�A?>[� zJVA?>[�;{�|}~��~�����~� 9��:;..{.<� .�:.{.<� �{/.� .{�//� �~��8{�|}~�����~�������~���������~� 9��:;..{.<� .�:.{.<� �{-/� .{�,.� �~���{�|}~���~������������|�� 9��:;..{.<� .�:.{.<� �{-,� .{�-.� �~��9{�|}~�������|�}��� 9��:;..{.<� .�:.{.<� �{/.� .{�//� �~���{�|}~����� ��¡� 9��:;..{.<� .�:.{.<� �{-,� .{�-.� �~��,{�|}~��~��¢���~������}~���~�������£¤��¥¦��¦�� 9��:;..{.<� .�:.{.<� �{/.� .{�//� �~��NJ>YMN=U§�;̈��©ª¤�~��¥����|�¥��~������«¡�¬�����~��}����������|�¥�|����­�9{�.®�̄°�®��{..�������±�~�²�����|�¥�~������|³��{�.�®�̄°�®�9{�.�������±�~�²�����|�¥�~�³�8{�.�®�̄°�®��{�.�������±�~�²�����|�¥�~���~�³�;{�.®�̄°�®�8{�.�������±�~�²�����|�¥�}��³�;{..�®�̄°�®�;{�.�������±�~�²�����|�¥�}�������|�� =>?>@ABC�DEFGn�HI>JHKLMNOPQR@STUVJW?XJ@MSBCYISZ[LZ_PBHI>J]i@]Rb\QR@_UJ_PeLYa?UW=VRSTUVJ[?KjZÁ�S>?LqMPKPS>?�klmyµno� HI>J]i@]Rb\�k?cRYTXo� HV>MsTBCY�ktuo� HV>M[BCY@M[PJ>=?v>P�kwExEo� ?XLZ[�HI>J]i@]Rb\yr��;{���������¤�����«±}��©��~������¶�¦�¤·�������� -8{99� �{,8� .{/,.� �~���8{���~������«¡·���~�����©¤���¤��¶|������ -8{99� �{,8� .{/,.� �~���{����~������«¡·���~�|̧�����~���¡�������¦�������£¤��������¥�����¹� -8{99� �{,8� .{/,.� �~��9{�����~������«¡·���~��º�¥�·�·~��~·��~������¥¥�~�|�����~����|�����������¥�����¹� -8{99� �{,8� .{/,.� �~���{����~������«¡·���~�|̧�����~���������¥�����¹� -8{99� �{,8� .{/,.� �~��NJ>YMN=U§�;̈��©ª¤�~��¥����|�¥��~������«¡�¬�����~��}����������|�¥�|����­�9{�.®�̄°�®��{..�������±�~�²�����|�¥�~������|³��{�.�®�̄°�®�9{�.�������±�~�²�����|�¥�~�³�8{�.�®�̄°�®��{�.�������±�~�²�����|�¥�~���~�³�;{�.®�̄°�®�8{�.�������±�~�²�����|�¥�}��³�;{..�®�̄°�®�;{�.�������±�~�²�����|�¥�}�������|������ »¼½¾»�
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